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BKW ogtoszenie o naborze Podinspektor
Inspektor - Biuro Kontroli Wewnetrznej

Wybrany kandydat Barttomiej Pedziwiatr, Osowiec

Pan Barttfomiej Pedziwiatr spetnit wymagania okreslone w tresci
ogtoszenia o naborze. Kandydat wykazat sie bardzo duzg wiedza z
Uzasadnienie wyboru zakresu znajomosci zagadnieh wymaganych przez Pracodawce.
Posiada doswiadczenie i predyspozycje potrzebne do prawidtowego
wykonywania zadan na przedmiotowym stanowisku.

BKW ogtoszenie o naborze Podinspektor Inspektor - Biuro Kontroli

Stanowisko Wewnetrznej

Miejsce pracy Urzad Miasta Pruszkowa

Termin sktadania ofert 22.03.2021 do godz. 18:00

Miejsce skfadania ofert Urzedu Miasta Pruszkowa

Status rozstrzygniete

Prezydent Miasta Pruszkowa

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa

ul. J.I. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkdéw

Podinspektor/Inspektor
w Biurze Kontroli Wewnetrznej
petny etat

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie Srednie ekonomiczne lub wyzsze o kierunkach: ekonomia, finanse i rachunkowos¢,
prawo, administracja,

- staz pracy :
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w przypadku stanowiska Podinspektor wymagane jest :
- wyksztatcenie srednie i minimum 3 lata stazu pracy,
- wyksztatcenie wyzsze bez stazu pracy

w przypadku stanowiska Inspektor wymagane jest :

- wyksztatcenie Srednie i minimum 5 lat stazu pracy,

- wyksztatcenie wyzsze i minimum 3 lata stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w jednostkach sektora finanséw publicznych,

- doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

- znajomos¢ przepiséw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
rachunkowosci, ustawy Prawo oswiatowe oraz o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks postpowania administracyjnego,
- umiejetnosc interpretacji obowigzujgcych przepiséw prawa,

- umiejetnos¢ organizowania pracy oraz dziatania pod presja czasu,

- wysoka kultura osobista,

- tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw oraz zdolnos¢ zapobiegania konfliktom,

- obowigzkowos¢, rzetelnos¢, systematycznosé,

- biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office oraz innych urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przygotowywanie rocznych planéw kontroli i prowadzenie postepowan kontrolnych zgodnie,
- zrocznym planem kontroli oraz na zlecenie Prezydenta,

- nadzor i kontrola nad wydatkowaniem dotacji udzielanych organizacjom pozarzadowym i
stowarzyszeniom oraz niepublicznym placéwkom oSwiatowym,

- nadzér i kontrola nad dziatalnoscia finansowg jednostek organizacyjnych,

- prowadzenie dokumentacji z przebiegu kontroli,

- przeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowych, sprawdzajacych, doraznych zgodnie z
procedurami i standardami,

- przeprowadzanie kontroli w jednostkach oswiatowych stosownie do udzielanych upowaznien,
- opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,

- uczestnictwo w inicjatywach szkoleniowych dotyczacych kontroli.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w budynku Urzedu i poza nim. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z

dokumentami, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie. Prowadzenie rozméw
telefonicznych oraz bezposredni kontakt z pracownikami i instytucjami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



- list motywacyjny,

- kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

- w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych -
podpisane wtasnorecznie,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - podpisane wtasnorecznie,

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane wtasnorecznie,

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa w
procesie rekrutacji sg do pobrania na stronie www.bip.pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta
Pruszkowa lub przestac za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor/Inspektor w Biurze Kontroli
Wewnetrznej w terminie do dnia 22 marca 2021 r. do godz. 18.00

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaty Swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentéw.
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