Załącznik do Zarządzenia Prezydenta Miasta Pruszkowa z dnia ……marca 2021 r. ws. Wprowadzenia Regulaminu korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta Pruszkowa

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ
SOCJALNYCH URZĘDU MIASTA PRUSZKOWA    
Postanowienia ogólne
§ 1
 Podstawę prawną opracowania niniejszego regulaminu stanowią:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1070 z późn. zm.)
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. 2009.43.349)
§ 2      
Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady 
i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu.
§ 3
Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu – oznacza to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.
2) Kierowniku UM – oznacza to Prezydenta Miasta Pruszkowa wykonującego zadania pracodawcy.
3) Uprawnionym – oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie 
z niniejszym regulaminem.
4) Komisji – oznacza to Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych, składającą się 
z pracowników powołanych przez Kierownika  UM.
Tworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
 § 4
Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku 
do   przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym lub w drugim półroczu roku  poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie miesięczne 
w gospodarce narodowej z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. Wydatki ograniczone są limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodów i wydatków.

§ 5
1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
2. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny 
lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
3. Na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną zwiększa się Fundusz 
o 6.25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
§ 6
1. Środki Funduszu gromadzone są na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Środkami Funduszu administruje Kierownik UM.
3. Odpisu na Fundusz dokonuje Wydział Finansów i Budżetu.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostające na rachunku bankowym środki przeznaczone na poszczególne formy działalności przechodzą 
na rok następny.

§ 7
       Środki Funduszu mogą ulec zwiększeniu o:
1) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
3) odsetki od środków Funduszu znajdujących się na rachunku bankowym,
4) inne środki określone w odrębnych przepisach.
Osoby uprawnione do korzystanie z ZFŚS
§ 8
1.  Do korzystania ze świadczeń z Funduszu uprawnieni są:
1) Pracownicy Urzędu, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę lub powołania, niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy 
i członkowie ich rodzin. 

2) Emeryci i renciści – byli pracownicy Urzędu, którzy rozwiązali umowę o pracę zawartą z Urzędem, w związku z przejściem na emeryturę (rentę) 
lub pobierają świadczenie przedemerytalne oraz członkowie ich rodzin. 

3) Wskazani w ust. 2 członkowie rodzin pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia.

2. Za członków rodzin,  o których mowa ust. 1, uważa się dzieci własne, przysposobione, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej (w tym także dzieci, w stosunku do których pracownik objęty jest obowiązkiem alimentacyjnym), pozostające na utrzymaniu osób uprawnionych do korzystania ze środków Funduszu, o ile nie ukończyły 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole średniej lub wyższej 
– do czasu zakończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia, 
a w przypadku gdy są to osoby niepełnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji – bez ograniczenia wiekowego.

3. Pracownicy w okresie urlopu bezpłatnego mają zawieszone prawo 
do korzystania z Funduszu.
 
Przeznaczenie ZFŚS
§ 9
1.  Działalność socjalna obejmuje:
1) Dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą” raz w roku każdemu uprawnionemu pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego 
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (załącznik 
nr 1 do Regulaminu). W przypadku  nie skorzystania z urlopu wypoczynkowego w terminie i ilości dni zgłoszonych we wniosku o dopłatę do wypoczynku urlopowego, pracownik jest zobowiązany do zwrotu wypłaconego dofinansowania (załącznik nr 1.1).
2) Dopłaty do wypoczynku krajowego dzieci i młodzieży w wieku od 7 do 18 lat, jeżeli kształcą się w systemie dziennym, zorganizowanego w formie wczasów, obozów, kolonii, zimowisk (załącznik nr 2 do Regulaminu).
3) Udzielanie pomocy (pożyczek) zwrotnej uprawnionym pracownikom na cele mieszkaniowe : budowę, remont i modernizację mieszkania.
4) Udzielanie pomocy (rzeczowej lub zapomóg bezzwrotnych) uprawnionym osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, powodującej pogorszenie warunków bytowych. Zapomoga pieniężna może być wypłacona do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym (załącznik nr 3).
5) Udzielenie pomocy uprawnionym pracownikom, (w postaci jednorazowej bezzwrotnej wypłaty środków finansowych lub bonów towarowych, zgodnie
 z preliminarzem Funduszu) w okresie przedświątecznym, w związku 
ze zwiększonymi wydatkami w gospodarstwach domowych, wpływających
 na sytuację materialną pracowników w tym okresie.

6) Dofinansowanie lub zwrot kosztów szczepień ochronnych dla uprawnionych pracowników (zgodnie z preliminarzem Funduszu).
7) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup biletów  na taką działalność (zgodnie z preliminarzem) 
dla uprawnionych pracowników.

2. Uprawnieni do dopłat określonych w ust. 1 pkt. 1 i 2 mogą ubiegać się o korzystanie z jednej z  tych dopłat i nie częściej niż raz w roku.
Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych
§ 10
1. Przyznanie indywidualnych świadczeń oraz wysokość dopłat uzależnia 
się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu, z wyłączeniem § 9 pkt 5. 
2. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o której mowa 
w ust. 1, przyjmuje się średni miesięczny dochód brutto przypadający na jednego członka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy socjalnej) prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbę członków rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie 
§ 8 Regulaminu, do pomocy socjalnej).

3. W roku kalendarzowym uprawniony może skorzystać tylko z jednej formy dofinansowania wypoczynku: albo własnego albo dzieci.
4. Każdy wniosek uprawnionego przed przedłożeniem go do zatwierdzenia Kierownika UM Pruszkowa wymaga zaopiniowania go przez Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych pod względem celowości przyznania świadczenia i jego wysokości, zgodności z postanowieniami niniejszego regulaminu i planem wydatków Funduszu (preliminarzem).
5. Przyznawane świadczenia mają charakter uznaniowy. Uprawnieni nie mogą domagać się zwrotu środków pieniężnych rekompensujących (ekwiwalentów) wartość pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.
6. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatków.
7. Kwalifikacji wniosków dokonuje Komisja. Decyzje przyznające świadczenia socjalne wydaje pracodawca.
Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych
§ 11
Kierownik UM Pruszkowa powołuje  pięcioosobową  Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych w tym Przewodniczącego i jego Zastępcę, w skład której wchodzą przedstawiciele komórek organizacyjnych UM w Pruszkowie oraz Przedstawiciel Pracowników.
1. Do kompetencji Komisji należy:
- wnioskowanie o podział i przeznaczenie środków Funduszu (preliminarz) 
na poszczególne rodzaje działalności, na podstawie rocznego planu działalności socjalnej,
- wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych świadczeń socjalnych osobom uprawnionym.
2.  Prace Komisji ZFŚS odbywają się przy udziale minimum trzech członków Komisji.
3. Okoliczności, od których uzależnione jest przyznanie świadczenia, wymagają udokumentowania przez wnioskodawcę.
4. Komisja dokonując wstępnej kwalifikacji wniosku, uwzględnia kolejność złożenia wniosku.
5. Decyzja negatywna podjęta przez Kierownika UM, przy udziale członków Komisji ZFŚS jest ostateczna.
6. Członkowie Komisji będący wnioskodawcami, nie uczestniczą w opiniowaniu swego wniosku.
Pomoc na cele mieszkaniowe 
§ 12
 
1. Pomoc na poprawę sytuacji mieszkaniowej może być udzielona w formie zwrotnej pożyczki (wniosek o przyznanie pożyczki zał. nr 4 do Regulaminu, wzór umowy zał. Nr 5)
2. Pracownik może otrzymać pożyczkę na cele mieszkaniowe po upływie 1 roku zatrudnienia w UM w Pruszkowie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreślony lub na czas objęty terminem spłaty pożyczki.
3. Pożyczka na remont i modernizację mieszkania może być udzielona 
pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten cel.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Kierownik UM może skrócić wymagany okres zatrudnienia.
5. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być przyznane na sfinansowanie 
lub dofinansowanie: remont lub modernizację mieszkania, remont lub modernizację domu jednorodzinnego.
6. Maksymalna kwota pożyczki mieszkaniowej jest określona w preliminarzu. 
7. Szczegółowe warunki spłaty pożyczki określają postanowienia zawarte w treści umowy pomiędzy pracownikiem – pożyczkobiorcą a Urzędem Miasta Pruszkowa – reprezentowanym przez Kierownika UM (załącznik nr 4 do Regulaminu).
8. Oprocentowanie pożyczki wynosi  4%.
9. Pożyczka może być udzielona na okres do 24 miesięcy.
10. W przypadku śmierci pracownika, inwalidztwa wynikłego w trakcie spłaty pożyczki, przewlekłej i ciężkiej choroby lub innego nagłego pogorszenia sytuacji życiowej pożyczkobiorcy, na wniosek Komisji, niespłacona część pożyczki może być umorzona przez Kierownika UM w Pruszkowie. Wniosek w sprawie umorzenia niespłaconej części pożyczki powinien zawierać dokumenty potwierdzające zaistniałą sytuację.
11. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pożar lub kradzież, pożyczkobiorca może ubiegać się o zawieszenie spłaty pożyczki. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niespłaconej części pożyczki powinien zawierać dokumenty potwierdzające zaistniały wypadek losowy (zaświadczenia z policji, spółdzielni mieszkaniowej, straży pożarnej itp.). Okres zawieszenia spłaty określa Kierownik UM w Pruszkowie.
12. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w wyniku wypowiedzenia przez pracownika lub rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie i  niespłacona wartość może zostać  potrącona z ostatniej wypłacanej pensji.
13. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w wyniku wypowiedzenia przez pracodawcę,
pożyczka staje się natychmiast wymagalna i  niespłacona wartość może zostać  potrącona z ostatniej wypłacanej pensji, jednakże na wniosek pracownika pracodawca może wyrazić zgodę na spłatę udzielonej pożyczki na warunkach dotychczas określonych w umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokości, na wskazany rachunek.
14. Świadczenia z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego.
§ 13
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe zawarte we wnioskach, są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.  c i podlegają ochronie na mocy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm. 
2. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się 
w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9 ust. 1, RODO,  wymagane jest upoważnienie do przetwarzania danych szczególnych kategorii danych osobowych.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o których mowa w pkt. 2, przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

5.  Nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym,  członkowie Komisji dokonują przeglądu zgromadzonej dokumentacji, w celu ustalenia niezbędności jej dalszego przechowywania. Dane, których dalsze przechowywanie jest zbędne, zostaną usunięte.
§ 14
Klauzula informacyjna
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z działaniem zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych jest  Prezydenta Miasta Pruszkowa. 
2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ochroną danych osobowych można się kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych e-mail: iod@miasto.pruszkow.pl, lub pisemnie pod adresem Urząd Miasta Pruszkowa, 05-800 Pruszków, ul. J.I Kraszewskiego 14/16

3.  Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz dane 
osobowe członków rodziny osoby uprawnionej, są przetwarzane  w celu realizacji zadań administratora związanych 
z działalnością socjalną i będą  przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z art. 8  ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych wynikającego z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  

4.  Dane osobowe osób uprawnionych nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie przepisów obowiązującego prawa.

5.  Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się oświadczenie, jego ustalenie i realizację, a także przez okres dochodzenia od  nich praw lub roszczeń, zgodny z przepisami obowiązującego prawa. 
Po upływie tego okresu dane będą niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie. 
6.  Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, chyba że wynika to z odrębnych przepisów prawa, 
nie będą profilowane i nie będą służyły zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
7. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do:

· Dostępu do swoich danych osobowych - art.15 Rozporządzenia.

· Sprostowania danych osobowych –art. 16 Rozporządzenia.

· Żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzeżeniem 
przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2  Rozporządzenia.

· Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/ Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.

8.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
§ 15
Postanowienia końcowe

1. Komisja prowadzi rejestr świadczeń socjalnych pracowników oraz emerytów 
i rencistów, w których ewidencjonuje termin, wysokość i rodzaje przyznawanych świadczeń z Funduszu.
2. Treść regulaminu jest dostępna dla pracowników w Wydziale Organizacyjnym. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
.
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