Pruszkow

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkéw

Podinspektor/Inspektor
(stanowisko ds. sportu i turystyki)
w Wydziale Inicjatyw Spolecznych
pelny etat

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej trzyletni staz pracy - wymagany w przypadku stanowiska inspektora.

Wymagania dodatkowe:

minimum 1 rok doswiadezenia zawodowego na podobnym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

studia podyplomowe lub kursy i szkolenia w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki
lub rekreac;i,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o sporcie, ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawy
o fundacjach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy prawo
zamdwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych oraz KPA,
znajomos$é i umiejetnoéé stosowania przepisow rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych,
umiejetno$¢  interpretacji przepisow prawa normujacych zakres dzialania na danym
stanowisku oraz innych przepisOw prawa,

biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office oraz innych urzadzen biurowych,
dyspozycyjnose, sumiennosg, odpowiedzialnosc, komunikatywnos$é, odpornosé
na stres,

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos$¢ organizacji pracy, zdolno$¢ zapobiegania
konfliktom,

samodzielnoé¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kreowanie rozwoju sportu i rekreacji wsrod mieszkancoéw miasta,

wspolpraca oraz realizacja zadan z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami i innymi podmiotami z terenu miasta w  szczegdlnosci
w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji, turystyki oraz wypoczynku,

wspOlpraca z innymi wydzialami, jednostkami miejskimi, instytucjami, organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami z Polski i zagranicy
w zakresie sportu i rekreacji,

tworzenie dokumentow, w szczegblnosci umoéw, regulamindw, projektéw uchwal, polecen
przelewow, niezbednych do udzielania dotacji celowych z budzetu miasta Pruszkowa réznym
organizacjom pozarzgdowym, w tym w zakresie sportu, turystyki, wypoczynku,

wspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami w zakresie
przygotowywania projektu programu wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

realizacja programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i przeprowadzanie
konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych,



e inicjowanie, realizacja i koordynacja dziatan w obszarze kultury fizycznej w miescie w tym:

a) propagowanie i upowszechnianie idei wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

b) opracowanie kalendarza imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
w miescie,

c) organizacja  lub  wspolorganizacja  imprez  sportowych,  ktérych  miasto
jest bezposrednim organizatorem, wspolorganizatorem, obejmuje nad nim formalny
patronat, badz udziela dofinansowania na ich realizacje,

d) pozyskiwanie zewnetrznych organizatorow imprez i wydarzen sportowych
i rekreacyjnych w miescie,

e prowadzenie spraw z zakresu przyznawania stypendiow sportowych,

e obsluga techniczno-administracyjna Rady Sportu,

e prawidiowe przechowywanie dokumentacji.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w budynku Urzedu i poza nim.
Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, z dokumentami, przemieszczaniem
si¢ wewnatrz budynku i w terenie. Prowadzenie rozméw telefonicznych oraz bezposredni kontakt
z interesantami 1 innymi instytucjami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzgdzie Miasta Pruszkowa byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e list motywacyjny,

e kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

e kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

e oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych — podpisane wiasnorg¢cznie,

e oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe—
podpisane wlasnorecznie,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wlasnorecznie,
kopia dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa
w procesie rekrutacji sg do pobrania na stronie www.bip. pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta
Pruszkowa lub przesfa¢ za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkdw,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor/Inspektor (stanowisko
ds. sportu i turystyki) w Wydziale Inicjatyw Spolecznych w terminie do dnia 16 lutego 2021 r.
do godz. 16.00

O zachowaniu terminu skladania dokumentow rekrutacyjnych decyduje data wplywu do Kancelarii
Urzedu Miasta Pruszkowa.

. . . . r /
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedlozy¢ do wgladu
oryginaly swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentow.




