Pruszkéw

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
oglasza nabor kandydatoéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkéw

Inspektor
w Wydziale Edukacji
pelny etat

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze ,

co najmniej trzyletni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w administracji publicznej zwigzanej z obszarem edukacji,

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

znajomos¢ pakietu Microsoft Office — Word, Excel,

ogolna znajomos¢ programow ksiggowych,

ajomos¢ tworzenia budzetu miasta w zakresie edukacji oraz dokonywania zmian
budzetowych,

znajomos¢ przepisOw: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa prawo o$wiatowe, ustawa
0 systemie oswiaty, ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych, Karta Nauczyciela oraz
przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kontrola i opiniowanie wykonywania zadan przez dyrektoréw szkot podstawowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Pruszkéw,

prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem przez szkoty arkuszy i aneksow
dotyczacych organizacji roku szkolnego,

analiza arkuszy organizacyjnych pod wzgledem zgodnosci z przepisami i potrzebami
placéwek,

prowadzenie ~ spraw  osobowych  kadry  kierowniczej  szkot podstawowych
oraz przedszkoli miejskich, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Pruszkéw,
przygotowywanie  projektéw  oceny pracy  dyrektoréw  szkél podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Pruszkéw,

przygotowywanie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkél, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Pruszkéw,

organizacja egzamindw na stopien nauczyciela mianowanego,

opracowywanie projektow aktéw prawnych i innych opracowan dotyczacych zakresu
prowadzonych spraw,

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja niepublicznych szkét podstawowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim.

Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, z dokumentami, przemieszczaniem
si¢ wewnatrz budynku i w terenie. Prowadzenie rozméw telefonicznych oraz bezposredni
kontakt z interesantami i placéwkami o$wiatowymi.



Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e list motywacyjny,

e kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu

* kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw
publicznych — podpisane wlasnorecznie,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe—
podpisane wlasnorecznie,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wlasnorecznie,
kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzagd Miasta Pruszkowa
W procesie rekrutacji sa do pobrania na stronie www.bip.pruszkow pl

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie, osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta
Pruszkowa lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta Pruszkowa
ul. LI Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow,
z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Inspektor w Wydziale Edukacji
w terminie do dnia ..2%..marca 2021 r. do godz.. AR.§

O zachowaniu terminu sktadania dokumentow rekrutacyjnych decyduje data wptywu do Kancelarii
Urzgdu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozy¢ do wgladu
oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentow.




