Zarzadzenie Nr 95/2018
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia 23 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Pruszkowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902, ze zm.), art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 198/2017 z dnia 20 grudnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Pruszkowa, zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci Pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Miasta Pruszkowa.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nv 95/2018

Prezydenta Miasta Pruszkowa z dnia 23maja 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w

Regulaminie wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miasta Pruszkowa

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACE MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE
ZASADNICZE, MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalne wymagania
Stawka kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko Iategorie . dodatku wyksztalcenie staz
zaszeregowania funkcyj nego oraz pracy w
do umiejetnosci | latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Miasta XVII-XXII 8 wyzsze? 4
wyzsze? lub
2 Zastepca Skarbnika XV-XVIII 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Kler(?wnlk Urzedu Stanu XVIXVIII 6 wediug oc!r?bnych
Cywilnego przepiséw
Naczelnik wydziatu (biura),
4 (jednostki réwnorzedne;), XV-XVIII 7 wyzsze? 5
Rzecznik prasowy
5 Zastc?pca Kierownika Urze;du Stanu XILXVI 4 wyzsze? 4
Cywilnego
wedtug odrebnych
6 Audytor wewngtrzny XV-XVIII 7 przepisby:
Zastepca naczelnika wydziatu
7 (biura), (jednostki rownorzgdnej) XI-XVIII 6 wyzsze? 4
Kierownik referatu
Pe{nomoc.:.nilf (.io spraw ochrony XII-XVIII
g informacji niejawnych 6 wedtug odrebnych
. przepisow
Zastepca petnomocnika do spraw XILXVII

ochrony informacji niejawnych




Administrator Bezpieczenstwa

Informacji XI-XVIII wedhug o@re;bnych
(Inspektor Ochrony Danych) przepiséw
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XII-XVIII wedlug o@rqbnych
przepisow
Kierownik archiwum XII-XVI WSz 2
: $rednie? 4
wyzsze? i aplikacja
legislacyjna lub wyzsze? i
Giéwny specjalista ds. legislacji XII-XVII 4 lata pracy zwigzanej z
opracowywaniem aktow
prawnych
Glowny specialista ds. BHP XIL-XVII wedlug odrebiych
przepiséw
Gtéwny specjalista XI-XVII wyzsze? 4
Starszy inspektor,
Informatyk urzgdu,
Gloéwny programista aplikacji,
Gléwny projektant systemow
teleinformatycznych,
Gléwny administrator(baz danych,
systeméw komputerowych, XILXVII wyzsze? 4
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),
Gléwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
Glowny konsultant ds. systemow
teleinformatycznych
Inspektor XIL-XVI W) 3
$rednie®
Starszy specjalista,
Starszy informatyk,
Starszy programista aplikacji,
Starszy projektant systemow XI-XV wyzsze? 3
teleinformatycznych,
Starszy administrator (baz danych,
systemOw komputerowych,




zintegrowanych systemoéw
zarzgdzania),

Starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

Starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

Starszy specjalista ds. BHP

XI-XV

Specjalista ds. BHP

XI-XTII

Starszy Inspektor ds. BHP

XI-XVI

Inspektor ds. BHP

XI-XVI

wedlug odrebnych

przepisow

10

Starszy archiwista,
Specjalista

X-XIII

wyzsze?
$rednie?

11

Podinspektor,
Informatyk

X-XIV

wyzsze?
$rednie®

12

Programista aplikacji,
Projektant systeméw
teleinformatycznych,
Administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),

Analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
Konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

X-XIII

wyzsze?

$rednie®

13

Samodzielny referent

IX-XII

$rednie®

14

Referent,
Kasjer,

Ksiggowy
Archiwista

IX-XI

$rednie?

15

Referent prawny,
Referent prawno-administracyjny

VIII-XII

wyzsze?

16

Mtodszy referent

VIII-X

$rednie®

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka

IX-X

$rednie®




wedtug odrebnych

2 Kierowca samochodu cigzarowego IX-X T
przepiséw
3 Kfer(.)wmk kancelarii: gtowne;j, VIILIX Sradiied 3
tajnej
Magazynier,
4 VII--VIII S ie¥ .
Starsza telefonistka Srcie
5 Kierowca samochodu osobowego VII-VIII wedlig oc?rc?bnych
przepisow
6 Operator urzadzen powielajacych VI-VII podstawowe®) -
7 | Telefonistka V-VI podstawowe®) -
8 Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe®) -
9 | Sprzataczka II-1V podstawowe®) -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okre$lone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 12201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650 i 730),
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3} Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

9  Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy.

7 Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajagcych wykonywanie
pracy w §rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a
(iii) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci

i dalszej integracji rynk6w pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.

UE L 107 z22.04.2016, str. 1).




