Zarzadzenie Nr 49/2019
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia 15 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego
w Pruszkowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 104
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) oraz
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1. W Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Pruszkowie, stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia Prezydenta Miasta Pruszkowa Nr 109/09 z dnia 02.07.2019 r. zmienionym
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Pruszkowa Nr 52/2015 z dnia 15 maja 2015 r. oraz
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Pruszkowa Nr 187/2015 z dnia 16 grudnia 2015 r.
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany :

1) uzyte w tytule i tresci Regulaminu w réznym przypadku wyrazy: ,Urzad Miejski
w Pruszkowie” zastepuje sie uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami: ,,Urzad Miasta
Pruszkowa”,

2) §12 otrzymuje brzmienie:
»§12

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Urzedzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikow Urzedu wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo,
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

3. Czas pracy powinien by¢ przez pracownika w pelni wykorzystany na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

4. W Urzedzie obowigzuja nastgpujgce systemy czasu pracy :

1) System podstawowy czasu pracy;
2) System rOwnowaznego czasu pracy;
3) System zadaniowego czasu pracy.

5. W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin w maksymalnie trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazny
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy, w niektérych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

6. Czas pracy pracownika zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy,
pracodawca ustala w porozumieniu z pracownikiem w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacja, albo miejscem wykonywania, jako czas niezbegdny
do wykonywania powierzonych zadan, uwzglgdniajac wymiar czasu pracy.

7. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
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godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce 1 liczony jest w kolejnych
miesiecznych okresach, poczawszy od poczatku roku kalendarzowego.

Pracownicy Urzedu $wiadczg prace, z zastrzezeniem punktu 10 1 11, od poniedziatku
do pigtku w nastepujacych godzinach:

1. w poniedziatki od godziny 8.00 do godz. 18.00;
2. we wtorki, srody, czwartki od godz. 8.00 do godz.16.00;
3. w piatki od godziny 8.00 do godz. 14.00.

Pracownicy obstugi zajmujacy si¢ utrzymaniem porzadku i czystosci pracujg
w poszczegdlnych dniach tygodnia :

1. w budynku Urzedu Miasta Pruszkowa w godzinach od 14.00 do 22.00;
2. w budynku Urzedu Stanu Cywilnego w godzinach :

1) w poniedziatki od godziny 8.00 do godz. 18.00;

2) we wtorki, srody, czwartki od godz. 8.00 do godz.16.00;

3) w piatki od godziny 8.00 do godz. 14.00.

Pracownicy zajmujacy si¢ obstugg biletu metropolitalnego, pracujg wedtug ustalonego
harmonogramu w systemie pracy dwuzmianowej w godzinach :

1. Pierwsza zmiana — 8.00-16.00;

2. Druga zmiana — 11.00-19.00.

. Dla pracownikéw urzedu, kazda sobota jest dniem wolnym od pracy, wynikajgcym

z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem
pkt. 131 14.

Dopuszcza si¢ w zwigzku z prowadzeniem ceremonii $lubnych, prace w sobote dla
pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
przygotowuje miesigczny harmonogram pracy pracownikéw zapewniajgc im inny
dzien wolny od pracy w zamian za prac¢ w sobote.

Prezydent miasta Pruszkowa, moze okresli¢ w drodze odrgbnego zarzadzenia inny
dzien tygodnia dniem wolnym od pracy, za prace w sobote.

W uzasadnionych przypadkach Prezydent moze na pisemny wniosek pracownika
zaopiniowany przez kierownika komoérki organizacyjnej ustali¢ dla niego
indywidualny rozklad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik
jest objety. Informacje¢ o indywidualnym rozkladzie czasu pracy dotgcza sie do akt
osobowych pracownika.

Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma
prawo do trwajacej 15 minut przerwy w pracy, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych maja
prawo, po kazdej godzinie pracy do 5-minutowej przerwy w pracy, wliczonej do czasu
pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreslajg
indywidualne umowy o pracg.

Do czasu pracy kierowcdéw majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r., poz. 1155).”



20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ stosowanie zadaniowego
czasu pracy (art. 140 kp).

§2. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta
Pruszkowa.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
Pracownikow  poprzez  wywieszenie na  tablicy ogloszen Urzedu  Miasta
Pruszkowa.
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