
zalZadzenieNr49／2019

PrezydentaMiastaPruszkowa

zdnia15marca2019r．

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego

wPruszkowie．

Napodstawieart・33ust・3wzwiaZkuzart・llaust・3ustawyzdnia8marca1990r・

osamorzadziegminnym（Dz．U・Z2018r・POZ・994zpdZn・ZmらWZWiazkuzart・104

ustawyzdnia26czerwca1974r・－Kodekspracy（Dz・U・Z2018r・POZ・917zpdZn・Zm・）oraz

art・42ust・lustawyzdnia211istopada2008ropracownikachsamorzadowych（Dz・U・

Z2018r．poz．1260zpOZn・Zm・），ZarZadzamconastepLUe：

§L WRegulaminiepracyUrzeduMiかkiegowPruszkowie，StanOWiacymzabcznikdo

zarz如zeniaPrezydentaMiastaPruszkowaNrlO9／09zdniaO2・07・2019r・Zmienionym

zarzadzeniem Prezydenta Miasta PruszkowaNr52／2015z dnia15m勾a2015r・OraZ

zarzadzeniem Prezydenta Miasta Pruszkowa Nr187／2015z dnia16gmdnia2015r・

wprowadzaslenaStePuaCeZmiany：

1）uzyte w tytuleitreSciRegulaminu w rdznym przypadku wyrazy：。Urzad Miejski

wpruszkowie”zasteI涌esieuZytymiwodpowiednimprzypadkuwyrazami：，，UrzadMiasta

Pruszkowa”，

2）§120trZym可ebrzmienie：

，，§12

1．CzasempracyJeStCZaS，WktdrympracownikpozostaJeWdyspozyglpraCOdawcy

wUrzedzielubwinnymmlgSCuWyZnaCZOnymdowykonywaniapracy・

2・Czas pracy pracownikdw Urzedu wynosi przecietnie40godzin tygodniowo・

w przecietnie pleCiodniowym tygodniu pracy w trzymiesleCZnym Okresie

rozliczenlOWym．

3・CzaspracypowinienbyCprzezpracownikawpeiniwykorzystanynawykonywanie

obowiazkbwsluzbowych・

4．WUrzedzieobowiazLUanaStepulaCeSyStemyCZaSupraCy：

1）Systempodstawowyczasupracy；

2）Systemrdwnowaznegoczasupracy；

3）SystemzadaniowegOCZaSuPraCy・

5．WrdwnowaznymsystemleCZaSuPraCydopuszczalneJeStPrZedluzeniedobowego

vvmiaruczasupracy，niewleCqnizdo12godzinwmaksymalnietrzymiesleCZnym

okresierozliczenlOWymiPrzedluzonydobowywymiarczasupracyJeStrdwnowazny

krdtszymdobowymwymiaremczasupracy，WniektOrychdniachlubdniamlWOlnymi

Odpracy．

6・Czas pracy pracownika zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy，

pracodawcaustalawporozumieniuzpracownikiemwprzypadkachuzasadnionych
rodzaiempracylubjejorganizaqa，albomlqSCemWykonywania，jakoczasniezbedny

dowykonywaniapowierzonychzadah，uWZgledniajacwymiarczasupracy・

7．Pracownikowi przyslugue w kazdd dobie prawo do co ngmnlqll godzin

nlePrZerWanegOOdpoczynku，pOnadtowkazdymtygodniuprawodocongmnlej35

r



godzin nlePrZerWanegO Odpoczynku，ObeimuJaCegOll godzin nlePrZerWanegO

Odpoczynkudobowego・

8．0kres rozliczenlOWy CZaSu PraCy WynOSi3mieslaCeiliczonyJeSt W kolejnych

miesleCZnyChokresach，POCZaWSZyOdpoczatkurokukalendarzowego・

9・PracownicyUrzeduSwiadcz脅PraCe，ZZaStrZezeniempunktulOill，Odponiedzialku

dopiatkuwnastepLUaCyChgodzinach：

1．wponiedzialkiodgodziny8・00dogodz・18・00；

2．wewtorki，Srody，CZWartkiodgodz．8．00dogodz．16．00；

3．wpiatkiodgodziny8．00dogodz．14．00．

10．PracownlCy Obslugl ZaJmuraCy Sle utrZymaniem porzadkui czystoSci pracuJa

WpOSZCZegelnychdniachtygodnia：

L wbudynkuUrzeduMiastaPruszkowawgodzinachod14．00do22．00；

2．wbudynkuUrzeduStanuCywilnegowgodzinach：

1）wponiedzialkiodgodziny8．00dogodz．18．00；

2）wewtorki，grOdy，CZWartkiodgodz．8．00dogodz．16．00；

3）wpiatkiodgodziny8．00dogodz．14．00．

11・PracownlCy2割muJaCySleObslugabiletumetropolitalnego，PraCuaWedlugustalonego

hamonogramuwsystemiepracydwuzmianowejWgOdzinach：

1．Pierwszazmiana－8．00－16．00；

2．Drugazmiana－11．00－19．00．

12・Dlapracownik6wurzedu，kazdasobotaJeStdniemwolnymodpracy，ynikz南Cym

ZrOZkladuczasupracywprzecletniepleCiodniowymtygodniupracy，ZZaStrZeZeniem

Pkt．13i14．

13・DopuszczasleWZWiazkuzprowadzeniemceremoniiglubnych，PraCeWSObotedla

pracownikdw Urzedu Stanu Cywilnego・Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

PrZygOtOWLUe miesleCZny hamonogram pracy pracownikdw zapewnl明Ciminny

dziehwolnyodpracywzamianzapraceWSObote．

14・PrezydentmiastaPruszkowa，mOZeokreSliC wdrodzeodrebnego zarz軸zeniainny

dziehtygodniadniemwolnymodpracy，ZaPraCeWSObote．

15．W uzasadnionych przypadkach Prezydent moze na pISemny Wniosek pracownika

ZaOplniowany przez kierownika kom6rki organizacyJnq uStaliC dla nlegO

indywidualnyrozkladczasupracywramachsystemuczasupracy，ktdrympracownik

JeStObjety・InfbmaqIeOindywidualnymrozkladzieczasupracydolaCZaSiedoakt

OSObowychpracownika．

16．Pracownik，ktdregodobowywymiarczasupracywynosiconaJmnid6godzin，ma

PraWOdotrw明Cも15minutprzerwywpracy，ktdrawliczasiedoczasupracy．

17．PracownlCy Zatrudnienina stanowiskachpracy przy monitorach ekranowych m明

PraWO，POkaZdejgodziniepracydo5－minutowgprzerwywpracy，Wliczoneidoczasu

PraCy・

18．CzaspracypracownikdwzatrudnionychwnlePelnymwymiarzeczasupracyokreSl明

indywidualneumowyoprace．

19．Doczasupracykierowcdw maJaZaStOSOWanieprzepISyuStaWyZdnia26　czerwca

1974r．－Kodekspracy（Dz．U．Z2018r．poz．917zpdZn．zm．）orazustawyzdnia16

kwietnia2004r．oczasiepracykierowc6W（Dz．U．Z2012r．，POZ．1155）．’’

I



20．W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sle StOSOWanie zadaniowego

CZaSuPraCy（art．140kp）・

§2．1．Zarzadzenie podlegapublikaqiiwBiuletynieInfbmaqiiPublicznej Urzedu Miasta

Pruszkowa．

2．Zarzadzenie wchodzi w zycle PO uPlywie2tygodni od podania go do wiadomoSci

Pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeh Urzedu Miasta

Pruszkowa．

監鰯縦


