
Zarz軸zenieNr M9／2018

PrezydentaMiastaPruszkowa

zdnia161ipca2018r．

WSPraWiewprowadzeniazmianwRegulaminiewynagradzaniapracownikdw

UrzeduMiastaPruszkowa・

Na podstawie art・33ust・3ustaw z dnia8marca1990r．o samorzadzie

gminnym（t．j．Dz．U．Z2018r．poz・994zpdZ・Zm・）wzwiazkuzart．772§2，4，6

ustawyzdnia26czerwca1974r．－Kodekspracy（tj．Dz．U．Z2018r．poz．917

ZPdZ．zm．）zarzadzam，COnaStepLtie：

§l

WzaIacznikudozarz軸zeniaPrezydentaMiastaNr198／2017zdnia20grudnia

2017r・W SPraWie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw

UrzeduMiastaPruszkowawprowadzaslenaStePuJaCaZmiane‥

§8ust・30trZymujebrzmi専e：

。3．DodatekspeqialnyJeStPrZyZnaWanylWyPlacanywramachposiadanych

Srodkdw na wynagrodzenia w kwocie nlePrZekracz劉aCqi　70　％

wynagrodzeniazasadniczegoidodatku請nkcyinego・’’

§2

WykonaniezarzadzeniapowierzamSekretarzowiMiasta・

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycle PO uPlywie2tygodni od podania go do

wiadomoSciPracownikdwpoprzezwywieszenie natablicy ogloszeh Urzedu

MiastaPruszkowa．


