Zarzadzenie Nr 19 12018
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia 16 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Pruszkowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6z. zm.) w zwigzku z art. 77* § 2,4,6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917
z poz. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zataczniku do zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr 198/2017 z dnia 20 grudnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Pruszkowa wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:
§ 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,, 3. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyplacany w ramach posiadanych
$rodkbw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 70 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci Pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Miasta Pruszkowa.




