Zalqcznik do zarzgdzenia Nr ,Z 15 12024

Prezydenta Miasta Pruszkowa

z dnia A 5 L {5TDP/C\/DA’ 2024r,

Regulamin pracy Komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Ksiaznicy Pruszkowskiej im. Henryka
Sienkiewicza

w Pruszkowie

§ 1. 1. Konkurs organizuje Prezydent Miasta Pruszkowa.

2. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Ksiaznicy
Pruszkowskiej w Pruszkowie.

3. Do udzialu w konkursie dopuszcza si¢ kandydata, ktory zlozyt w wymaganym terminie
dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 207/2024 Prezydenta Miasta Pruszkowa w sprawie ogloszenia konkursu.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy okreslenie szczegélowych kryteriow oceny przydatnosci
kandydatow, uwzgledniajac tres¢ ogloszenia o konkursie oraz prowadzenie postepowania
konkursowego.

§ 3. 1. Konkurs przeprowadza sig, jesli zglosi si¢ co najmniej jeden kandydat.
2. Konkurs przeprowadzany jest w dwoch etapach postepowania konkursowego.

§ 4. 1. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego Komisji.

2. Postgpowanie konkursowe prowadza Komisja w sktadzie ustalonym w zarzadzeniu.

3. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przerwa¢ posiedzenie
1 wyznaczy¢ nowy termin posiedzenia.

§ 5. 1. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym. Po analizie dokumentow Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydatéw do drugiego etapu konkursu, okresla termin i ustala kolejno$¢ rozméw
z kandydatami.

3. Oferty, ktére nie spelniaja wymagan formalnych podlegaja odrzuceniu i zostaja
o tym fakcie poinformowani drogg elektroniczng lub telefonicznie.

4. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang powiadomieni telefonicznie
lub drogg mailowg o terminie i migjscu jego przeprowadzenia.

§ 6.1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisku objetym
konkursem, biorgc pod uwage w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcje
funkcjonowania instytucji kultury.

2. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami uczestniczacymi
w drugim etapie konkursu, Przewodniczacy Komisji zarzadza glosowanie nad wyborem
kandydata.

3. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem.

4. Komisja w glosowaniu wylania jednego kandydata na stanowisko objete konkursem lub
odrzuca wszystkich kandydatow.



5. Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 skladu Komisji.

6. W przypadku réwnej ilo$ci gloséw oddanych na kandydata przez czlonkow Komisji
o wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 7. Z czynnosci Komisji sporzgdza si¢ protokol, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

§ 8. 1. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja
Prezydentowi Miasta Pruszkowa.

2. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata wytonionego w drodze postgpowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej im. Henryka Sienkiewicza
w Pruszkowie nalezy do Prezydenta Miasta Pruszkowa.

3. Komisja ulega rozwigzaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
powolania Dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej im. Henryka Sienkiewicza w Pruszkowie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U. 2024 r. poz. 87).




