Zatacznik Nr 1

108 o

Zarzadzenia Nr 2.%/5./2024 Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia“‘lsierpnia 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu do szkof, osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli

(wersja petna)

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Prezydent Miasta Pruszkowa
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej »Standardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom, korzystajacym z przewozu
do szkét, osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli, dbatoéé o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatari w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Gmina Miasto Pruszkéw opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standa rdy Ochrony
Matoletnich, ktére okreélaja:

1. Procedury reagowania na krzywdzenie.

2. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

5. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

7. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Standard 2 - Gmina Miasto Pruszkéw przyjeta zasady upowszechniania, monitoringu zgodnosci
przyjetych dziatan z przyjetymi standardami i okresowej weryfikacji: co najmniej raz na 2 lata
monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Pruszkéw, ktéra wykonuje swoje zadania
przy pomocy Urzedu Miasta Pruszkowa;

2) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Pruszkowa;

3) przewozie — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przewozy zapewniane, organizowane,
wykonywane lub powierzane przez gming tj. w szczegblnosci dowozy i odwozy ucznidw
i dzieci do szkot i oddziatéw przedszkolnych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Miasto Pruszkéw, na terenie Gminy Miasto Pruszkdw, zapewniane przez Gmine Miasto
Pruszkow zgodnie z art. 32 ust. 5 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. -



4)

5)

8)

9)

Prawo oSwiatowe (t.j.: Dz.U. z 2024r., poz. 737 z pdin. zm.), dowozy i odwozy uczniéw i dzieci
do szkot, osrodkdw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i oddziatow przedszkolnych
w szkotach i przedszkolach organizowane przez Gmine zgodnie z art. 32 ust. 5 i art. 39 ust. 3,
4, 4a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j.: Dz.U. z 2024r., poz. 737
z pdin. zm.) na postawie umowy zawieranej z podmiotem zewnetrznym.

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoriczenia 18 roku zycia (osoba niepetnoletnia);

dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia, uczeszczajacego do szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej,
osrodka rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczego lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub przedszkolu, ktérym Gmina Miasto Pruszkéw zapewnia przewdz;
krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia bad? tez zagrazac zyciuy;

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matfoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotiycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta
Pruszkowa na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
wolontariackiej, umowy/skierowania do odbycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktdra
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami podczas lub
w zwigzku z przewozem;

Partnerze wspotpracujagcym z Gming — nalezy przez to rozumiec kazda osobe, ktérej Gmina
Miasto Pruszkéw, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie przewozu
(Wykonawca, Podwykonaweca);

Pracowniku partnera wspotpracujacego z Gming — naleiy przez to rozumie¢ kazdg osobe,
za pomocg, ktérej Partner wspodtpracujacy z Gming realizuje przewdz, bez wzgledu na rodzaj
stosunku prawnego taczacego taka osobe z Partnerem wspétpracujgcym z Gming, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami podczas przewozu,
w szczegdlnosci kierowca i opiekun nad matoletnimi podczas przewozu.

Rozdziat 2.
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi Pracownikow, Partnerow wspdtpracujacych z Gming, Pracownikow
Partnerow wspotfpracujgcych z Gming oraz rodzicow ucznidw na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatari na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy, Partnerzy wspdtpracujacych z Gming, Pracownicy Partneréw wspdtpracujacych

z Gming w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.
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Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikdw, Partnerow wspotpracujgcych z Gming,
Pracownikow Partnerow wspétpracujgcych z Gming wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawani sg: Pracownicy, Partnerzy wspdtpracujgcy z Gming, Pracownicy
partnera wspétpracujgcego z Gming, rodzice matoletnich, ktérym Gmina Miasto Pruszkow
zapewnia dowdz do placowek oswiatowych.

Prezydent wyznacza Zastepce Prezydenta Miasta jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego.

Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.
Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi,
podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Standardem jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

Pracownicy, Partnerzy Wspdtpracujacy z Gming, Pracownicy Partnera wspotpracujacego
z Gming s3 zobowigzani:

1) odnosic sie do matoletnich z szacunkiem;

2) wystuchac i staraé sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku uczniéw;

3) zachowac szczegélng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie;

4) zwraca¢ uwage na wiasciwos¢ i poprawnoéc relacji zachodzgcych pomiedzy matoletnimi
w zakresie np. znecania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzméw, krzyczenia, stosowania gréib,
zastraszania lub innych niedozwolonych zachowan.

Kontakt fizyczny personelu z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego.

W relacji Pracownikow Partneréw wspoétpracujgcych z Gming z matoletnimi niedopuszczalne

jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, chyba Ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie), wywotywanie u nich leku;

4) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrailiwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

5) dotykania matoletnich w sposdb, ktéry mégtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany;

6) kontaktu fizycznego, ktdry mégtby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg badz wynikajaca z relacji wiadzy;

7) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego, wyszczegdlnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub s$wiatopoglgdowe,
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej
lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby;

8) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika Partnera wspétpracujgcego z Gming;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnodci;

11) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi dowozonymi do placowki oswiatowej poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Podczas przewozu matoletnich nie zapewnia sie dostepu do urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet.

Zabrania sie mafoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposéb niewtasciwy,

a w szczegolnosci:

1) nagrywania rozmow;

2) utrwalania wizerunku innych maloletnich lub Pracownikéw;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym uczniom;
4) rozpowszechniania fake news.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia

mobilnego w sposdb okreslony w pkt 13 Pracownik zobowigzany jest upomnieé matoletniego,

a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku, podja¢ dalszg interwencje, zgodnie

z procedurg okreslong w Rozdziale 3 Standarddw.

Matoletni majg obowigzek:

1) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowad mienie, zachowywac porzadek i czystosé;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personeluy;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia

mobilnego w sposob okreslony w pkt 14 Pracownik zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego,

a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku, podja¢ dalszg interwencje, zgodnie

z procedurg okreslong w Rozdziale 3 Standarddw.

W trakcie przewozu zapewnia sie najwyisze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia sie ochrone

wizerunku matoletniego.

Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania sie

Pracownikom nagrywania rozméw i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Pracownikom nie wolno utrwalac ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku matoletniego

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) w czasie przewozu bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego matoletniego. W przypadku przewozu pojazdem, bedgcym

wiasnoscig Gminy, wyposazonym w system monitoringu, odpowiedzialno$¢ za uzyskanie

i przechowywanie zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku

dowozonego ucznia ponosi placéwka oswiatowa, do ktérej lub z inicjatywy, ktérej uczen jest
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dowozony. W pozostatych przypadkach odpowiedzialno$¢ za uzyskanie i przechowywanie
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku dowozonego ucznia
ponosi Partner wspotpracujacy z Gming.

W przypadku stosowania ze wzgledéw bezpieczenstwa monitoringu w  pojeidzie
przewozacym matoletnich, uczniowie korzystajgcy z przewozu, pracownicy i pracownicy
partnera wspodtpracujgcego z Gming sg informowani o stosowaniu w pojezdzie monitoringu.
Miejsca objete monitoringiem sg oznakowane w sposob czytelny tablicami informujacymi
o stosowanym monitoringu.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na stosowanie
monitoringu w trakcie przewozu. W przypadku, gdy monitoring jest stosowany w trakcie
przewozu ze wzgledow bezpieczenstwa, brak zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego
na stosowanie monitoringu w trakcie przewozu powoduje, ze matoletni nie moze korzystac¢
Z przewozu. :

Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje sie w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny. W przypadku pojazdéw nie bedacych wiasnoscia Gminy Miasto Pruszkow
za realizacjg obowigzkow wynikajacych z pkt 21, 22 i 23 niniejszego rozdziatu odpowiedzialny
jest Partner wspétpracujacy z Gmina.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.
Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swojg godnosc i potrzeby. Postanowienia pkt 11 stosuje sie odpowiednio do matoletnich.

Rozdziat 3.
Procedury reagowania na krzywdzenie

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw, Partnerzy wspotpracujgcych z Gming,
Pracownicy Partneréw wspdtpracujgcych
z Gming w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz. U. z 2024r., poz. 37 z pbéin. zm.) instytucje paristwowe i samorzadowe,
ktore w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedzialy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego
z urzgdu, sg zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz
przedsiewzigC niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powofanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Pracownik ma obowiazek podjecia interwencji, w szczegélnoéci poprzez
zawiadomienie o powyiszym osoby wskazanej w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw, a w
przypadku jej nieobecnosci — Sekretarza Miasta. Z zawiadomienia sporzadza sie notatke
stuzbowg. O zaistniatej sytuacji osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw niezwilocznie
zawiadamia kazdorazowo Dyrektora placéwki oswiatowej, do ktérej odbywa sie przewdz,
celem podjecia dalszego postgpowania. Ponadto w przypadku zapewnienia przez Gmine
Miasto Pruszkéw przewozu zgodnie z art. 39 ust. 4 i 4a ustawy z dnia z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j.: Dz.U. z 2024 r., poz.737 z pdzn. zm.) osoba
wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standarddw niezwlocznie zawiadamia kazdorazowo
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na wniosek, ktérego matoletni jest dowozony.
Standardem jest:

1) Przeszkolenie Pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku



zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuaciji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

3) prowadzenie przez osobe wskazang w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw niezbednej
dokumentacji np. karty interwencyjnej, rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich, z wykorzystaniem Zatacznikéw nr 2 i 3 do Standardow.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $ciganego

z urzedu, informowany jest Dyrektor placéwki oswiatowej, do ktérej odbywa sie przewoz,

ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy

rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego

matoletniego Pracownik powinien w miare mozliwosci wyeliminowa¢ niepozadane

zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego,

a nastepnie postepowac zgodnie z procedurg okreslong w pkt 3 niniejszego Rozdziatu.

Rozdziat 4.

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

Gmina zapewnia Pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po podjeciu zatrudnienia, a fakt
zapoznania sie i przyjecia Standardow do stosowania i przestrzegania poswiadcza poprzez
zfozenie stosownego oswiadczenia, opatrzonego wtasnorecznym podpisem. Oswiadczenie, o
ktérym mowa powyzej, zostaje ztozone do akt osobowych Pracownika. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatacznik Nr 1 do Standardow.

Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow jest osoba odpowiedzialng za
przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardow.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Standardem jest, ze dowozeni do placowek oswiatowych przez Partnera wspotpracujgcego
z Gming matoletni, otrzymuja informacje do kogo i gdzie mogg sie zwréci¢ o pomoc i rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania.

Rozdziat 5.
Monitoring

Gmina Miasto Pruszkow co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.



Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw jest osoba odpowiedzialng za realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw na biezaco monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatar z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb
i obowigzujacych przepisow.

Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane s3 aneksami, w trybie wiasciwym dla ich
wprowadzenia.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardéw bad? jego powotanie pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy wymaga¢ beda aktualizacji.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w pkt 3, prowadzona bedzie w oparciu
0 analizg dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisdéw
prawa, obserwacjg, analize ilosciowa i jakosciowa zgtoszen, diagnoze czynnikéw ryzyka
oraz uwagi Pracownikéw Wydziatu Edukacji.

Pracownicy mogg przekazywac swoje uwagi i proponowaé zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach.

Rozdziat 6.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg
z matoletnimi, a w szczegdlnosci obowigzkéw zwigzanych z przewozem matoletnich do
placdwek, wykonawca/zleceniodawca jest zobowiazany do:

1) sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych Parnstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie: rps.msgov.pl);

2) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX XXV Kodeksu karnego, w art.189a
i art.207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii;

3) pobrania od kandydata o$wiadczenia o paristwie zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Polska i pafstwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialnoscia karng oraz
pobrania od kandydata informacji z rejestru karnego paristw, w ktérych kandydat
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (zatacznik Nr 4 do standardow);

4) jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania takiej informacji kandydat sktada
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (zatgcznik Nr 5 do standarddw).

Rozdziat 7.
Postanowienia korncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Pruszkowa, na stronie internetowej Miasta Pruszkow oraz przez ich



wywieszenie na tablicy ogloszen w  siedzibie Urzedu Miasta  Pruszkowa,
ul. L.I. Kraszewskiego 14/16, 05-800 Pruszkow.

Pracownik w dniu wejscia w Zycie Standardéw sktada os$wiadczenie, opatrzone
wiasnorecznym podpisem © zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniem do ich
stosowania i przestrzegania. Oswiadczenie, o ktdrym mowa powyzej, zostaje ztozone do akt
osobowych Pracownika. Wzor os$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1 do Standardow

Standardy dostepne bedga takze u osoby wskazanej w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow.
Postanowienia Standardéw stosuje sie odpowiednio do Partneréw wspotpracujgcych z Gming
i Pracownikow Partneréw wspotpracujgcych z Gmina.

Postanowienia Standardow stosuje sie adpowiednio takze do tych pracownikow, ktérzy z racji
petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z uczniami podczas
lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci innych niz przewdz.

Partner wspofpracujacy z Gming sktada oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie ze
Standardami.

Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 7, stanowi Zatacznik Nr 6 do Standardoéw.



