Zafgcznik Nr 1 do Zarzadzenia m165/2024 Prezydenta Miasta Pruszkowa z dnia 09 Og <2024 r,
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Pruszkowa
stanowigcy zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Puszkowa

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNE
I MAKSYMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE, MAKSYMALNE STAWKI DODATKU
FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

Kategorie Minimalne wymagania
zaszeregowania Stawka kwalifikacyjne"
Lp. Statiowisko doda-tku wykszt-a!cenif'e oraz| staz
funkcyjnego umiejetnosci pracy
do zawodowe w
latach
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Miasta XVII - XX 8 wyzsze? 4
wyzsze” lub
2 Zastgpca Skarbnika XV-XVIII 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
3 KIEF(?WHIR Urzedu Stanu XVI-XVIII 6 wedtug odrgbnych przepisow
Cywilnego
Naczelnik (kierownik) wydziatu
(kierownik biura), (jednostki
4 | réwnorzednej), XV - XVIII 7 wyzsze?) 5
Rzecznik prasowy
5 Zastr;{'p ca Kierownika Urzedu Stanu XIV - XVII 4 wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
6 Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wedlug odre¢bnych przepisow
Zastepca naczelnika wydziaty
(biura), (jednostki rownorzednej)
7 XIIT - XVIII 6 wyzsze® 4
Kierownik referatu, Kierownik
zespotu
Pelnomocnik do spraw ochrony XIV - XVIII
informacji nigjawnych
8 6 wedlug odrgbnych przepisow
Zastepca pelnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych XIII - XVII
9 Inspektor Ochrony Danych X1V - XVIII 6 wedlug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 XII - X VI 7 wedtug odrgbnych przepiséw

Radca prawny




2 | Inspektor ds. BHP [X - XVII wedtug odrebnych przepisow
3 ISpecjalista ds. BHP XI-XV wedtug odrebnych przepisow
wyzsze” i aplikacja
o - legislacyjna lub wyzsze?
4 G{c.»wny. .spec‘]alista Gy XIII - XVII i 4 lata pracy zwigzanej
legislacji ; .
Z opracowywaniem aktow
prawnych
5
Glowny specjalista XIII - XVII wyzsze?) 4
Gtéwny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
g [ Zareatedtia), XIII - XVII wyzsze? 4
Glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych)
. 2)
7 Starszy inspektor XTI - XVII wyzsze +
wyzsze? 3
8 Starszy specjalista XI- XVI
$rednie? 5
- 2)
: i wyzsze 3
9 Starszy informatyk XI - XVI Srednied) 5
wyzsze?) 3
10§ Inspektor XI-XVI
srednie® 5
Podinspektor wyzsze?) -
11 X -XIV
srednie™
wyzsze? 2
12| Kierownik archiwum XII - XVI
Srednie? 4
Informatyk,
Administrator (baz danych, wyzsze? =
I3 | systeméw komputerowych, X -XIII 3
zintegrowanych systemow $rednie”
zarzadzania)
Specjalista wyzsze”) .
14 o X - XIII
Starszy archiwista . 3
15 | Archiwista VII - X1 srednie? -
16 | Referent prawno-administracyjny VII-XII wyzsze? -




17 X-XI wyzsze?) 1
Samodzielny referent
srednie” 4
18 IX - X wyzsze?) -
Starszy referent
srednie ¥ 2
19 | Referent VI - X Srednie? 1
Kasjer
20 M%odszy referent VII - VIII érednie?" -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
l Sekretarka VII - X srednie® -
2| Recepcjonistka/Recepcjonista VII - IX srednie” -
zasadnicze” 2
3 | Kancelista VIII - X $rednie? 2
3
zasadnicze”
4 | Starszy konserwator VIII - X srednie?” 2
zasadnicze" 3
5 Kierowca samochodu cigzarowego VI-X wedtug odrgbnych przepisow
6 Kierowca samochodu osobowego VI - VIII wedtug odrgbnych przepisow
7 | Konserwator V-IX zasadnicze® -
8 | Pomoc administracyjna IV-VIl $rednie® -
9 | Telefonistka/Telefonista I1-VI podstawowe? -
10 | Ogrodnik V-Vl zasadnicze -
11 | Starszy robotnik IV -VvI zasadnicze" -
12 | Robotnik II-VII podstawowe® -
13 | Sprzataczka m-1v podstawowe®) -
14 | Goniec IT-VI podstawowe® -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

ktére sg okreslone w zatgczniku

nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.,



3 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoAczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 1. poz. 742 z pdin. zm), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie srednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o¢wiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737, 854), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztafcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umoiliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnoéc wykonywania czynnosci na stanowisku,

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku
migdzynarodowym w ramach programu szkoler,, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnoéci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr492/2011i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1, z p6in. zm.),



