OGLOSZENIE O KONKURSIE

na stanowisko dyrektora Ksiaznicy Pruszkowskiej
im. Henryka Sienkiewicza

Szczegolowe informacje o kryteriach wyboru, ktére musi spelnia¢ kandydat
na stanowisko dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej im. Henryka Sienkiewicza
w Pruszkowie.

Wymagania formalne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze, w szczegdlnosci na kierunkach filologia polska, bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, lub pokrewne, co najmniej magisterskie,

3. co najmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym minimum 3 lata na stanowiskach
w instytucjach kultury lub 3-letnia wspdlpraca z instytucjami kultury w zakresie spraw
programowych lub 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci organizacji pozarzadowe;j
zwigzanej z kulturg badz podmiotu gospodarczego prowadzacego dziatalnosé
kulturalng oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia w kierowaniu zespotem.

4. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
5. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

6. brak prawomocnego wyroku sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz brak toczacego si¢ przeciwko
kandydatowi postepowania karnego lub postgpowania karno-skarbowego,

7. niekaranie zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 104.)

8. terminowe ztozenie kompletu wymaganych w konkursie dokumentéw, w tym autorskiej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ksigznicy Pruszkowskiej.

Dodatkowe kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora

1. znajomos$¢ specyfiki bibliotekarstwa w Pruszkowie, dorobku i dzialalnosci Ksigznicy
Pruszkowskiej, jako biblioteki gminnej pelnigcej jednoczesnie funkcje biblioteki
powiatowe,

2. doswiadczenie przy tworzeniu i realizacji projektow kulturalnych oraz edukacji
kulturalne;j, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnosci edytorskie;j,



9.

10.

znajomos¢ rynku wydawniczego 1 trendow w literaturze, a takze znajomosc¢
zmieniajacych sie preferencji czytelniczych spoleczenstwa,

ukonczone studia podyplomowe lub kursy zwigzane z zarzadzaniem w kulturze,
doswiadczenie w zakresie dziatalnosci edytorskiej,

doswiadczenie z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych zewngtrznych
(rzadowych, samorzgdowych, funduszy Unii Europejskiej i1 innych programéw
pomocowych),

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu praktycznym,

znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury,
a zwlaszcza ustaw: o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej, prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych, Kodeks Pracy,
a takze zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

zdolnosci organizacyjne i umiej¢tnosc kierowania personelem,

znajomos¢ systemow bibliotecznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej

e

2.

10.

11.

12.

kierowanie biezgca dziatalnoscig Ksigznicy Pruszkowskiej,

ksztattowanie organizacji wewngtrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej
instytucji,

organizacja pracy instytucji w sposob, ktory zapewnia skuteczng realizacje jej zadan
statutowych,

wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewngtrznych,

przedstawianie organizatorowi 1 wilasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami,

udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dzialania w imieniu Dyrektora Biblioteki,
praca w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej i zespolowej,

efektywne zarzadzanie mieniem i budzetem,

planowanie i ustalanie rocznego planu rzeczowego i finansowego Ksigznicy,
skiadanie wnioskow inwestycyjnych,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dzialalnosci statutowe;;

kreowanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie
1 monitorowanie realizacji jej planéw finansowych,
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13.

14.

5.

16.

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej majgcej na celu promocje ksigzki
1 upowszechnianie czytelnictwa i innych form animacji kulturalnej zwigzanej
merytorycznie z czytelnictwem,

wspolpraca partnerska z innymi pruszkowskimi instytucjami kultury i organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pokrewna dziatalnoscig kulturalng na rzecz
mieszkancow Pruszkowa, w celu wzmocnienia wiasnej misji,

nadzor merytoryczny 1 doradczo-metodyczny nad placowkami bibliotecznymi
dzialajagcymi w gminach powiatu pruszkowskiego,

reprezentowanie Instytucji na zewnatrz.

Wymagane dokumenty skladane przez kandydatéw

L.,

pisemne zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu
na stanowisko dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej im. Henryka Sienkiewicza
w Pruszkowie, opatrzone informacjg o mozliwosci skontaktowania sie z uczestnikiem
konkursu drogg telefoniczng i elektroniczna;

autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ksigznicy Pruszkowskiej im. Henryka

Sienkiewicza w Pruszkowie, w perspektywie 10 lat (programowa, organizacyjng

i finansowa - opracowang pisemnie, max. 10 stron A-4, czcionka 12p, interlinia

111/2. oraz w wersji elektronicznej w formacie doc, docx, rtf lub pdf), ktéra powinna:

a. uwzglednia¢ postanowienia statutu Ksigznicy Pruszkowskiej oraz uwarunkowania
organizacyjno-finansowe instytucji,

b. wpisywac sie w strategiczne dokumenty Miasta Pruszkowa, w szczeg6lnosci
Strategia Rozwoju Miasta Pruszkowa na lata 2021 - 2030 : cel strategiczny CEL
III: Aktywne spoleczenstwo korzystajace z kompleksowej oferty spotecznej 3.3 -
Atrakcyjna, nowatorska 1 odpowiadajgca na zapotrzebowanie mieszkancow oferta
spgdzania czasu wolnego,
https://www.pruszkow.pl/wpcontent/uploads/2021/03/Strategia_Pruszkow 20210
302.pdf;

podpisany wlasnorgcznie kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1 do ogloszenia) wraz

z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci, badz opisem

obu tych form aktywnosci;

Curriculum Vitae opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

kserokopie potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie — odpis dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia o stopniach naukowych,
studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach — dopuszcza sie¢ zlozenie
kserokopii tych dokumentéw, do§wiadczenie przy tworzeniu projektéw kulturalnych
(kopie po$wiadczone wlasnorecznie, z datg, za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej stronie
dokumentow),

kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy
(kopie poswiadczone wlasnorgcznie, z data, za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie
dokumentdw),



7. podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia niezbednym do pracy
na podanym stanowisku (zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

8. podpisane oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego ani umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe (zalacznik nr 2
do ogloszenia),

9. podpisane oswiadczenie o niekaralnosci w zakresie zakazu pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 104) - (zatgcznik
nr 2 do ogloszenia),

10.
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl oraz nie jest prawomocnie skazany za
przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, a takze przeciwko
wiarygodnosci dokumentow,

11. podpisane o§wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub zobowigzanie
do jej zamknigcia przed powotaniem na stanowisko dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej,

12. podpisane os$wiadczenie, ze w przypadku, gdy po zakonczeniu konkursu uczestnik
zostanie zarekomendowany przez komisje konkursowg do powolania na stanowisko
dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej, wyraza on zgode na upublicznienie opracowanej
przezen autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ksigznicy Pruszkowskie;j,

13. podpisane oswiadczenie, ze uczestnik konkursu zaznajomil si¢ z trescia statutu
Ksigznicy Pruszkowskiej oraz nastgpujacych aktéw prawnych dotyczacych
funkcjonowania 1 finansowania instytucji kultury: ustawg o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawg o bibliotekach, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawa prawo zamoéwien publicznych, kodeksem
pracy, ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawa prawo prasowe,

14. podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji, zgodnie z nizej podanym wzorem,

15. wykaz sktadanych dokumentow, oswiadczen i pozostalych materialow.

Oczekiwania Organizatora

Miasto Pruszkow, zwane dalej ..Organizatorem™ oczekuje, ze Ksigznica Pruszkowska
bedzie realizowata i wspierala zadania z zakresu upowszechniania kultury poprzez rozwdj
czytelnictwa i dostgp do literatury, w miar¢ mozliwosci — kontakt z pisarzami i poetami,
a takze w dziedzinie edytorstwa majacego za naczelne zadanie utrwalanie dorobku
mieszkancéw Pruszkowa oraz dokumentowanie dziejow Miasta. Z tym zagadnieniem
zwigzane jest funkcjonowanie Czytelni Pruskoviandw, ktora ma za zadanie zbior, opieke



i konserwacje zabytkow pismienniczych dotyczacych Pruszkowa, jego historii
i mieszkancow.

Od uczestnika konkursu oczekuje si¢, by autorska koncepcja kandydata zawierala
w szczegolnoscei:

1) propozycj¢ funkcjonowania filii Ksigznicy Pruszkowskiej wraz z nowoczesnym
i dostosowanym do potrzeb mieszkancéw harmonogramem dostgpnosci placowek;

2) przedstawienie zalozen organizacyjnych funkcjonowania Ksigznicy oraz jej placowek
filialnych w formach dostosowanych do diagnozowanych na biezaco potrzeb
i oczekiwan mieszkancow w zwiazku z ich zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami
czytelniczymi;

3) probe scharakteryzowania pozycji, jaka wg przedstawionej koncepcji autorskiej mialaby
zajmowac Ksigznica Pruszkowa na kulturalnej mapie Pruszkowa i na tle podobnych
placowek na Mazowszu i w Polsce po uptywie czasu realizacji koncepcji;

4) propozycje dotyczaca zakresu i form wspolpracy Ksiaznicy Pruszkowskiej z innymi
instytucji kultury Miasta Pruszkowa, a w szczegodlnosci placowkami o$wiatowymi
i opiekunczymi, a takze wspoldzialania Ksiaznicy z podmiotami zewngtrznymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz utalentowanymi twdrcami z Pruszkowa, poprzez
stale ich poszukiwanie za posrednictwem organizowanych cyklicznie konkursow
literackich, prozatorskich i poetyckich;

5) gotowos¢ do uczestnictwa w targach branzowych i prezentacja dorobku edytorskiego
oficyny wydawniczej Ksigznicy;

6) koncepcje podjecia wspolpracy z placowkami bibliotecznymi na terenie Kraju i na
terenie panstw zamieszkiwanych przez Polakéw, celem przekazywania nadmiarow
inwentarzowych skreslanych z zasobéw Ksiaznicy Pruszkowskie;j;

7) koncepcje uczestniczenia Ksigznicy Pruszkowskiej w ogdlnodostepnych imprezach
miejskich, poprzez urzadzanie stoisk prezentacyjnych, kiermaszow ksiazek nowych
i uzywanych, przygotowanie atrakcji tematycznych, takich jak konkursy, loterie itp.

8) przedstawienie propozycji aranzacji zewnetrznej czesci czytelni glownej (taras budynku
przy ul. J.I. Kraszewskiego 13) na cele statutowe;

9) projekt stworzenia dostepu do utworéw literackich mieszkancom ze szczegdlnymi
potrzebami;

10) opracowanie  zalozen 1 planéw komunikacyjno-informacyjnych  stuzacych
ksztaltowaniu wizerunku Ksiagznicy Pruszkowskiej i promocji jego dziatalnosci, jako
osrodka dostepnego dla mieszkancow w czasie wolnym od obowiazkéw;

11) koncepcj¢ pozyskiwania Srodkow zewnetrznych na dzialalnos¢ programowa
i wydawnicza.



Do sktadanej przez uczestnika konkursu oferty moga by¢ dotaczone dodatkowo opinie lub
rekomendacje (opinie i rekomendacje nie mogg zastapi¢ dokumentow potwierdzajacych
wymagane doswiadczenie).

W przypadku wskazania przez komisj¢ konkursowa kandydata na stanowisko dyrektora
Ksigznicy Pruszkowskiej, jego autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ksigznicy
Pruszkowskiej zostanie dolgczona do pisemnej umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dzialalno$ci oraz program dzialania Ksigznicy Pruszkowskiej
(zgodnie z zapisami art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j).

Informacje o terminie i miejscu skladania wniosku o przystapieniu do konkursu

1. oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ (w zamknigtej kopercie)
w Urzegdzie Miasta Pruszkowa, ul. Kraszewskiego 14/16, I pigtro, pokdj 25 - Sekretariat
Prezydenta Miasta Pruszkowa, lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,, KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA KSIAZNICY PRUSZKOWSKIEJ
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA”.

2. oferty nalezy sktada¢ w terminie do 23 sierpnia 2024 roku (decyduje data wplynigcia
dokumentéw do Urzedu),

3. oferty, ktore wplyna po wskazanym wyzej terminie nie b¢da rozpatrywane i zostang
zwrdcone,

4. termin rozpatrywania ofert — do 30 dni od konca terminu sktadania ofert.

5. informacje o konkursie, warunkach organizacyjno-finansowych Ksigznicy
Pruszkowskiej, mozna uzyska¢ w siedzibie instytucji, tj. 05-800 Pruszkoéw,
ul. Kraszewskiego 13, lub na stronie internetowej: www.biblioteka.pruszkow.pl

Informacje dodatkowe

1. Kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu spotkania z Komisjg
Konkursowa.

2. Po zakonczeniu postepowania konkursowego dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali
wybrani przez Komisj¢ Konkursowg zostang zwrdocone oferentom.

3. Zalgczniki Nr 1 1 2 do ogloszenia do pobrania na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.um.pruszkow.pl.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej =~ www.bip.um.pruszkow.pl oraz  tablicy informacyjne;
w Urzedzie Miasta Pruszkowa przy ul. Kraszewskiego 14/16.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢é wyposazone w podpisana zgoda
na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji wg wzoru: Wyrazam zgode
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na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej im. Henryka
Sienkiewicza w Pruszkowie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zapoznalem/lam sie
z klauzulg informacyjng dla kandydata na stanowisko dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej
im. Henryka Sienkiewicza w Pruszkowie.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt a RODO oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 724).

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Pruszkowa
05-800 Pruszkow, ul. Kraszewskiego 14/16, e-mail: prezydent@miasto.pruszkow.pl,
tel. 22 735 88 88.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych w zakresie dziatania Urzgedu Miasta Pruszkowa, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawniefi, mozna skontaktowa¢ sie¢ z Inspektorem ochrony danych
osobowych w Urzedzie: tel. 22 735 88 87; adres e-mail: iod@miasto.pruszkow.pl .

3. Dane osobowe Pani/Pana, sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko dyrektora Ksigznicy Pruszkowskiej im. Henryka Sienkiewicza
w Pruszkowie.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych sa:
1. art. 6 ust 1 lit. CRODO w zw. z:

a. art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

2. art. 6 ust. 1lit. a RODO — w stosunku do danych osobowych, co do ktérych brak jest
obowigzku ich przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych
(np. zainteresowania itp.).

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane zadnym odbiorcom danych.
6. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Okres przez ktory Panstwa dane osobowe beda przechowywane:



1. w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody —
do momentu jej cofnigcia, lub

2. przez okres niezbedny, wynikajacy z przepisow prawa (kat. A).
8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania,

2. przenoszenia danych,

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urz¢du ochrony
Danych Osobowych;

4, pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Pani/Pana danych
ze wzgledu na Pani/Pana szczegolna sytuacje;

5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych gdy Administrator
zamierza je przetwarza¢ w  celach  marketingowych lub  wobec
przekazywania Pani/Pana danych osobowych innemu administratorowi danych.

9. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest:
1. obowiazkowe, jezeli tak zostalo to okreslone w przepisach prawa;
2. dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

11. Informujemy ponadto, iz w stosunku do danych osobowych ktoére sa przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofaé
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostala
udzielona zgoda.




