Prezydent Miasta Pruszkowa
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa
ul. L.I. Kraszewskiego 14/16, 05-800 Pruszkéow

Glowny Specjalista ds. legislacji
w Biurze Prezydenta Miasta
petny etat
termin sktadania ofert do 30.07.2024 r. do godz. 16:00

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo sciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

ukoriczona aplikacja legislacyjna lub studia podyplomowe z zagadnied legislacyjnych
lub 4 lata doswiadczenia zawodowego w pracy zwigzanej z opracowywaniem aktow
prawnych,

wiedza systemowa z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomosc¢ procesu legislacyjnego, wtym z zakresu implementacji przepiséw do porzadku
krajowego,

znajomos¢ zasad techniki prawodawcze;j,

znajomosc¢ ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnogci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa,

znajomos¢ ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow,

umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ argumentowania,

rzetelnos¢, umiejetnosé planowania dobra organizacja pracy wtasnej i orientacja na osigganie
celow, wspétpraca, komunikacja, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

Wymagania dodatkowe:

minimum 1 rok do$wiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

doswiadczenie zawodowe w administracji panstwowej/rzgdowej/samorzadowej
przy opracowywaniu i opiniowaniu projektéw aktéw prawnych,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

opracowywanie projektéw zarzadzeri, regulamindw, instrukcji, informacji, w tym informacji
na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej,

Iniciowanie, przygotowanie i opiniowanie projektéw zatozen, zarzadzen, uchwat
oraz projektow aktéw normatywnych nizszego rzgdu i innych dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania miasta,

opiniowanie projektéw aktéw prawnych pod wzgledem prawnym i redakcyjnym,
przygotowywanych w komérkach organizacyjnych urzedu miasta i jednostek i instytucji
miejskich,

opiniowanie projektéw informaciji, sprawozdari i raportéw, ktére majg byé przedmiotem
rozpatrzenia przez Prezydenta Miasta,



e biezaca analiza linii orzeczniczych,

® uczestnictwo w poszczegdlnych etapach procesu legislacyjnego,

e biezgca wspétpraca z Biurem Prawnym, Biurem Prezydenta i Biurem Rady Miasta oraz innymi
komérkami organizacyjnymi.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku urzedu. Stanowisko pracy zwigzane z pracy przy komputerze, z dokumentami,
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz bezpoérednim i telefonicznym kontakcie
z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

® curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

® kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — podpisany wtasnorecznie,

e list motywacyjny — podpisany wiasnorecznie,

® kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

* kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

® oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane wtasnorecznie,

® oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umyélne przestepstwo skarbowe -
podpisane wtasnorecznie,

® o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wtasnorecznie,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa
W procesie rekrutacji s3 do pobrania na stronie www.bip.um.pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie, osobiécie w Kancelarii Urzedu Miasta
Pruszkowa lub przestaé za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Gtoéwny Specjalista ds. legislacji w Biurze
Prezydenta Miasta w terminie do dnia 30.07.2024 r. do godz. 16:00.

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do Kancelarii
Urzedu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedfozy¢ do wgladu
oryginaty swiadectw pracy, zaswiadczen innych ztozonych dokume




