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Prezydent Miasta Pruszkowa
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze

w Urzędzie Miasta Pruszkowa

ul. J.I. Kraszewskiego 14/16  05-800 Pruszków

Naczelnik
Wydziału Teleinformatyki
termin składania ofert do 18 września 2023 r. do godz. 18:00
Wymagania niezbędne:
· obywatelstwo polskie,

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· nieposzlakowana opinia,

· wykształcenie wyższe informatyczne lub pokrewne, lub wykształcenie wyższe
i ukończone kursy specjalistyczne z zakresu informatyki,
· minimum 5 lat stażu pracy, 
· 3 lata stażu pracy w jednostkach samorządowych na podobnym stanowisku,
Wymagania dodatkowe: 

· znajomość przepisów: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań 
dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej 
oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych, rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych, ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną, ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o pracownikach samorządowych,

· doświadczenie w administrowaniu systemami informatycznymi w jednostkach samorządowych,
· wysoki poziom umiejętności komunikacyjnych ukierunkowanych na obsługę użytkownika wewnętrznego,

· samodzielność w działaniu i właściwe wyznaczanie priorytetów w realizacji zadań,

· odporność na stres,

· umiejętność pracy pod presją czasu,

· umiejętność podejmowania decyzji,
· wysoki poziom kultury osobistej,

· umiejętność przekazywania wiedzy,

· znajomość języka angielskiego umożliwiająca korzystanie z instrukcji i dokumentacji technicznych programów, urządzeń i sprzętu komputerowego.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
· kierowanie pracą Wydziału,
· planowanie i określenie zadań bieżących oraz długoterminowych dla pracowników Wydziału w szczególności nadzorowanie tworzenia, modernizacji i standaryzacji wewnętrznych systemów informatycznych,

· nadzorowanie i kontrolowanie wdrożonych projektów teleinformatycznych,

· koordynowanie prac w zakresie administrowania, konfigurowania i analizy sieci strukturalnej wraz z elementami usług programowych i infrastruktury serwerów.
· planowanie i monitorowanie budżetu, w zakresie kompetencji Wydziału.

· koordynowanie i realizowanie zadań związanych z zabezpieczeniem 
i monitorowaniem bezpieczeństwa zasobów IT oraz minimalizowanie ryzyka wystąpienia incydentów awarii,

· nadzór nad współpracą z dostawcami sprzętu komputerowego, jak również opiekunami serwisowymi.

· koordynowanie spraw związanych z zamówieniami publicznymi dotyczącymi zakupów informatycznych,

· dbanie o zapewnienie warunków do utrzymania dostaw mediów i usług telekomunikacyjnych,

· pełnienie obowiązków Administratora Systemów Informatycznych,

· prowadzenie dokumentacji, opracowywanie planów rozwoju usług telekomunikacyjnych wspierających prace poszczególnych komórek Urzędu, sporządzanie zestawień i raportów z zakresu właściwości Wydziału,

· organizowanie obsługi informatycznej Sesji i Komisji Rady Miasta,

· organizowanie i nadzór nad obsługą informatyczną wyborów i referendów.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku urzędu i poza nim. Stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze,
z dokumentami, przemieszczaniem się wewnątrz budynku oraz bezpośrednim                              i telefonicznym kontakcie z  pracownikami. 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o  rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze w Urzędzie Miasta Pruszkowa był niższy niż 6%.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – podpisany własnoręcznie,

· list motywacyjny – podpisany własnoręcznie,

· kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaświadczenie o zatrudnieniu,

· kopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie,

· oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych – podpisane własnoręcznie,

· oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

            przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe –

            podpisane własnoręcznie,

·   oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego – podpisane własnoręcznie,

· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urząd Miasta Pruszkowa            w procesie rekrutacji są do pobrania na stronie www.bip.um.pruszkow.pl
Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie, osobiście w Kancelarii Urzędu Miasta Pruszkowa lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa

ul. J.I. Kraszewskiego 14/16

05-800 Pruszków,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Naczelnik Wydziału Teleinformatyki w terminie do 18 września 2023 r. do godz. 18:00.
O zachowaniu terminu składania dokumentów rekrutacyjnych decyduje data wpływu 
do Kancelarii Urzędu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć do wglądu oryginały świadectw pracy, zaświadczeń i innych złożonych dokumentów.
