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Opracowanie:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie we wspdtpracy z Wielkopolskg Akademig Nauki i Rozwoju Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa oraz Krajowym Instytutem Jakosci.

Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych opracowano w oparciu o materiaty zrédtowe pracownikow Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie, Urzedu Miasta Pruszkowa oraz jednostek organizacyjnych Miasta Pruszkowa.

Elektroniczna wersja Strategii znajduje sie na stronie internetowej Miasta www.pruszkow.pl, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej www.mopspruszkow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej obu instytucji.
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029 zostata opracowana dla
wyznaczenia celdw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatarnh majacych w efekcie przyczynic sie do
poprawy warunkéw zycia mieszkancéw, a w szczegdlnosci tych osdb, ktére sg zagrozone marginalizacjy
i wykluczeniem spotecznym. Dokument jest kontynuacjg dziatan zawartych w Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Miasta Pruszkowa na lata 2016-2022. Cele w niniejszej Strategii
rowniez dotyczg m.in. minimalizowania poziomu niesamodzielnosci zyciowej, aktywizacji osob bezrobotnych,
poprawy funkcjonowania o0sdb z niepetnosprawnosciami oraz pomocy w prowadzeniu gospodarstwa

domowego.

Najwazniejsze problemy spoteczne wystepujgce na terenie Miasta Pruszkowa zostaty zdiagnozowane na
podstawie danych statystycznych isprawozdan. Dodatkowo przeprowadzono analize strategiczng opartg na
identyfikacji mocnych istabych stron oraz szans izagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT).
Z opracowanej diagnozy wyfaniajg sie konkretne problemy, ktére nalezy minimalizowaé, ale i potencjaty Miasta

Pruszkowa, ktére warto wykorzystac.

1.1. PODSTAWA OPRACOWANIA i METODYKA PRACY NAD STRATEGIA

Opracowanie irealizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
wynika z obowigzku prawnego natozonego na samorzad gminny i powiatowy

na mocy art. 17.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej:

Do zadar wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie
i realizacia gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spofecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotfecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja oséb irodzin z grup
szczegdlnego ryzyka. Celem tych programdw jest reintegracja, integracja osob irodzin z réznych powoddw

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane
przez gminy, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Na tres¢ irealizacje gminnych strategii

rozwigzywania probleméw spotecznych maja wptyw rowniez inne akty prawne, do ktérych naleza:

e Ustawa o samorzadzie gminnym,

e Ustawa o samorzadzie powiatowym,

e Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

e Ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
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e Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,

e Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e Ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e Ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

e Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

e Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Uwarunkowania prawne jedynie w czesci okreslajg zakres niniejszego dokumentu. Zakres Strategii bedzie
dostosowany do specyficznych potrzeb mieszkancow. Wazne jest, aby dobrze zdiagnozowad zagrozenia
i zaplanowac dziatania, ktore przyczynig sie do prawidtowego funkcjonowania oséb mieszkajgcych w miescie.
Opracowanie kompleksowej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych ma zapobiegac przeciwnosciom

dnia codziennego, jak i nagtym sytuacjom kryzysowym.
Przy sporzgdzaniu niniejszego dokumentu wykorzystano nastepujgce metody pozyskiwania danych:

DESK RESEARCH. Podstawg tej metody sg dokumenty statystyki publicznej, sprawozdania, analizy i publikacje,
roczniki statystyczne. Przy sporzgdzaniu diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta wykorzystano dane
Urzedu Miasta Pruszkowa, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie za lata 2020-2022 oraz dane

Gtownego Urzedu Statystycznego, ktére obejmujg okres od 2019 do 2021 roku, o ile nie zaznaczono inaczej.

BADANIE ANKIETOWE. Element partycypacji spotecznej, uwzglednienie udziatu mieszkancow
W procesie tworzenia strategii. Badania opinii publicznej oparte o kwestionariusz ankietowy, w ktérym
mieszkancy miasta pytani byli o ogdlne warunki zycia i dotyczgce ich problemy spoteczne. Badania ankietowe
byty przeprowadzone od 23 marca do 13 kwietnia 2023 roku. Wptyneto 501 ankiet, z czego 81,40%
kwestionariuszy wypetnity kobiety, a 18,60% mezczyzni. 57,50% osdb wypetniajgcych ankiete byto w wieku
18 - 35 lat, nastepnie 20,80% byto w wieku 26-35 lat, a 14,40% w wieku 46-55 lat. Powyzej 65 lat wypetnito
jedynie 1,80% respondentéw. Najwiecej, bo az 76,40% osob posiada wyksztatcenie wyzsze, a 21,00 % osdb
srednie. Ponad 75% ankietowanych pracuje na podstawie umowy o prace, a blisko 3% jest emerytem lub

rencista.

SPOTKANIA KONSULTACYINE. Podczas pierwszego spotkania roboczego Zespdt ds. opracowania dokumentu

(powotany Zarzadzeniem nr 64/2023 Prezydenta Miasta Pruszkowa z dnia 22 lutego 2023 roku w sprawie
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powofania zespotu ds. opracowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta
Pruszkowa na lata 2023-2029) wraz pracownikami Urzedu Miasta Pruszkowa oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pruszkowie zapoznali sie z harmonogramem prac nad strategia. Zostata przeprowadzona réwniez
dyskusja na temat obszaréw problemowych. Nastepnie odbyt sie wywiad pogtebiony, na ktérym omdwiono
wyniki badan ankietowych, mocne istabe strony oraz szanse izagrozenia wraz z potencjatami Pruszkowa.
Na trzecim spotkaniu o charakterze warsztatowym omawiano cel gtdwny Strategii oraz opracowywano cele
strategiczne, operacyjne, atakze kierunki dziatan, przy udziale przedstawicieli instytucji publicznych oraz

organizacji pozarzgdowych.

KONSULTACIE SPOtECZNE. Bardzo wazny element partycypacji spotecznej, proces dialogu pomiedzy
przedstawicielami witadz (kazdego szczebla - od lokalnych po centralne) a mieszkancami, majacy na celu
zebranie gtosow mieszkancow iw oparciu o nie podjecie przez wtadze optymalnych decyzji w sprawach
publicznych. Konsultacje spoteczne Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Pruszkowa na lata
2023-2029 zostaty przeprowadzone w formie elektronicznej. Mieszkaricy mogli wnies¢ uwagi za posrednictwem

opracowanego formularza, osobiscie lub telefonicznie.

1.2. ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Pruszkowa ze
wzgledu na swdéj charakter musi opiera¢ sie na korespondencji
i wspotzaleznosci z dokumentami strategicznymi na poziomie zaréwno
miasta, powiatu pruszkowskiego, jak iwojewddztwa mazowieckiego.
Dodatkowo pod uwage nalezy rowniez wzigé zapisy wynikajgce
z dokumentow ogdlnokrajowych, ktére wyznaczajg trendy igtdowne kierunki

rozwoju polityki spotecznej oraz sg zgodne z dokumentami europejskimi.

1.2.1. SAMORZADOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO 2030+ Innowacyjne Mazowsze

Sformutowane wtym dokumencie cele strategiczne sg reakcjg na zidentyfikowane problemy oraz
przysztosciowe wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania rozwojowe. Wyznaczono cel gtéwny: ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKOSCI ZYCIA POPRZEZ TRWALY i ZROWNOWAZONY PRZESTRZENNIE ROZWOJ WOJEWODZTWA,
StUZACY WZROSTOW! ZNACZENIA REGIONU w EUROPIE i NA SWIECIE, PRZY POSZANOWANIU ZASOBOW
SRODOWISKA. Realizacja celu gtéwnego odbywaé sie bedzie poprzez pie¢ celdw strategicznych

przyporzadkowanych pieciu obszarom:
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Obszar Nazwa celu Opis celu

Wzrost konkurencyjnosci regionu poprzez rozwoj
Gospodarka Konkurencyjne i innowacyjne Mazowsze dziatalnosci gospodarczej oraz transfer
i wykorzystanie nowych technologii

v

Dostepnosé

7 0

Srodowisko

i energetyka

Poprawa dostepnosci i spdjnosci terytorialnej
Dostepne i mobilne Mazowsze regionu przy ograniczeniu presji na przestrzen
i Srodowisko, ksztattowanie tadu przestrzennego

Poprawa stanu srodowiska poprzez racjonalne

Zielone, niskoemisyjne Mazowsze ) :
gospodarowanie zasobami przyrody

Poprawa jakosci i dostepnosci do ustug

Spoteczenstwo Mazowsze zintegrowane spotecznie spotecznych oraz wzmocnienie kapitatu ludzkiego

Kultura
i dziedzictwo

i spotecznego w ramach nowoczesnej gospodarki

Wykorzystanie waloréow srodowiska
przyrodniczego oraz potencjatu kulturowego
i turystycznego dla rozwoju wojewddztwa
i poprawy jakosci zycia

Mazowsze bogate kulturowo

Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego na lata 2015-2025

Na podstawie wizji, ktéra brzmi Powiat Pruszkowski to miejsce, ktore pozwala mieszkaricom w pefni korzystac

zarowno z zalet

bycia czesciq stotecznej aglomeracji, jak i z dobrych stron spokojnego na uboczu. W powiecie

pruszkowskim estetyczna, petna zieleni przestrzen publiczna ispokojne sgsiedztwo wspofgrajg ze sprawng

infrastrukturg oraz réznorodnqg bazg nowoczesnych ustug iprzemystu, a rozwdj oparty jest na wspotpracy

terytorialnej ipartycypacji, ktéra jednoczesnie jest celem gtéwnym Strategii, wypracowano 19 celow

strategicznych, podzielonych na pieé obszaréw tematycznych, ktérymi sa:

e QObszar:

O

Wysoki kapitat ludzki i spoteczny jako podstawa rozwoju gospodarczego:

Cel A: Poprawa jakosci edukacji i podnoszenie kapitatu ludzkiego pozwalajgce mieszkaricom na
uzyskanie satysfakcji zawodowej i stymulujgce rozwdj regionu,

Cel B: Podniesienie skutecznosci aktywnego stymulowania zatrudnienia, aby utatwic
mieszkarnicom znalezienie satysfakcjonujacej pracy,

Cel C: Stworzenie przyjaznych warunkow dla rozwoju biznesu ze szczegdlnym uwzglednieniem
spofecznie  odpowiedzialnego biznesu o wysokim  zapotrzebowaniu na  wysoko
wykwalifikowanych pracownikow, aby zapewni¢ wysokg jakos¢ miejsc pracy powstajgcych
W powiecie,

Cel D: Rozwoj kapitatu spotecznego pozwalajgcy na budowanie trwatych wiezi spotecznych

i wigczenie jak najwiekszej liczby mieszkancow w dziatania na rzecz dobra wspdélnego.
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Obszar:

O

Obszar:

O

Obszar:

O

Przyjazne mieszkaricom rozwigzania komunikacyjne:

Cel E: Zapewnienie sprawnej komunikacji wewngatrz powiatu i potgczen z Warszawa, a takze
zwiekszenie dostepnosci alternatyw dla samochodu,

Cel F: Poprawa bezpieczeristwa ruchu drogowego,

Cel G: Zapewnienie atrakcyjnosci roweru jako Srodka transportu.

Bezpieczenstwo i rownosc szans:

Cel H: Podniesienie skutecznosci stuzb ratunkowych, aby szybko iskutecznie niesé
mieszkaricom pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia i mienia,

Cel I: Podniesienie skutecznosci dziatan profilaktycznych celem zapobiegania zagrozeniom
cywilizacyjnym i naturalnym,

Cel J: Poprawa efektywnosci i organizacji dziatania pomocy spotecznej zapewniajgce realne
i adekwatne do potrzeb wsparcie osobom potrzebujgcym,

Cel K: Poprawa jakosci i dostepnosci ustug zdrowotnych pozwalajgca zaoferowaé mieszkaricom
wysoki standard opieki w poblizu miejsca zamieszkania,

Cel L: Wtaczenie spoteczne zapewniajgce cztonkom rdznych grup spotecznych réwne
korzystanie z oferty powiatu.

Wysoki standard zamieszkania i wypoczynku:

Cel M: Poprawa jakosci oraz dostepnosci oferty kulturalnej, rozrywkowej isportowej,
pozwalajgca na atrakcyjne spedzanie czasu wolnego blisko miejsca zamieszkania,

Cel N: Poprawa stanu i dbatos¢ o Srodowisko naturalne, pozwalajgce dzisiejszym i przysztym
mieszkaricom powiatu na zycie w zdrowym otoczeniu,

Cel O: Poprawa tadu przestrzennego i zapewnienie odpowiedniej ilosci zieleni na terenach
zurbanizowanych, aby powiat wyrdzniat sie wysokg estetykg i atrakcyjnoscia.

Sprawna i otwarta na mieszkancow administracja:

Cel P: Osiggniecie wysokiej efektywnosci pozyskiwania finansowania zewnetrznego
pozwalajgce na realizacje aspiracji rozwojowych wspdélnoty powiatowej,

Cel Q: Usprawnienie organizacji i efektywnosci dziatania urzedu, aby zapewni¢ mieszkaricom
szybka i komfortowa obstuge,

Cel R: Otwarcie urzedu na mieszkancow dzieki partycypacji, rozwigzaniom informatycznym
i jawnosci informacji,

Cel S: Osiggniecie wysokiego poziomu wspodtpracy jednostek administracji, aby realizowac

wspolne cele efektywniej i kompleksowo.
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Pruszkowskiego na lata 2017-2025

W Strategii okreslono wizje rozwoju spotecznego powiatu pruszkowskiego, ktdra brzmi: Powiat Pruszkowski
atrakcyjnym i bezpiecznym miejscem do Zycia dla jego mieszkarcdw, pozwalajgcym realizowac ich aspiracje
edukacyjne, zawodowe i spotfeczne, posiadajgcym sprawny system wsparcia spotecznego. Misja natomiast jest
nastepujaca: Rozwdj spotecznosci lokalnej dzieki dziataniom podejmowanym przez samorzqgd powiatu we
wspotpracy z partnerami spotecznymi. Realizacja nakreslonej wizji iwypetnienie przyjetej misji sg

uwarunkowane realizacjg ponizszych celéw strategicznych i operacyjnych:

e Cel strategiczny I: Wspieranie rodzin, zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy.
Cele operacyjne:
v" Pomoc rodzinom w prawidtowym wypetnianiu ich podstawowych funkcji,
v" Organizacja opieki zastepczej, pomoc wychowankom opuszczajgcym rodziny zastepcze
i placowki opiekuniczo-wychowawcze,
v' Wsparcie dzieci i mfodziezy, w tym dotknietych niepetnosprawnosécia w ksztatceniu i rozwoju,
v Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.
e Cel strategiczny Il Aktywizacja i wsparcie osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cele operacyjne:
v' Wsparcie osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
v" Ograniczanie zjawiska ubdstwa, wykluczenia spotecznego oraz bezdomnosci.
e Cel strategiczny Il Zwiekszenie udziatu osdb starszych iniepetnosprawnych w zyciu spotecznym
i zawodowym.
Cele operacyjne:
v Usprawnianie 0s6b starszych i zapewnienie im wtasciwej opieki,
v" Ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna izawodowa 0sdb
niepetnosprawnych.
e Cel strategiczny IV: Podniesienie poziomu bezpieczeristwa w powiecie.
Cele operacyjne:
v" Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich,
v Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkaricow.
e Cel strategiczny V: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.
Cele operacyjne:
v" Rozwdj kadr i stuzb pomocowych oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej,

v' Wspieranie instytucji spoteczeristwa obywatelskiego.
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Strategia Rozwoju Miasta Pruszkowa na lata 2021-2030

Na podstawie diagnozy aktualnego stanu Miasta Pruszkowa, jego sytuacji gospodarczej, spotecznej
i przestrzennej oraz uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, a takze dazac do osiggniecia stanu Miasta
opisanego w wizji rozwoju okreslono 3 cele strategiczne, ktorymi sa:

Cell: Atrakcyjna przestrzen, dostepna i spdjna terytorialnie
Cel Il Zréwnowazony rozwoj gospodarki oparty na zasobach $rodowiska przyrodniczego
Cel llI: Aktywne spoteczeristwo korzystajgce z kompleksowej oferty spotecznej

Cele strategiczne bedg osiggniete poprzez realizacje celdw operacyjnych, ktére zaprezentowano
w tabeli ponize;j.

CEL I: Atrakcyjna przestrzen, CEL Il: Zréwnowazony rozwdj CEL llIl: Aktywne spoteczenstwo
dostepna i spdjna gospodarczy oparty na zasobach korzystajace z kompleksowej oferty
terytorialnie srodowiska przyrodniczego spotecznej
Funkcjonalna infrastruktura Partnerski rozwdj biznesu

s t { Iski
drogowa i przedsiebiorczosci Spoteczeristwo obywatelskie

Nowoczesna, atrakcyjna

. X . . Wysoka jako$¢ opieki,
i estetyczna przestrzen Proekologiczne Miasto y30Ka JSROSS OpIEK
. edukacji i wychowania

publiczna

Atrakcyjna, nowatorska
. . i odpowiadajaca na
Ekologiczny transport Zmodernizowany system P 13 .
ubliczny gospodarowania odpadami zapotrzebowanie

P mieszkaicéw oferta
spedzania czasu wolnego

Bezpieczne Miasto Pozytywny wizerunek Miasta

Cele strategiczne Miasta Pruszkowa odwzorowujg obszary rozwojowe w sferze przestrzennej, gospodarczej
i spotecznej, ktdre sg zalezne od siebie i wzajemnie sie przenikajg. Podstawg do podejmowania dziata w sferze
gospodarczej ispotecznej powinno by¢ racjonalne gospodarowanie przestrzenig oraz ochrona tadu
przestrzennego. Z kolei zadania realizowane w zakresie infrastruktury technicznej bedg podstawg do realizacji
zadan w sferze gospodarczej, rozwoju ustug spotecznych, atakze pozytywnie wptyng na poprawe jakosci
srodowiska przyrodniczego. Cele osiggniete wramach sfery spotecznej igospodarczej wptyng rowniez na

poprawe jakosci zycia mieszkancéw oraz zwiekszenie atrakcyjnosci przestrzeni.
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1.2.2. KRAJOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Raport Polska 2030
Raport ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030 roku:

e wzrost i konkurencyjnosé,

e sytuacja demograficzna,

e wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasobow pracy,
e odpowiedni potencjat infrastruktury,

e bezpieczeistwo energetyczno-klimatyczne,

e gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego,

e solidarnosé i spdjnosé regionalna,

e poprawa spdjnosci spotecznej,

e sprawne panstwo,

e wzrost kapitatu spotecznego Polski.
Wskazuje sie réwniez na piec¢ kluczowych czynnikdw rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku.:

e warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,

e wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakéw,

e rozwdj produktywnosci i innowacyjnosci,

o efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,

e wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.
Strategia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030.

Dokument ten, oparty na zasadzie solidarnosci i pomocy, ma zapewnié¢ niezalezne funkcjonowanie OzN oraz

dostepnos¢ komunikacyjna.
Wyznaczono nastepujgce obszary priorytetowe :

e niezalezne zycie

e dostepnosc

e edukacja

e praca

e warunki zycia i ochrona socjalna
e zdrowie

e budowanie Swiadomosci
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e koordynacja

Strategia obejmuje rowniez 130 dziatan operacyjnych z konkretnymi wskaznikami.

W aspekcie wzmocnienia kapitatu spotecznego szczegdlnie istotne sg

dziatania zmierzajgce do zwiekszenia spojnosci spotecznej. Instrumenty
polityki spotecznej powinny by¢ nastawione przede wszystkim na
likwidacje badz minimalizacje przyczyn wykluczenia. Wazna jest
integracja spoteczna i ekonomiczna. Nalezy podja¢ dziatania, ktore bedg
czescig aktywnej polityki spotecznej, a osoby dotkniete dysfunkcjami
i deficytami bedg miaty szanse w petni uczestniczy¢ w codziennym zyciu

0gofu spoteczenstwa.

1.2.3. UNIJNE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzgdkowanych wedtug trzech

nastepujgcych kategorii:

l. rowne szanse i dostep do zatrudnienia
Il uczciwe warunki pracy

. ochrona socjalna i integracja spoteczna.

Ostatnia, trzecia kategoria dotyczy spraw zwigzanych z pomocg spoteczng, znajdujg sie w niej nastepujace filary:
opieka nad dzie¢mi i wsparcie dla dzieci, ochrona socjalna, $wiadczenia dla bezrobotnych, minimalny dochéd,
Swiadczenia emerytalne i renty, stuzba zdrowia, integracja oséb niepetnosprawnych, opieka dtugoterminowa,

mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych i dostep do niezbednych ustug.

Wdrazanie zasad i praw okreslonych w ramach europejskiego filaru praw socjalnych ma zapewni¢
wieksze witgczenie spoteczne wszystkich obywateli Unii Europejskiej. Wtaczenie spoteczne byto
jednym z jedenastu priorytetéw polityki spdjnosci w okresie 2014—-2020. Aspekt wtaczenia
spotecznego bedzie obecny réwniez w programie EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny) na lata 2021-
2027. Zostanie on wzmocniony dzieki potaczeniu FEAD (Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym) i EFS. Potaczenie tych dwdch funduszy pozwoli na bardziej strategiczne podejscie

wzmacniajac zwigzek miedzy wsparciem w postaci pomocy materialnej (wspieranym ze srodkéw
FEAD), a catkowitym wsparciem spotecznym i aktywizacja zawodowg (wspierane ze srodkéw EFS).
Europejski Fundusz Spoteczny+ bedzie gtdwnym instrumentem finansowym UE stuzgcym
inwestowaniu w kapitat ludzki oraz gtéwnym nosnikiem wzmocnienia spdjnosci spotecznej, poprawy
sprawiedliwosci spotecznej i zwiekszania konkurencyjnosci w Europie.
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2.1. SPOLECZNO-GOSPODARCZA CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1.1. INFORMACJE OGOLNE i POLOZENIE

Gmina Miasto Pruszkow jest gming miejskg potozong w zachodniej czesci
wojewddztwa mazowieckiego, w powiecie pruszkowskim, ktérego jest siedziba.
Miasto Pruszkow znajduje sie w granicach aglomeracji warszawskiej, bedac z nig
powigzanym strukturalnie ifunkcjonalnie. Odlegtos¢ z Pruszkowa do Warszawy
wynosi  jedynie 15 km  wkierunku  pdtnocno-wschodnim. W ujeciu

fizycznogeograficznym Miasto potozone jest na Rowninie towicko-Btoriskiej, nad rzeka Utrata.

Miasto Pruszkéw sgsiaduje z gminami: Brwinéw (od zachodu), Ozaréow Mazowiecki (od pdtnocy), Michatowice
(od potudnia) i Piastow (od wschodu). Jego powierzchnia catkowita wynosi 19,19 km?2. W Miescie wydzielonych

zostato 7 jednostek pomocniczych — dzielnic: Centrum, Baki, Gasin, Malichy, Ostoja, Tworki i Zbikow.

Miasto Pruszkéw bedac czescig aglomeracji warszawskiej w podregionie zachodnim jest silnie powigzane
z Warszawg zaréwno przestrzennie, jak i funkcjonalnie (m.in.: poprzez dojazdy do pracy, szkoty czy dostep do
ustug). Wsrdd zalet takiego potozenia mozna wymienié rozwiniete systemy potgczen drogowych i kolejowych,
ktore umozliwiajg swobodne przemieszczanie sie mieszkancow nie tylko do stolicy kraju. Potozenie w bliskim
sgsiedztwie Miasta Stotecznego Warszawy sprawia, iz Miasto zlokalizowane jest rowniez w strefie, w ktorej
zauwazalne jest najsilniejsze rzeczywiste oddziatywanie stolicy. Dzieki bliskosci osrodka metropolitalnego
nastepuje przenoszenie sie mieszkancéw i przedsiebiorcow do strefy podmiejskiej, a poprzez przeptyw
informacji, rozwdj sieci transportowej i dostepnosci ustug obszary te zaczynajg sie rozwija¢ gospodarczo.
Istotnym aspektem jest jednak umiejetne zapobieganie chaotycznemu rozprzestrzenianiu sie zabudowy, a przy
tym problemom z jakoscig drog i dostepem do infrastruktury technicznej oraz pogarszaniem sie przestrzeni

publicznej.

Uktad komunikacyjny Miasta tworzy autostrada A2, wjego poétnocnej czesci, stanowigca fragment
transnarodowej drogi E30 relacji Berlin — Warszawa, docelowo do granicy z Biatorusig. Sie¢ uzupetniajg cztery

drogi wojewddzkie:
v' DW701 relacji Jozeféw — Ozardw Mazowiecki,
v" DW?718 relacji Pruszkdéw — Borzecin Duzy,
v" DW?719 relacji Warszawa — Puszcza Marianska,
v" DW760 taczaca stacje kolejowa Pruszkéw z DW718.

Na terenie Miasta zlokalizowany jest dworzec kolejowy bedgcy dworcem aglomeracyjnym wedtug klasyfikacji

Polskich Kolei Panstwowych. Stacja obstuguje potgczenia realizowane w ramach Szybkiej Kolei Miejskiej i Kolei
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Mazowieckich. Ponadto rozlokowane sg trzy przystanki Warszawskiej Kolei Dojazdowej. Funkcjonujgce
pofgczenia umozliwiajg dojazd do Warszawy w ciggu 30 minut, natomiast do miedzynarodowego portu
lotniczego im. F. Chopina wciggu 20 minut. Przewozy odbywajg sie z wykorzystaniem linii kolejowych

zlokalizowanych na terenie Miasta:

v Nr 1 relacji Warszawa Zachodnia — Katowice,
v" Nr 47 relacji Warszawa Srédmiesécie WKD — Grodzisk Mazowiecki Radorska,

v’ Nr 447 relacji Warszawa Zachodnia — Grodzisk Mazowiecki.

Komunikacje zbiorczg na terenie Miasta uzupetniajg pofgczenia autobusowe realizowane na 8 liniach przez
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Grodzisku Mazowieckim sp. zo0.0. oraz przez Zarzad
Transportu Miejskiego miasta stotecznego Warszawy, na mocy zawartego porozumienia. W ramach komunikacji
zbiorowej podmiejskiej realizowane sg przewozy przez Grodziskie Przewozy Autobusowe (3 linie) i Gminne Linie

Autobusowe — Brwinow (2 linie).

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego dokumentu badaniu ankietowym respondenci poproszeni zostali
o ocene dostepnosci potgczen komunikacyjnych pomiedzy Gming Pruszkdéw ainnymi gminami i miastami.
w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza ,zle”, a 5 oznacza ,bardzo dobrze”) dostepnos¢ komunikacji zostata oceniona

na 3,25, co plasuje jg w gronie najlepiej ocenianych aspektow zycia w Miescie.

Ankietowani poproszeni zostali réwniez o ocene aktualnych warunkéw zycia w Miescie. Ponad 47%
ankietowanych uwaza, iz ogdlne warunki zycia w Miescie sg dobre, aprawie 6%, ze sg bardzo dobre.
39% respondentdw uznata je za przecietne, a tylko 7% jako zte. Pozostali respondenci ,,nie mieli zdania”. Mozna
zatem przyja¢, iz mieszkancy Miasta Pruszkowa, ktdrzy stanowili az 97,6% ankietowanych, sg zadowoleni z zycia

na terenie Gminy, oferowanych przez nig ustug i mozliwosci.
Rysunek 1. Aktualne ogdlne warunki zycia na terenie Miasta Pruszkowa wedtug ankietowanych

7,00% 980% _5,80%

47,30%

m Bardzo dobre Dobre m Dostateczne mZte = Nie mam zdania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan ankietowych
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2.1.2. DEMOGRAFIA

W 2021 roku Gmine Pruszkéw zamieszkiwato 65 333 osoby. Byta to najliczniejsza Gmina w powiecie
pruszkowskim — jej mieszkancy stanowili 37% wszystkich mieszkarcéw powiatu. Obserwuje sie systematyczny
wzrost liczby mieszkancéw Miasta, lecz najwiekszy wzrost nastgpit w 2020 roku, kiedy to liczba mieszkancéw
wzrosta o 2 890 w stosunku do roku poprzedniego. Jest to uwarunkowane potozeniem Miasta w aglomerac;ji
warszawskiej, w ktérej obserwowane sg dynamiczne procesy suburbanizacji, czyli przenoszenia sie
mieszkancéw gtdwnego osrodka miejskiego (Warszawy) na obszary podmiejskie. Wsréd decydujgcych o tym
fakcie czynnikéw mozna wymieni¢ panujgce na tym obszarze korzystniejsze warunki ekonomiczne dla rozwoju
budownictwa mieszkaniowego, szczegdlnie jednorodzinnego oraz walory srodowiska naturalnego przy
jednoczesnym zapewnieniu dobrej istale usprawnianej komunikacji z Warszawg. Stad tez zauwazalne jest
w Miescie dodatnie saldo migracji. Z kolei wspodtczynnik przyrostu naturalnego do roku 2019 znajdowat sie na
wysokim dodatnim poziomie, by w roku 2020 osiggng¢ wartosé 4, a w 2021 spas¢ do poziomu -71. Sytuacja ta

moze by¢ poktosiem pandemii Covid-19, jednak tendencja zmian wymaga dalszej obserwacji.

Rysunek 2. Zmiany liczby ludnosci na terenie Miasta Pruszkowa w latach 2011-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Ponizszy wykres przedstawia ksztattowanie sie poszczegdlnych grup wiekowych w Pruszkowie. Na wykresie tym
rowniez widad zwiekszajaca sie liczbe mieszkaricdw, w kazdej grupie wiekowej. Pozytywnym aspektem jest stale
rosngca liczba mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym, czyli dzieci i mtodziezy, niemalze réwnajaca sie
z liczbg mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, czyli senioréw. Dynamika zachodzgcych zmian jest zatem

optymistyczna.
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Rysunek 3. Struktura ludnosci na terenie Miasta Pruszkowa w latach 2017-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Istotnym wskaZnikiem demograficznym jest procent mieszkancéw w wieku 25-34 lat w stosunku do ludnosci
ogodtem, czyli osdb stanowigcych gtdwng site napedowa rozwoju ekonomicznego. W Miescie Pruszkdw wskaznik
ten ulega tendencji spadkowej, co swiadczy o zmniejszajacej sie liczbie mieszkancéw w wieku kreatywnym
(25-34 lat). Ponadto dynamika zmian jest wyzsza na terenie Miasta niz w powiecie i nieznacznie nizsza niz
w wojewoddztwie, co jest sytuacja niekorzystng. Wynika to prawdopodobnie z tego, iz osoby mtode, np. po
ukoniczeniu studiéw nie wracajg do domu rodzinnego, tylko pozostajg w duzym miescie m.in. w Warszawie.
Pruszkéw traktowany jest zatem jako miasto dla oséb posiadajgcych rodzine lub chcacych jg zatozyé
w najblizszej przysztosci, natomiast niekoniecznie jest atrakcyjny dla oséb mtodych, skupionych na innych
wartosciach w zyciu (np. rozwoju kariery zawodowej).

Rosnie z kolei wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi. Oznacza to, iz corocznie zwieksza
sie udziat senioréw w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym. Jest to tendencja charakterystyczna w catym
kraju, jednak sprawia ona, iz nalezy bardziej pochyli¢ sie nad potrzebami oséb starszych oraz moze powodowac
zmieniajace sie zapotrzebowanie na niektére ustugi. Nalezy podkresli¢, ze w Miescie dynamika zmian jest

znacznie nizsza niz w powiecie i w wojewddztwie.
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2.1.3. RYNEK PRACY
Jakos¢ zycia kazdej spotecznosci gminnej zalezy m.in. od sytuacji na rynku

pracy. Stabilne zatrudnienie oraz satysfakcjonujgce wynagrodzenie
odpowiadajgce poziomowi wyksztatcenia, wptywajg na cheé osiedlenia sie
w danej jednostce lub pozostania po zakonczeniu edukacji przez ludzi
mtodych. Jednym z negatywnych zjawisk spotecznych powigzanych z rynkiem
pracy jest bezrobocie. Analize udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym, ktdra
dotknieta byfa zjawiskiem bezrobocia wlatach 2017-2021 przedstawia
ponizsza rycina. Stopa bezrobocia w analizowanych latach systematycznie
spadata do roku 2019, aby wzrosng¢ w roku 2020, co prawdopodobnie ponownie byto zwigzane z pandemia

Covid-19, bowiem w 2021 roku stopa ponownie spadta.

Udziat oséb bezrobotnych w catkowitej liczbie oséb w wieku produkcyjnym w Miescie Pruszkéw utrzymuje sie
na poziome zblizonym do sredniej w powiecie pruszkowskim. Stopa bezrobocia w Gminie i powiecie jest nizsza
niz $rednia w wojewddztwie mazowieckim. Ma to zwigzek z wiekszymi mozliwosciami uzyskania
satysfakcjonujgcego zatrudniania na terenie gmin wchodzacych w sktad powiatu pruszkowskiego niz mniej
rozwinietych i bardziej oddalonych od centralnego osrodka miejskiego, jakim jest Warszawa. Ponadto samo
miasto oferuje szerokg oferte zatrudniania w jego obrebie.

Rysunek 4. Udziat oséb bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie Miasta
Pruszkowa na tle powiatu i wojewddztwa w latach 2017-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
W ostatnich 3 analizowanych latach (2020-2022) liczba oséb bezrobotnych réowniez ulegata wahaniom, lecz
zaobserwowac¢ mozna tendencje spadkowg — liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyta sie z 1 141 osdéb w 2020
roku do 717 oséb w roku 2022. W podziale na pte¢ wsrdd osdb niezatrudnionych nieznacznie przewazajg

kobiety (udziat bezrobotnych kobiet w catkowitej liczbie oséb bezrobotnych w Miescie Pruszkdw wynosi okoto
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52,3%). Wiekszy odsetek kobiet wsrdd oséb poszukujgcych pracy zazwyczaj wynika m.in. z obowigzkow
macierzynskich izachowania tradycyjnego podziatu rél w matzenstwie, gdzie to kobieta opiekuje sie
gospodarstwem domowym, a mezczyzna utrzymuje dom. Problemem moze by¢ réwniez nieche¢ pracodawcow
do zatrudniania kobiet wychowujgcych mate dzieci lub potencjalnie mogacych zostaé matkami w najblizszym
czasie. Trudniejszy jest takze powrdt do aktywnosci zawodowej kobiet po przerwie zwigzanej
z macierzynstwem. Nalezy jednak mie¢ na uwadze réwniez sytuacje, w ktorej kobiety nie chcg podejmowac
zatrudnienia i z wtasnego wyboru pozostajg bezrobotne.

Odsetek osdb z niepetnosprawnosciami wsréd osdb bezrobotnych na terenie Miasta Pruszkowa wynosi okoto
6,28% i w ostatnich latach regularnie wzrasta, co jest sytuacjg niekorzystna.

Tabela 1. Dane statystyczne w obszarze bezrobocia w Miescie Pruszkéw w latach 2020-2022

liczba bezrobotnych
kobiety

mezczyzni

odsetek o0s. z niepetnosprawnosciami wsréd

bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie.

Jednym z pytan zadanych w badaniu ankietowym byta prosba o ocene lokalnego rynku pracy w skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznaczato ,Zle”, a 5 ,bardzo dobrze”. Srednia ocena 0séb biorgcych udziat w badaniu wyniosta 3,03, co
byto umiarkowanym wynikiem posrdd innych aspektéw zycia w Miescie branych pod uwage.

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te
odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie to moze byé w catosci finansowane z budzetu gminy. Z tej formy
wsparcia na terenie Miasta Pruszkowa w ciggu ostatnich 3 lat (2020-2022) skorzystaty tgcznie 23 osoby.
Zauwazy¢ mozna tendencje spadkowa w liczbie oséb korzystajgcych z prac spotecznie uzytecznych — w 2020
roku byto to 9 oséb, w 2020 roku 10 osdb, a w 2021 juz tylko 4 osoby. Spadek ten zwigzany jest z mniejszg liczba

skierowanych przez staroste oséb.
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2.1.4. SYTUACIA MIESZKANIOWA

Na sytuacje mieszkaniowg na obszarze danej jednostki sktada sie wiele czynnikow,
wobec czego problematyczne staje sie jednoznaczne okreslenie poziomu na jakim

I znajduje sie Gmina w tym obszarze.

Z danych uzyskanych z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

wynika, iz przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w Miescie Pruszkow

wynosi 62,4 m?, w tym powierzchnia uzytkowa w przeliczeniu na 1 mieszkanca

wynosi 30,1 m?. Przecietna liczba izb w mieszkaniu wynosi 3,37, co w przeliczeniu na liczbe 0séb przypadajacych
na 1 izbe wynosi 0,62. Przecietna liczba oséb w 1 mieszkaniu wynosi 2,08. Analizie poddana zostata dostepnos¢
infrastruktury technicznej, tj. sieci wodociggowej, kanalizacyjnej oraz gazowej na terenie Miasta Pruszkowa
w poréwnaniu ze S$rednig dla powiatu pruszkowskiego oraz wojewddztwa mazowieckiego w 2021 roku.
Na podstawie danych GUS okresli¢ mozna, iz Miasto Pruszkéw charakteryzuje sie wysokg dostepnosciag
infrastruktury sieciowej. W Pruszkowie odnotowano najwyzszy dostep do sieci wodociggowej, ksztattujacy sie
na poziomie ponad 92%, podczas gdy w wojewddztwie jest to 90%, natomiast w powiecie jedynie niespetna
86%. Dostep do sieci kanalizacyjnej jest rowniez zdecydowanie wyzszy w Pruszkowie (89,2%) niz w powiecie
(80,3%) i wojewddztwie (70,5%). Najwieksze dysproporcje mozna zaobserwowac w dostepie do sieci
gazowej. w Pruszkowie dostep ten jest wyzszy niz w wojewddztwie, z kolei nizszy niz w powiecie i ksztattuje sie
na poziomie 77%.

Rysunek 5. Udziat budynkéw mieszkalnych podtaczonych do infrastruktury technicznej na terenie Miasta Pruszkowa na
tle powiatu i wojewddztwa w 2021 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Polityka mieszkaniowa w Miescie Pruszkdéw uregulowana zostata uchwatg nr VI/40/2015 Rady Miejskiej

W Pruszkowie z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie: zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzgcych
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w sktad zasobu Gminy Miasto Pruszkéw oraz uchwatg Rady Miasta Pruszkowa nr XLVII/545/2018 z dnia
30 sierpnia 2018 r. zmieniajgcg uchwate Rady Miejskiej w Pruszkowie w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Pruszkéw. Uchwatg nr XXXVII/391/2021 Rady Miasta
Pruszkowa z dnia 22 kwietnia 2021 r. w sprawie Programu gospodarowania lokalowym zasobem Miasta
Pruszkowa na lata 2021-2030 sformalizowano polityke mieszkaniowa Miasta.

Nowy Program gospodarowania lokalowym zasobem Miasta Pruszkowa na lata 2021-2030 zawiera réwniez
podsumowanie z realizacji programu w poprzednim okresie programowania. Tym samym na koniec roku 2020
w lokalach komunalnych o nizszym standardzie stawka czynszu wynosita miedzy 1,90 zt/m? a3,15 zt/m?.
W przypadku lokali o wyzszym standardzie byto to analogicznie 5,22 — 5,84 zt/m?. W przypadku budynkéw
wybudowanych badz zmodernizowanych wraz z rozbudowg oddanych do uzytkowania po 2012 r. stawka
czynszu wynosita z kolei 7,40 zt/m?. Zgodnie z zapisami poczynionymi w programie o obnizke czynszu moze sie

starac¢ najemca tgcznie spetniajgcy ponizsze warunki:

v" Sredni miesieczny dochéd na cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza 40% minimalnego
ustawowego wynagrodzenia miesiecznego brutto za prace w gospodarstwie jednoosobowym i25%

w gospodarstwie wieloosobowym — mozliwe obnizenie do 50% wysokosci czynszu;

v" Najemca posiada prawo najmu do lokalu potwierdzone wigzacg strony umowg najmu lokalu

mieszkalnego i umowa nie jest w okresie wypowiedzenia;
v’ Brak jest zadtuzenia z tytutu optat czynszowych i innych optat za uzywanie lokalu;

v' Powierzchnia uzytkowa nie moze przekracza¢ 30 m? dla 1 osoby, 35 m? dla 2 0séb, 44 m? dla 3 osdb,
52 m? dla 4 oséb, 63 m? dla 5 osdb, a w razie zamieszkania w lokalu wiekszej liczby oséb , dla kazdej

osoby zwieksza sie normatywnga powierzchnie tego lokalu 0 5 m?.

Miasto Pruszkow jest wtascicielem zaréwno budynkdw, jak i lokali komunalnych, w ktérych tagcznie zamieszkuje
okoto 6 000 osdb.

Tabela 2. Liczba lokali komunalnych na terenie Miasta Pruszkowa w latach 2020-2022

Liczba mieszkari komunalnych

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych Urzedu Miasta Pruszkowa

Liczba lokali komunalnych systematycznie spada ze wzgledu na ich stopniowa prywatyzacje. Miasto zaktada
przede wszystkim sprzedaz lokali w nieruchomosciach, gdzie nie jest wiekszosciowym udziatowcem. Planowane
sg jednak réwniez zakupy nowych nieruchomosci z rynku wtérnego badz pierwotnego. Na terenie Pruszkowa

nie ma mieszkan socjalnych, wspomaganych ani chronionych.
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Wsrod ankietowanych dostep do mieszkan komunalnych i socjalnych zostat nisko oceniony w poréwnaniu do
pozostatych aspektow zycia w Miescie, bowiem uzyskat $rednig odpowiedzi na poziomie jedynie 2,41. Gorzej

oceniono tylko aspekt dostepu do podstawowych i specjalistycznych ustug medycznych.
2.1.5. OPIEKA NAD DZIECMI DO LAT 3, OSWIATA i WYCHOWANIE

OPIEKA NAD DZIECMI DO LAT 3
Opieke nad dzie¢mi do lat 3 zapewniajg ztobki i kluby dzieciece. Na terenie Miasta Pruszkowa funkcjonuja
3 ztobki miejskie. Najwieksza placdwka zlokalizowana jest przy ul. Jarzynowej i zapewnia 120 miejsc opieki nad
dzie¢mi. tgcznie placéwki gwarantujg 300 miejsc dla najmtodszych pod opiekg 40 opiekundw. Ponadto
w miescie funkcjonuje 10 ztobkdw prywatnych i 2 kluby dzieciece.
Mieszkancy stabo oceniajg funkcjonowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie Miasta Pruszkowa.
Respondenci srednio oceniajg opieke nad dzie¢mi do lat 3 zapewniang przez Gmine na poziomie 2,55. Jest to
jeden ze stabiej ocenionych aspektéw zycia przez mieszkancow.
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
Na terenie Miasta Pruszkowa publiczng opieke przedszkolng zapewnia 16 placéwek, wtym 1 w ramach
prowadzonych oddziatdw integracyjnych. Sg to:
v" Przedszkole Miejskie nr 1,
v" Przedszkole Miejskie nr 2,
v" Przedszkole Migjskie nr 3,
v" Przedszkole Migjskie nr 4 ,Pod Kasztanem”,
v Integracyjne Miejskie Przedszkole nr 5,
v Przedszkole Miejskie nr 6,
v Przedszkole Miejskie nr 7,
v' Przedszkole Miejskie nr 8,
v" Przedszkole Miejskie nr 9,
v Przedszkole Miejskie nr 10,
v" Przedszkole Miejskie nr 11,
v" Przedszkole Miejskie nr 12,
v" Przedszkole Miejskie nr 13,
v' Przedszkole Miejskie nr 14,
v" Przedszkole Migjskie nr 15,
v" Przedszkole Migjskie nr 16.
Ponadto na terenie Miasta dziata réwniez 19 przedszkoli niepublicznych. Charakteryzujg sie one podobnymi
godzinami otwarcia, co przedszkola publiczne. Niektore z przedszkoli niepublicznych posiadajg tylko jedna

grupe, do ktdrej uczeszcza kilkanascie dzieci.
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Tabela 3. Przedszkola niepubliczne na terenie Miasta Pruszkowa

Promienie Ostoja Przedszkole Fundacji STERNIK

Przedszkole Montessori Pocemon

Przedszkole Sezamkowa

Niepubliczne Przedszkole Otulina

Niepubliczne Przedszkole , Teddy&Me”

Zrédto: Dane Urzedu Miasta Pruszkowa

Oprécz wykazanych w powyzszych tabelach w Miescie funkcjonuje 17 niepublicznych punktéw przedszkolnych.
Upowszechnienie opieki przedszkolnej na terenie Miasta Pruszkowa wynosi 100%, co oznacza, ze kazde dziecko,
ktérego rodzice wyrazili che¢ zapisania dziecka do przedszkola otrzymato miejsce. Zwazajac, iz blisko 2 000
dzieci ubiegato sie o miejsca w przedszkolach publicznych, musiat zostac ogtoszony konkurs na realizacje zadania
publicznego przez podmioty prywatne. Tym sposobem jednak zapewniono 398 miejsc w 18 placédwkach, co
pozwolito Miastu pozytywnie rozpatrzy¢ wszystkie ztozone w 2022 r. wnioski. Edukacja przedszkolna byta
drugim najwyzej ocenionym aspektem w Gminie ze Srednig odpowiedzi na poziomie 3,32.

Oswiata

Edukacje na poziomie podstawowym na terenie Miasta Pruszkowa zapewnia 9 szkét podstawowych, w tym
3 szkoty z oddziatami integracyjnymi oraz 1 z oddziatami sportowymi. Najwieksza liczba ucznidw uczeszczata
w roku szkolnym 2021/2022 do Szkoty Podstawowej nr 2 (1146 ucznidw), z kolei najmniejsza liczba ucznidéw
pobierata nauke w Szkole Podstawowej nr 1 (401 ucznidw). tgcznie w roku szkolnym 2021/2022 na terenie

Miasta Pruszkow do szkét podstawowych uczeszczato 5 781 dzieci (wliczajgc oddziaty ,0”).
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Tabela 4. Szkoty podstawowe na terenie Miasta Pruszkowa

Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego

Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela Makuszyrskiego

Szkota Podstawowa nr 3 im. Miry Ziminskiej-Sygietynskiej

Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta Il

Szkota Podstawowa nr 5 im. Ignacego Jana Paderewskiego

Szkota Podstawowa nr 6 im. Henryka Sienkiewicza

Szkotfa Podstawowa nr 8 im. Wtadystawa Broniewskiego

Szkota Podstawowa nr 9 im. Marii Sktodowskiej-Curie

Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Konopnickiej
Zrédto: Dane Urzedu Miasta Pruszkowa.
Szkoty na terenie Miasta Pruszkowa organizujg ponadto szereg dodatkowych aktywnosci dostepnych bezptatnie
dla kazdego z ucznidw. W minionym roku szkolnym byty to m.in.: zajecia z kodowania, klub przedsiebiorcy czy
warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie. Ponadto krzewigc idee solidarnosci placowki szczegdlnie wspieraty
liczne dzieci z Ukrainy poprzez organizacje nauki jezyka polskiego i wsparcie ukrainskojezycznych pedagogow.
Dzieci byty réwniez zachecane do podejmowania inicjatyw charytatywnych w formie wolontariatéw.

W celu udzielenia pomocy materialnej uczniom gminnych szkét przydzielane sg stypendia oraz zasitki szkolne.

Tabela 5. Pomoc materialna dla uczniéw gminnych szkét
Rok szkolny 2021/2022

Rodzaj wsparcia Liczba udzielonych swiadczen tgczna kwota wsparcia
stypendium szkolne 196 97 000 zt
zasitek szkolny 7 3 000 zt

ksztatcenie pracownikéw mtodocianych 44 319 000 zt

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Informacji Raportu o stanie Gminy Miasta Pruszkdw za rok 2022.

Poziom nauczania na terenie danej jednostki zbada¢ mozna miedzy innymi za pomocg analizy wynikow
egzaminow panstwowych osigganych przez ucznidow gminnych szkoét. Ponizszy wykres obrazuje wyniki egzaminu
O6smoklasisty uzyskane przez ucznidw szkét zterenu Miasta Pruszkowa wroku szkolnym 2021/2022
w zestawieniu ze $rednimi wynikami szkét na terenie powiatu, wojewddztwa i kraju. W analizowanym roku
uczniowie gminnych szkét osiggneli wyzsze wyniki z kazdego przedmiotu, tj. jezyka polskiego, matematyki
i jezyka angielskiego niz srednia dla kraju. Zaznaczy¢ nalezy, iz ze wszystkich przedmiotéw sg to jednoczesnie

wyniki nizsze niz srednia dla powiatu oraz zblizone do $redniej wojewddzkiej.
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Rysunek 6. Wyniki egzaminu dsmoklasisty w roku szkolnym 2021/2022 roku na terenie Miasta Pruszkowa na tle powiatu,
wojewddztwa i Polski.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Raportu o stanie Gminy Miasta Pruszkéw za 2022 r.

Oproécz szkdt podstawowych iszkét z oddziatami specjalnymi na terenie Miasta zlokalizowanych jest wiele
innych osrodkéw ksztatcenia, a wérdd nich szkoty podstawowe niepubliczne:

v" Podstawowa Szkota Montessori, ul. Powstarncéw 7A lok. U2,

v" Szkota Podstawowa Niepubliczna nr 39, ul. Koscielna 5,

v" Niepubliczna Szkota Podstawowa dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu ,,Przyladek”,

ul. Radosci 2, 05-808 Parzniew (Gmina Brwindw)

Fundacja Sternik jest organem prowadzgcym niepubliczne placéwki: przedszkole ,,Promienie Pruszkow”, szkote
podstawowg ,,Azymut” i Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace zlokalizowane pod adresem ul. Stanistawa
Staszica 1.
Ponadto w Pruszkowie funkcjonuje Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Uczniowie uczeszczajgcych
do tej szkoty majg mozliwos¢ nauki gry na: akordeonie, flecie, fortepianie, gitarze, klarnecie, saksofonie,
skrzypcach, wiolonczeli.
Centrum Nauki i Biznesu Zak zlokalizowane pod adresem al. Wojska Polskiego 16 alok. 37 oferuje nauke
w prywatnych placéwkach, ktérymi sg szkota policealna i liceum ogdlnoksztatcgce dla dorostych.
Pod Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Sportowych przy ul. Juliana Gomulinskiego 2 podlega Liceum
Ogodlnoksztatcgce, Liceum Ogdlnoksztatcgce Sportowe i Szkota Mistrzostwa Sportowego.
Szkoty srednie publiczne:

v Zespdt Szkét nr 1im. Stanistawa Staszica, ul. Promyka 24/26, na ktéry sktadaja sie:
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1. Branzowa szkota | stopnia — ksztatcenie zawodowe na kierunkach: mechanik pojazdow
samochodowych, dekarz, cukiernik, piekarz, lakiernik, krawiec, operator maszyn i urzadzen do robot
ziemnych idrogowych, ciedla, elektromechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, kucharz,
monter sieci iinstalacji sanitarnych, fryzjer, blacharz samochodowy, monter zabudowy irobdt
wykonczeniowych w budownictwie, elektryk, operator obrabiarek skrawajgcych, elektromechanik,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, $lusarz,

2. Technikum — ksztatcenie zawodowe jako technik: mechanik, informatyk, pojazdéw samochodowych,
budownictwa, ochrony $Srodowiska, ekonomista, teleinformatyk, energetyk, urzadzen isystemow
energetyki odnawialnej,

3. Branzowa szkota | stopnia specjalna, ul. Wapienna 2 —dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, na kierunkach: kucharz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

v" Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki, ul. Tadeusza Kosciuszki 38,

v" Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tomasza Zana, ul. Ignacego Daszyriskiego 6.

Szkoty $rednie i wyzsze niepubliczne:

v" Liceum Ogdlnoksztatcaca Niepubliczne dla dorostych ,,Wiktoria”, ul. Promyka 24/26,

v" Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla dorostych, ul. Helenowska 3,

v" Niepubliczna Szkota Policealna, ul. Andrzeja 1,

v" Prywatna Szkota Biznesu, ul. Promyka 24/26, kierunki ksztatcenia: technik administracji, technik
informatyk, technik weterynarii, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia, technik rachunkowosci,

v' Prywatna Szkota Informatyki Stosowanej i Zarzgdzania SZ, ul. Promyka 24/26,

v Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 23, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 10.

Uczniowie rekrutujgcy do klas pierwszych szkét podstawowych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przyjmowani sg do oddziatéw integracyjnych w szkotach podstawowych nr 1, 3,51 8. W placéwkach
tych uczniowie majg zapewnione odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, warunki do rozwoju, sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne, a takze
odpowiednie zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne iresocjalizacyjne. Dodatkowo dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego objete sg dowozem do placéwek oswiatowych, zorganizowanym
i finansowanym przez Miasto Pruszkdéw na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oS$wiatowe (Dz. U. 22019 r. poz.1148 ze zm.). Ze wzgledu na specjalistyczne indywidualne potrzeby uczniow,
dowdz realizowany jest zaréwno do szkdt, przedszkoli i osrodkdw, ktére znajdujg sie na terenie Miasta
Pruszkowa, jak iplacowek potozonych winnych gminach. Transport zorganizowany jest miedzy innymi do
specjalistycznych placowek w Warszawie, Grodzisku Mazowieckim, Piastowie, Lesznie i Brwinowie. Dowdz do
szkét realizowany jest w dwojaki sposdb: poprzez firme transportowg wytoniong na okres roku w drodze

przetargu, z zapewnieniem opieki podczas dowozu badzZ poprzez refundacje kosztéw dowozu, o ile dowdz
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zapewniajg rodzice we wtasnym zakresie. W roku 2019 z takiej formy pomocy skorzystato rocznie okoto 190
uczniéw iich rodzicow, przy czym blisko potowa rodzicow wnioskowata o dowdz dziecka zorganizowany przez
firme transportowa, a pozostali rodzice, ktérzy zdecydowali sie na dowdz dziecka we wtasnym zakresie uzyskali
zwrot kosztéw dowozu na podstawie umdw zawartych z Miastem Pruszkéw.

Organem prowadzgcym szkoty specjalne jest Starostwo Powiatowe w Pruszkowie zarzgdzajace Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. ks. Jana Twardowskiego zlokalizowanym przy ul. Wapiennej 2

w Pruszkowie.

Jednym z pytan zadanych w ankiecie byto réwniez to, jak mieszkancy oceniajg edukacje na poziomie
podstawowym na terenie Miasta Pruszkowa. Byt to jeden z najwyzej ocenionych aspektow zycia w Gminie ze
érednig odpowiedzi na poziomie 3,3. Swiadczy to o ogdlnym zadowoleniu mieszkancow zjakosci ustug

Swiadczonych przez gminne placéwki w zakresie o$wiaty.
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2.1.6. OPIEKA ZDROWOTNA i BEZPIECZENSTWO

Na terenie Miasta Pruszkowa opieke zdrowotng zapewniajg poradnie i gabinety
podstawowe] oraz specjalistycznej opieki medycznej. Do placéwek $wiadczacych

opieke medyczng w zakresie podstawowym nalezg:

e NZOZ UNI-MED, Ewa Pottorak-Wegorzewska, poradnia pielegniarki i potoznej podstawowej opieki

zdrowotnej;
e Indywidualna praktyka Krystyna Wall, praktyka lekarza rodzinnego;
e Klinika BALSAM, poradnia lekarza i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
e MAL MED. Sp. z 0.0., poradnia lekarze, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej;

e NZOZ ,ESKULAP” S.C. Dariusz Bonistawski, Krystyna Bonistawska, Teresa Matysiak, Renata Klimecka-
Rzewuska, poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet potoznej srodowiskowej, gabinet

pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej;

e NZOZ Przychodnia Lekarska ,Zbikdw”, gabinet lekarza i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

gabinet potoznej srodowisko-rodzinnej;

e NZOZ ,Przychodnia Lekarska-Zdrowie”, poradnia lekarza i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,

gabinet pielegniarki i potoznej srodowiskowej;
e NZOZ ,PULS”, poradnia pielegniarki i potoznej srodowiskowej;

e Poradnia Medycyny Rodzinnej w Pruszkowie, poradnie lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowe;

opieki zdrowotnej, gabinet pielegniarki Srodowiskowo-rodzinnej;
e Przychodnia Familia, gabinet lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej;
e Przychodnia Lekarska DOM-MED, gabinet pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej;
e WITA-MED. S.C. Przychodnia Rodzinna.
Opieke zdrowotng w zakresie specjalistycznym $wiadcza:
e ,CONVICTOR”, poradnia endokrynologiczna i ginekologiczno-potoznicza;

e Mazowieckie Centrum Rehabilitacji STOCER sp. z 0.0., osrodek rehabilitacji dziennej, pracownia

fizjoterapii, poradnie: rehabilitacyjna, diabetologiczna, gastrologiczna, kardiologiczna, neurologiczna,
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pulmonologiczna,  ginekologiczno-potoznicza, chirurgii  ogdlnej,  okulistyczna,  urologiczna,

otolaryngologiczna, chirurgii urazowo-ortopedycznej, nefrologiczna, choréb wewnetrznych;

e Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia im. Prof. Jana Mazurkiewicza, poradnie: zdrowia
psychicznego, terapii uzaleznienia od alkoholu, zespdt leczenia $rodowiskowego, prowadzone sg

oddziaty: dzienny psychiatryczny, dzienny terapii uzaleznienia od alkoholu, ogélnopsychiatryczny;

e NZOZ MEDICA-MED, ustugi $wiadczone w ramach: dziatu fizjoterapii, osrodka rehabilitacji dziennej,
poradni ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, osrodka rehabilitacji leczniczej dziennej dla dzieci,

poradni wad postawy;
e NZOZ Przychodnia Lekarska ,Zbikéw”, gabinet ginekologiczno-potozniczy;
e NZOZ,Przychodnia Lekarska — Zdrowie”, poradnia ginekologiczna;
e NZOZ ,SOKRATES”, hospicjum domowe;
e Poradnia Medycyny Rodzinnej, poradnia kardiologiczna;
e Samodzielny Publiczny ZOZ w Tarczynie, poradnia psychologiczna dla dzieci w Pruszkowie;

e Samodzielny Publiczny ZOZ w Pruszkowie, gabinety: dermatologiczny, reumatologiczny, okulistyczny,
chirurgii ogdlnej, otolaryngologiczny, zdrowia psychicznego, terapii uzaleznienia i wspdétuzaleznienia od

alkoholu, ortopedyczny, gastroenterologiczny, kardiologiczny, ginekologiczny, chirurgii onkologiczne;j.

Najblizsza stacja pogotowania ratunkowego zlokalizowana jest bezposrednio w Pruszkowie przy ul. Andrzeja.
Liczba udzielanych porad lekarskich w ramach ambulatoryjnej oraz podstawowej opieki zdrowotnej zmienia sie
w latach, z wytgczeniem roku 2020 mozna zaobserwowad tendencje wzrostowg udzielanych porad. Nizsza liczba
udzielonych ustug wroku 2020 prawdopodobnie wynika zobecnej wowym czasie pandemii, ktéra
spowodowata strach u wielu potencjalnych pacjentéw przed wizytg u lekarza czy na pogotowiu. Prezentuje to

ponizsza tabela.
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Tabela 6. Liczba udzielanych porad lekarskich w ramach ambulatoryjnej i podstawowej opieki medycznej na terenie Miasta
Pruszkowa w latach 2017-2021

Ambulatoryjna opieka zdrowotna Podstawowa opieka zdrowotna

porady lekarskie

474 022 283132

479 785 291 489

492 342 304 057

424 029 269 653

523 021 306 585

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych GUS.

Wedtug danych GUS w 2021 roku na terenie Gminy dziatato 16 aptek. Liczba aptek funkcjonujacych w Miescie
zmniejszyta sie o 4 wzgledem roku 2017. Sytuacja ta w zwigzku ze zwiekszajaca sie liczbg mieszkacow Miasta
Pruszkowa spowodowata wzrost o ponad 1 000 osoéb liczby mieszkancéw przypadajacych na jedng apteke
(23062 w2017 r.do 4083 w2021 r.).

Miasto Pruszkow wspiera mieszkaricow w zakresie badan profilaktycznych (np. bezptatne badania wad postawy
i wzorcow ruchowych u dzieci i mtodziezy). Miasto nie udziela dofinansowana do nieobowigzkowych szczepien.
Dostep do podstawowej oraz specjalistycznej opieki medycznej w Gminie to dwa najgorzej ocenione w badaniu
ankietowym aspekty zycia w Pruszkowie. Respondenci dostep do podstawowej opieki medycznej ocenili na
2,38, co jest rezultatem nieznacznie nizszym od kolejnych, wyzej sklasyfikowanych aspektéw. Z kolei dostep do
specjalistycznej opieki medycznej zostat oceniony na 1,99. Jest to wynik zdecydowanie najgorszy sposréd
wszystkich elementdéw poruszanych w badaniu. Mieszkancy dostep do lekarzy specjalistéw na terenie Gminy
uwazajg za niedostateczny.

Bezpieczeristwo

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty, wtym réwniez zadania z zakresu porzadku publicznego,
bezpieczeristwa obywateli, ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, reguluje Ustawa o samorzadzie
gminnym, ktéra traktuje powyzsze jako zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym. Do zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego zobowigzane sg wszystkie organy wtadzy i administracji panstwowej, szczegdlnie
instytucje wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego, jak np. Policja oraz Panstwowa Straz
Pozarna.

Utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie Miasta Pruszkowa, zajmuje sie Komenda

Powiatowa Policji w Pruszkowie, zlokalizowana pod adresem wul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 8.
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Za bezpieczenstwo mieszkancéw odpowiadajg funkcjonariusze skupieni w 8 wydziatach: ogdlnym,
dochodzeniowo-sledczym, kryminalnym, do walki z przestepczoscig gospodarczg i korupcjg, prewencji, sztab
Policji, ruchu drogowego oraz zespdt ochorny informacji niejawnych. Komenda zatrudnia réwniez rzecznika.
Miasto Pruszkow podzielone jest na 9 rejondw, z ktorych kazdy przypisany jest do policjanta dzielnicowego
odpowiedzialnego za codzienne bezpieczistwo i zachowanie porzadku publicznego.

Ponadto na obszarze Gminy dziata réwniez Straz Miejska, ktorej siedziba znajduje sie przy ul. Jézefa Ignacego
Kraszewskiego 14/16. Do zadan Strazy Miejskiej nalezy reagowanie w przypadku wykroczen takich jak: spalanie
odpaddw, zasmiecanie, nielegalne pozbywanie sie nieczystosci ptynnych, spozywanie alkoholu i palenie tytoniu
w miejscach zabronionych, nieprawidtowe parkowanie, zaktdcanie spokoju, nieobyczajne wybryki, interwencje
przy agresywnych psach bez dozoru oraz usuwanie pojazddéw, ktore zostaty porzucone przez swych wtascicieli
na drogach miasta.

W celu zwiekszenia bezpieczeristwa na terenie miasta znajduje sie 50 kamer, ktorych obstugg merytoryczng
zajmuje sie rowniez Straz Miejska. System monitoringu miejskiego jest obserwowany przez catg dobe oraz
podejmowane sg stosowne interwencje. Miasto Pruszkow stale realizuje i planuje kolejne etapy rozwoju sieci
monitoringu.

Ochrone przeciwpozarowa zapewniajg funkcjonariusze z Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;j,
ktdra swojg siedzibe ma przy ul. Stanistawa Staszica 4. Jednostka ta jest ujeta w Krajowym Systemie Ratowniczo-
Gasniczym.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkaricy Miasta Pruszkowa mogli wyrazi¢ swojg opinie na temat
poczucia bezpieczenstwa w miejscu swojego zamieszkania. Poczucie bezpieczenstwa zostato ocenione na 2,93,

co jest wynikiem raczej dobrym.
2.1.7. DZIAtANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Wspotpraca Miasta Pruszkowa z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego jest prowadzona zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie. W momencie opracowywania niniejszego dokumentu obowigzywat
Program wspotfpracy Gminy Miasto Pruszkéw z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023 r.
Wspodtpraca gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Przedmiotem wspotpracy jest przede wszystkim wykonywanie
zadan publicznych, a wspdtpraca moze przybiera¢ formy finansowe oraz pozafinansowe. Wysoko$¢ srodkow
planowanych na realizacje Programu w 2023 roku wynosita 1 530 000,00 zt.

W roku 2023 do priorytetowych zadan publicznych nalezaty:

e pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i 0soéb,
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dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e dziatalnos¢ charytatywna,

e kultura i sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego, podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej

i kulturowej,
e porzadek i bezpieczenstwo publiczne,
e dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
e dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
e dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci etnicznych,
e dziatalnos$¢ wspomagajgca aktywnosc obywatelsky, rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
e nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,
e wsparcie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy,
e ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
e promocja i organizacja wolontariatu,
e dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
e przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

e dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw iwspdtpracy miedzy

spofecznosciami.

Miasto Pruszkow wspdtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi innymi podmiotami o dziatalnosci dla pozytku
publicznego i o charakterze wolontariatu na podstawie Programu wspofpracy Gminy Miasto Pruszkéw, ktory

jest uchwalany rokrocznie.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym respondenci zostali poproszeni o ocene tego jak wedtug nich
ksztattuje sie wspotpraca Miasta Pruszkowa z organizacjami pozarzgdowymi. Nalezy mie¢ na uwadze, iz osoby
niezaangazowane w dziatalno$¢ w organizacjach pozarzagdowych prawdopodobnie posiadaty niewielka
Swiadomos¢ na temat tego aspektu, a mimo to $rednia ocen wyniosta 2,89.

W kolejnym pytaniu mieszkancy mieli z kolei oceni¢ wtasne zaangazowanie w zycie Gminy. Tutaj $rednia
odpowiedzi wyniosta 2,96. Korzystng sytuacjg jest z pewnoscig fakt, ze oba aspekty zostaty ocenione na
podobnym poziomie, a zatem zaangazowanie obu stron zostato podobnie ocenione. Niemniej pokazuje to
rowniez, iz zarowno Miasto jak i mieszkancy majg jeszcze pole do rozwoju i zacies$nienia wspdtpracy na rzecz

rozwoju Miasta i jego spotecznosci.
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2.1.8. KULTURA

Bogata oferta kulturalno-sportowa bezposrednio wptywa na poziom zycia mieszkancéw, ich zadowolenie

i mozliwosci spedzania czasu. Podmioty realizujgce zadania z zakresu upowszechniania kultury i sportu dgzg do

tego, aby zapewnié mieszkaricom oferte zajeé, wydarzen i spotkan, ktéra umozliwi im rozwdj i realizacje swoich

pasji.

Do podmiotow realizujgcych zadania z zakresu upowszechniania kultury i sportu na terenie Miasta Pruszkowa

naleza:

>

>

Centrum Aktywnosci Lokalnej, zlokalizowane przy ul. Jasnej 3 w Pruszkowie. W ramach pracy centrum

organizowane sg prelekcje, wycieczki, zajecia gimnastyczne, kursy, wyjscia do instytucji kultury;

Osrodek Aktywizacji Senioréw ,AS” zlokalizowany przy ul. Helenowskiej 3A. Osrodek prowadzi dziatania

zmierzajgce do fizycznej i spotecznej aktywizacji senioréw;

Miejski Osrodek Kultury im. A. Kaminskiego ,Kamyka” z siedzibg gtéwng przy ul. Bohateréw Warszawy 4.
Jest to gtéwna jednostka kulturalna dziatajgca na terenie Miasta. Z oferty o$rodka korzysta¢ mogg zaréwno
najmtodsze dzieci, mtodziez, osoby doroste, jak i seniorzy, a takze osoby z niepetnosprawnoscig. W o$rodku
odbywajg sie zajecia w ramach réznych dziedzin dostosowane do zainteresowan i potrzeb mieszkancow

m.in. artystycznych, muzycznych, plastycznych, ruchowych, tanecznych czy naukowych;

Mtodziezowy Dom Kultury z siedzibg zlokalizowang przy ul. Tadeusza Kosciuszki 41. Zadaniem instytucji jest
rozwijanie zainteresowan, talentdéw, umiejetnosci iwrazliwosci artystycznej mtodych ludzi, dzieki

zagospodarowaniu ich czasu wolnego w bezpiecznym miejscu i przyjaznej atmosferze;

Zespdt Tarica Ludowego ,Pruszkowiacy” zsiedzibg zlokalizowang przy ul. Bohaterdw Warszawy 4.
Odbywajg sie tam zajecia ztanca ispiewu dla roznych grup wiekowych (dzieci, mtodziezy, atakze
dorostych). W Zespole dziata réwniez ludowa kapela dziecieco-mtodziezowa. ZTL ,Pruszkowiacy”
organizuje nie tylko zajecia i koncerty, ale takze inne wydarzenia kulturalne. Dla uczestnikdéw Zespotu

organizowane sg obozy i zgrupowania treningowe zarowno w lecie, jak i zimg;

Centrum Kultury i Sportu z siedzibg przy ul. Bohateréw Warszawy 4. W centrum odbywajg sie spektakle

teatralne, baletowe, pokazy kinowe, koncerty muzyczne;

Klub sportowy ,,Znicz”.

Badanie ankietowe zawierato rowniez pytania o dostepnos¢ kultury, rozrywki, sportu irekreacji na terenie

Miasta Pruszkowa z uwzglednieniem ich dostosowania do potrzeb mieszkancéw w réznym wieku. Dostepnosé

kultury i rozrywki oceniona zostata na 3,21, z kolei do sportu i rekreacji na 3,20. Sg to aspekty wysoko ocenione

przez mieszkancéw. Wykres ponizej prezentuje wyniki badania ankietowego we wszystkich omawianych

aspektach zycia w Miescie.
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Rysunek 7. Oceny poszczegolnych aspektéw zycia na terenie Miasta Pruszkowa
Dziatania na rzecz osob starszych na terenie gminy (np. dziatalno$¢
Klubdw Seniora, organizacja wydarzen, zaje¢ dedykowanych seniorom) _ 333
Edukacja przedszkolna [ 332
Szkolnictwo podstawowe _ 3,30
Potaczenia komunikacyjne z innymi gminami i miastami _ 3,25
Dostepnos¢ do kultury i rozrywki dla wszystkich grup wiekowych _ 3,21
Dostepnosc do sportu i rekreacji dla wszystkich grup wiekowych _ 3,20
Lokalny rynek pracy - [ 303
Aktywno$¢/ zaangazowanie spoteczne mieszkarcow _ 2,96
Bezpieczenstwo mieszkaricow _ 2,93
Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi _ 2,89
Zapewnienie opieki dzieciom do lat 3 — 2,55
Dostep do mieszkar komunalnych i socjalnych _ 2,41
Dostep do podstawowej opieki medycznej _ 2,38
Dostep do specjalistycznej opieki medycznej _ 1,99

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych

2.2. ANALIZA PROBLEMOW SPOtECZNYCH | ZASOBOW POMOCY SPOLECZNE)

2.2.1. DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOtECZNE)J
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie jest jednostkg organizacyjna
gminy. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej to instytucja odgrywajgca zasadniczg
role w zabezpieczaniu potrzeb mieszkaricéw Pruszkowa. Wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych. MOPS
realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej majgce na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych.

Do podstawowych zadarh MOPS nalezg zadania wynikajace z Ustawy o pomocy spotecznej. Ponadto MOPS

wyptaca dodatki mieszkaniowe ienergetyczne, $wiadczenia rodzinne ipielegnacyjne, zapewnia pomoc

o charakterze socjalnym dla uczniéw oraz podejmuje dziatania wspierajgce rodziny wielodzietne, osoby starsze

i z niepetnosprawnosciami czy cudzoziemcow.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie realizuje nastepujgce strategie i programy:

v Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Pruszkowa na lata
2016-2022,

v" Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta Pruszkowa na lata 2022-2024,

v" Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

v" Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Miasta Pruszkowa na lata 2022-2027,

v" Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Pruszkowa na lata 2022-2025,

v’ Strategia Polityki Zdrowotnej dla Miasta Pruszkowa,

v’ Strategia Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Pruszkowa na lata 2019-2022,

v" Program Positek w szkole i w domu do 2023.

22 czerwca weszty w zycie wazne zmiany w przepisach dotyczacych przeciwdziataniu przemocy domowej.
Nowelizacja realizuje postulaty zgtaszane od lat przez Rzecznika Praw Obywatelskich, w szczegdlnosci w celu
wtasciwego odzwierciedlenia postanowien Konwencji stambulskiej w krajowych uregulowaniach prawnych.
Przepisy, ktére weszty w zycie zmieniajg terminologie stosowang w ustawie — pojecie przemocy w rodzinie
zostato zastgpione przemocg domowa. Zmiana ta zapewnia wtasciwe spojrzenie na jednostke doswiadczajgcy
przemocy, a nie rodzine jako taka, w ktérej przemoc wystepuje. Zaréwno osobami doswiadczajgcymi przemocy
w zwigzkach bliskich, jak i jej sprawcami sg bowiem konkretne - indywidualne - osoby, a jej przyczyng nie sg
dysfunkcje rodziny jako podstawowej komorki spotecznej. Konwencja stambulska definiuje przemoc domowa
jako wszelkie akty przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub ekonomicznej zdarzajgce sie w rodzinie
lub gospodarstwie domowym, lub miedzy bytymi, lub obecnymi matzonkami lub partnerami, niezaleznie od

tego, czy sprawca i ofiara dzielg lub dzielili miejsce zamieszkania, czy tez nie.
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Nowelizacja rozszerza rowniez dotychczasowe formy przemocy domowej o dwie kolejne formy, tj. przemoc
ekonomiczng i cyberprzemoc, a takze zakres podmiotowego zastosowania ustawy. Krag osob, na ktdre beda
oddziatywac jej zmienione przepisy zostat rozszerzony miedzy innymi: o bytego matzonka, bytego partnera lub
inng osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od

wspoélnego zamieszkiwania i gospodarowania.

W zwigzku z powyzszym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie dostosuje zapisy obowigzujgcych

dokumentéw zgodnie z zapisami Ustawy,

Zgodnie zUstawg o pomocy spotecznej MOPS ma obowigzek zatrudni¢ pracownikow socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy na 2 000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych,
objetych pracg socjalng, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na
nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych. Osrodek spetnia wymogi ustawowe w zakresie

zatrudniania pracownikéw socjalnych.

Tabela 6. Liczba oséb zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszkowie w 2021 roku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2022

Kadra kierownicza 2 osoby

Pracownicy socjalni 22 osoby

Asystent rodziny 2 osoby

Pozostali pracownicy 77

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS

Nalezy doda¢, ze kazdy z pracownikdow uczestniczy w licznych szkoleniach, ktére majg na celu podnies$é wiedze

i kompetencje pracownikéw. W 2022 roku odbyty sie 24 szkolenia, dotyczyty m.in. tematow takich jak:

v" Ustawa o pomocy spotecznej,

Ustawa o dodatku weglowym,

Ustawa o dodatku eklektycznym,

Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Ustawa o pieczy zastepczej,

AN N N N

W zakresie wywiadu $rodowiskowego i kontraktu socjalnego.
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Pod tym samym adresem, co Centrum Aktywnosci Lokalnej funkcjonuje réwniez Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny. Jest to miejsce, w ktérym osoba bedaca ofiarg przemocy domowej moze uzyskaé pomoc
w odzyskaniu réwnowagi, moze otrzymac réwniez wsparcie oraz informacje na temat réznych form pomocy jej
przystugujacych. W ramach zwiekszenia dostepnosci do specjalistycznej pomocy, dla osdéb doznajgcych
przemocy w rodzinie, o ktérej mowa w NPZ, prowadzone jest poradnictwo prawne, pomoc psychologiczna oraz
konsultacje dla rodzin dotknietych przemocg domowag, a w przypadku oséb doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie inicjowane sg interwencje rodzinne. Zachowania zwigzane z przemocg w wielu przypadkach s3
powigzane z naduzywaniem alkoholu. Nalezy zaznaczy¢, ze poradnictwo oraz wsparcie jest zupetnie bezptatne,

a wszystkie osoby korzystajgce z pomocy specjalistdw przyjmujgcych w Punkcie, majg zapewniong dyskrecje.

Warte podkreslenia jest to, iz praca na rzecz oséb potrzebujgcych nie sprowadza sie jedynie do pomocy
materialnej. To przede wszystkim praca socjalna, ukierunkowana na rozwigzywanie bardzo trudnych, zyciowych
problemoéw mieszkancéw gminy, jednoczesnie koncentrujgc sie na rozpoznawaniu trudnych, problemowych
zjawisk, budowaniu planu pomocy o charakterze interwencyjnym, socjalnym, psychologicznych, a takze

prawnym.

2.2.2. GROWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POMOCY SPOtECZNE)J
Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

e Uubdstwa,

e sjeroctwa,

e bezdomnosci, O
e bezrobocia, O

e niepetnosprawnosci,
e dfugotrwatej lub ciezkiej choroby,

e przemocy w rodzinie,

e potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

e braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej catodobowe placéwki
opiekunczo-wychowawcze,

e trudnosci wintegracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajacsg,

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

e alkoholizmu lub narkomanii,
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zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej

jednego z powoddw wymienionych powyzej (ubdstwo nie moze byé wytgcznym powodem udzielenia Swiadczen

pienieznych z pomocy spotecznej) uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:

600

500

400

300

200

100

osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 776,00 zt (wysokosé
rewaloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej",

osobie w rodzinie, w ktorej dochdod na osobe nie przekracza kwoty 600,00 zt (wysokosé
rewaloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym na osobe w rodzinie",

rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie, zwanej dalej , kryterium dochodowym rodziny”.

Rysunek 8. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 000 ludnosci w latach 2017-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Analizujgc dane GUS oraz informacje zrédtowe otrzymane ze sprawozdan MPiPS (Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej) nalezy zauwazy¢, ze w Pruszkowie wskaznik beneficjentéw Srodowiskowej pomocy spotecznej na

10 000 ludnosci z roku na rok jest coraz nizszy. Co pozytywne, jest duzo nizszy niz srednia dla wojewddztwa

mazowieckiego, jednak nieco wyzszy niz $rednia dla powiatu pruszkowskiego. Swoje odbicie ma to takze

w liczbie rodzin i liczbie oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spoteczne;.



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Rysunek 9. Liczba rodzin i liczba korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2020-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS (Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej)

Na spadek liczby osdb, ktérym przyznano swiadczenia na mocy decyzji administracyjnej, z catg pewnoscig miato

wptyw wprowadzenie w 2016 roku $wiadczenia wychowawczego 500+, ktére poprawito sytuacje rodzin

wielodzietnych. Swiadczenie to zostato rozszerzone na kazde dziecko do ukornczenia 18 roku zycia, bez wzgledu

na dochdd osiggany przez rodzine od 1 lipca 2019 roku.

Gtownymi powodami trudnej sytuacji zyciowej mieszkarncéw Pruszkowa sa:

O

dtugotrwata lub ciezka choroba — w 2022 roku wsparto 590 rodzin z tego tytutu, a w 2020 roku 631
rodzin,

niepetnosprawnosé¢ — w 2022 roku 329 rodzin otrzymato pomoc i wparcie z tego tytutu, natomiast
w 2020 roku 351,

ubdstwo — 160 rodzin otrzymato wsparcie z tego tytutu w 2022 roku, a w 2020 roku byto ich 220,
bezrobocie - w2022 roku byt to gtéowny problem dla 122 rodzin, natomiast
w 2020 roku dla 165,

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego -

w 2022 pomoc otrzymato 111 rodzin, a w 2020 roku 197,
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o alkoholizm z tego tytutu wsparcie otrzymato 86 rodzin w 2022 roku,

natomiast w 2020 roku 108.

Tabela 7. Powody przyznania pomocy w latach 2020-2022
POWOD TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE!

UBOSTWO

SIEROCTWO

BEZDOMNOSC

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
w tym: wielodzietnos$c

BEZROBOCIE

1 1 1
NEPEENOSPRAWNGSC
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 6 64 59

1 1

65
51
31
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO- 97
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM
0
0
08
8

w tym: rodziny niepetne 90 77 62

7
w tym: rodziny wielodzietne 2 2
9

2

NARKOMANIA

55 22
39 29
3 0
7 11
6 1
3 3
6 6
8 7

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO
ZWOLNIENIU Z ZAKtADU KARNEGO

ZDARZENIE LOSOWE
SYTUACJA KRYZYSOWA
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS

Powody przyznawania pomocy przez MOPS w Pruszkowie niemal pokrywajg sie z odpowiedziami
respondentdw, ktorzy brali udziat w badaniach ankietowych. Badani poproszeni o uszeregowanie problemow,

ktére najczesciej dotykajg mieszkarncéw miasta, w swoich odpowiedziach zaznaczyli bezradno$é w sprawach

opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, przestepczos¢, rozpad wiezi rodzinnych.
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Rysunek 10. Problemy w opinii ankietowanych, ktére najczesciej dotykajg mieszkaricéw Pruszkowa

Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i w
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Zte warunki mieszkaniowe [ R 2> .40%
Ubsstwo | 21,20%
zdarzenia losowe | NN (o 0%
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Bezrobocie  [NNNON :660%
Przemoc w rodzinie | N NI 13.40%
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Bezdomnos¢ [l 2,20%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Ponadto ankietowani zostali poproszeni o wskazanie grup spotecznych, ktére sg najbardziej zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Najczesciej wskazywano nastepujgce grupy: rodziny iosoby o niskim statusie
materialnym, osoby starsze i samotne, osoby z niepetnosprawnoscig i ich rodziny oraz rodziny i osoby dotkniete

problemami uzaleznien.
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Rysunek 11. Grupy spoteczne, ktére s3 najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym na terenie Miasta Pruszkowa
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Dzieci i mtodziez [N 16,40%
Rodziny i osoby majgce problemy mieszkaniowe [ NN 16,40%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentéw pomocy spotecznej (obliczany jako stosunek liczby oséb w rodzinach
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy
ogotem) w 2022 roku wynidst 27%. Od 2018 roku wskaznik ten ulegat wahaniom, najwyzszg wartos¢ osiggnat
w 2018 (29%) i 2021 roku (28%).

Rysunek 12. Wskaznik bezrobocia wérdéd beneficjentéw pomocy spotecznej na terenie Miasta Pruszkowa
w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Oceny zasobdw pomocy spotecznej Miasta Pruszkéw za rok 2022
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W najblizszych latach nalezy sie spodziewaé ponownego wzrostu wskaznika ze wzgledu na skutki gospodarcze

zwigzane z wojng w Ukrainie oraz inflacja.

Kontynuacja dziatan bedzie koncentrowac sie przede wszystkim na osobach borykajgcych sie z problemem
niepetnosprawnosci, bezradnosci w petnieniu  funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz z problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, atakze bezrobocia. Nalezy poszerzy¢ zakres pomocy dla rodzin
wielodzietnych, oséb starszych, niepetnosprawnych oraz przewlekle chorych. Rodziny aktywne zawodowo nie
majg czesto mozliwosci bezposredniej opieki nad swoimi bliskimi, w zwigzku z czym zwracajg sie do MOPS
z wnioskami o pomoc w tej kwestii. Zaleca sie zwiekszenie specjalistycznej kadry, rozwdj wspdtpracy z NGO

w tym zakresie, a takze kontynuacje propagowania idei wolontariatu.

2.2.3. ZASOBY INSTYTUCJIONALNE POMOCY | WSPARCIA

W mysl Ustawy o pomocy spotecznej osobie, ktéra wymaga catodobowej opieki
/\ z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie

D funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbedne;j

pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia

w Domu Pomocy Spotecznej. Zobowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w DPS

] sg mieszkaniec domu, przedstawiciel ustawowy, matzonek, zstepni przed

wstepnymi, gmina zgodnie z miejscem zamieszkania, z ktérej osoba zostata skierowana.

Na terenie Miasta Pruszkowa funkcjonuje Osrodek Wsparcia — Dzienny Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg przy
ul. Ks. Jozefa 1 dysponujgcy 60 miejscami. DPS instytucjg wspierajgcg osoby starsze, czynng od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8-16 (z wytgczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy). W Domu Pomocy zatrudnione
sg 4 osoby. Osrodek cechuje sie duzg funkcjonalnoscig, gdyz pierwotnie byt on projektowany jako miejsce
zamieszkania dla osob starszych. Dzieki temu w tym samym budynku miesci sie przychodnia zdrowia oraz
biblioteka, co dodatkowo rozszerza mozliwosci spedzania wolnego czasu oraz profilaktyki wsrdd oséb
korzystajgcych z ustug osrodka. W DzDPS znajduje sie réwniez stotdwka, gdzie mozna spozy¢ ciepty positek.
Koszty jedzenia ponosi podopieczny MOPS w zaleznosci od wysokosci swojego dochodu lub tez MOPS na
podstawie decyzji wydanej przez Dyrekcje. Ponadto przez Miasto prowadzony jest Klub Senior+, ktéry dysponuje
15 miejscami dziennego pobytu. Klub wyposazony jest w wezet sanitarny, pomieszczenie szatni, sale do

prowadzenia zajec i integracji, a takze kuchnie do wspdlnego przygotowywania positkow.

W Miescie dziata (w strukturze MOPS) takze Centrum Aktywnosci Lokalnej mieszczace sie przy ul. Jasnej 3,
kieruje swg oferte dla osdb dorostych, senioréw oraz dzieci, a takze wszystkich mieszkaficow potrzebujgcych
pomocy np. w zakresie przemocy w rodzinie (psycholog, konsultant, prawnik) czy oséb uzaleznionych. Centrum

Aktywnosci Lokalnej w Pruszkowie odgrywa wazng role w budowaniu spotecznosci lokalnej, tworzeniu wiezi
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miedzyludzkich oraz wspieraniu inicjatyw mieszkancéw. To instytucja, ktéra ma na celu wspieranie i rozwijanie
dziatan spotecznych oraz integracje mieszkancéw poprzez organizacje réznorodnych wydarzen i inicjatyw. CAL
jest miejscem, w ktorym kazdy moze znalez¢ co$ interesujgcego dla siebie iaktywnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznosci lokalnej. Ponadto organizuje réznorodne wydarzenia, takie jak festiwale, koncerty, wystawy,
spotkania autorskie, warsztaty tematyczne, wykfady czy turnieje sportowe. Celem tych dziatan jest stworzenie
przestrzeni, w ktérej mieszkancy mogg wymienia¢ sie doswiadczeniami, rozwija¢ swoje talenty, a takze czerpac
rado$¢ z udziatu w kulturze isztuce. Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pruszkowie nawigzuje wspotprace
zréznymi podmiotami, takimi jak szkoty, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury oraz lokalne
przedsiebiorstwa. Dzieki temu tworzy sie silna sie¢ wspotpracy, ktdra przyczynia sie do réznorodnego i bogatego
programu dziatan. W ofercie CAL znajduje sie rowniez wolontariat dla chetnych dorostych oraz mozliwosé

przekazywania uzywanych mebli oraz sprzetu.

Dodatkowo mieszkancy Pruszkowa mogg uczestniczy¢ w kursach i warsztatach organizowanych przez Centrum
Aktywnosci Lokalnej. Cze$¢ zaje¢ skierowanych do mieszkancéw byta prowadzona w formie zdalnej. Ponizej

przedstawiono niektére zajecia CAL w 2022 roku w sieci:

v zajecia artystyczne (39 spotkari ze $rednig ogladalnoscig na poziomie 135 0sdéb),

v' prelekcje (8 prelekcji ze $rednig ogladalnoscig na poziomie 94 0sdb),

v zajecia gimnastyczne (dwa razy w tygodniu ze $rednig ogladalnoscig na poziomie 115 0séb),

v' zajecia wspomagajace logiczne myslenie i kojarzenie (15 aktywnosci miesiecznie ze $rednia

ogladalnoscig na poziomie 200 0sdb).
Na koniec roku 2022 grupa liczyta tacznie 285 cztonkow.

Punkt informacyjno-konsultacyjny w Centrum Aktywnosci Lokalnej - jest to miejsce, w ktérym osoba bedaca
ofiarg przemocy domowej moze uzyska¢ pomoc w odzyskaniu réwnowagi, moze otrzymac réowniez wsparcie
oraz informacje na temat réznych form pomocy jej przystugujgcych. W ramach zwiekszenia dostepnosci do
specjalistycznej pomocy, dla osdb doznajgcych przemocy w rodzinie o ktérej mowa w NPZ, prowadzone jest
poradnictwo prawne, pomoc psychologiczna oraz konsultacje dla rodzin dotknietych przemocg domowa, a w
przypadku oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie inicjowane sg interwencje rodzinne. Zachowania
przemocowe sg powigzane z naduzywaniem alkoholu. Nalezy zaznaczy¢, ze poradnictwo oraz wsparcie jest
zupetnie bezptatne, a wszystkie osoby korzystajgce z pomocy specjalistéw przyjmujgcych w Punkcie, maja

zapewniong dyskrecje.

Ponadto na terenie Miasta Pruszkowa funkcjonujg placéwki znajdujgce sie pod pieczg witadz powiatu

pruszkowskiego:

o Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Pruszkowie - to dziat MOPS zajmujacy sie swiadczeniem

wsparcia, pomocy dla oséb oraz rodzin znajdujgcych sie wtrudnej sytuacji zyciowej, rodzin
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z problemami wychowawczymi oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. PCPR zapewnia
réznorodne ustugi spoteczne, takie jak pomoc materialna, wsparcie psychologiczne, poradnictwo
prawne i socjalne, opieke nad osobami w trudnej sytuacji zyciowej, mediacje rodzinne oraz organizacje
wsparcia dla rodzin z problemami wychowawczymi.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na gérce” Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Pruszkowie. Jest to placéwka, ktdra oferuje wsparcie
i pomoc osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, dgzac do ich petnego rozwoju, integrac;ji
spofeczne] ipoprawy jakosci zycia. Srodowiskowy Dom Samopomocy oferuje réznorodne ustugi
i programy dostosowane do indywidualnych potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, sg to
m.in. terapia zajeciowa, rehabilitacja, zajecia edukacyjne ikulturalne, warsztaty artystyczne, zajecia
sportowe oraz wsparcie w zdobywaniu umiejetnosci spotecznych i zyciowych.

Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w Pruszkowie (93 miejsca mieszkalne),.

Dzienny Dom ,,Senior+” — przeznaczony dla oséb nieaktywnych zawodowo po ukonczeniu 60 roku zycia,

bedacych mieszkarcami Pruszkowa. W ramach dziatania placéwki odbywajg sie m.in. warsztaty terapii

zajeciowej, treningi kulinarne, aktywizacja ruchowa czy zajecia edukacyjne.

2.2.4. SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

O @ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie podejmuje wszelkie

dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji materialnej oséb irodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. Formami pomocy jest system zasitkow
pienieznych, ustug, pomoc rzeczowa, poradnictwo specjalistyczne ipraca

socjalna.

Kazdy rodzaj Swiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki, ktére s3

podstawg do ich przyznania. Swiadczenie mozna podzieli¢ na 3 kategorie: w naturze, w ustugach

i pieniezne. Zgodnie z Ustawga o0 pomocy spotecznej swiadczeniami z obszaru pomocy spotecznej sg Swiadczenia

pieniezne oraz $wiadczenia niepieniezne.

W roku 2022 pomocg spoteczng w postaci Swiadczen pienieznych i niepienieznych objeto ogdtem 1 488 oséb

w 875 rodzinach. W roku 2021 wsparciem zostato objetych 1 568 oséb w 913 rodzinach, w 2020 — 1 992 osoby

w 1 242 rodzinach skorzystato z pomocy MOPS w Pruszkowie, w roku 2019 objetych pomocg spoteczng zostato

1777 oséb w 1 014 rodzinach. Zaréowno w przypadku liczby rodzin, jak i liczby oséb w rodzinach na przestrzeni

analizowanych lat widoczne sg liczne fluktuacje, niemniej linie trendu wskazujg na tendencje spadkowg w obu

przypadkach, co jest zjawiskiem pozytywnym. Rodziny wramach Swiadczern Miejskiego Osrodka Pomocy
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Spotecznej skorzystaty zszeroko rozumianej pomocy tj. m.in. z: pomocy finansowej, pracy socjalnej,
poradnictwa prawnego, pomocy w zatatwianiu spraw w urzedach, sadach, ustalania uprawnien do rent czy
emerytur itp. Warto zaznaczy¢, iz w 2022 roku liczba przyznanych $wiadczen pienieznych stanowita jedynie

niewiele ponad 5% wszystkich udzielonych $wiadczen przez MOPS.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe beneficjentéw, ktérym przyznano poszczegdlne Swiadczenia
w latach 2020-2022. Liczba udzielonych zasitkdw statych w analizowanych latach zmniejszyta sie z poziomu 195
w 2020 roku do 175 w roku 2022. Sytuacja jest analogiczna w przypadku zasitkéw okresowych, tutaj liczba oséb
korzystajgcych z tego rodzaju pomocy zmniejszyta sie o 43 osoby. W przypadku schronienia w 2020 roku
z pomocy tej korzystato 18 oséb, a w 2022 roku o 6 mniej. Najwiecej przyznanych swiadczen stanowity: positek
oraz ,inne zasitki celowe iw naturze”. Réwniez wtych dwodch przypadkach zauwaza sie spadek liczby
korzystajacych. Warto zauwazy¢, iz zwiekszyta sie liczba $wiadczern w ramach ustug opiekunczych, wtym

specjalistycznych. Nie jest to jednak znaczgca zmiana. Szczegdty ukazuje tabela ponizej.

Tabela 8. Liczba $wiadczert w ramach zadan wiasnych gminy na terenie Miasta Pruszkowa w latach 2020-2022

WYSZCZEGOLNIENIE

ZASIEKI STALE — OGOLEM

ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM

SCHRONIENIE

107 77 64
18 18 12
POSItEK 335 319 329
190 178 199

W TYM DLA: DZIEC]

UStUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM
W TYM: SPECJALISTYCZNE

ZASItKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW POWSTALYCH
W WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO

INNE ZASItKI CELOWE | W NATURZE OGOtEM

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS w Pruszkowie

Jednym z wielu zadan pomocy spotecznej jest realizowanie pracy socjalnej. Stanowi ona niematerialng forme
wsparcia w ksztattowaniu witasciwych postaw spotecznych. Udzielanie pomocy w tej formie ma na celu
wypracowanie zmiany funkcjonowania spotecznego i zawodowego o0séb irodzin zagrozonych wykluczeniem
spofecznym poprzez wykorzystywanie irozwdj ich zasobdw. Istotg poradnictwa w pracy socjalnej jest
stworzenie warunkéw do podejmowania przez klientéw samodzielnych préb rozwigzywania swoich problemédw,

co wigze sie z wprowadzaniem przez nich konkretnych zmian w codziennym funkcjonowaniu. W odniesieniu do
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pojecia pracy socjalnej utworzono wskaznik pracy socjalnej, ktéry jest obliczany jako stosunek liczby rodzin
objetych pracg socjalng do liczby rodzin osdb, ktérym przyznano $wiadczenie, pomnozony nastepnie przez
100%. Od 2020 do 2022 roku w Miescie Pruszkdw zauwazalny spadek wskaznika, ktory jest zwigzany z epidemia

koronawirusa oraz projektem realizowanym przez MOPS.

Tabela 9. Wskaznik pracy socjalnej na ternie Miasta Pruszkowa w latach 2020-2022

Wskaznik pracy socjalnej 132,54% 115,42% 124,11%

Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia

Praca socjalna ogdétem 1116

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS w Pruszkowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie realizuje takze zadania wynikajgce z Ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych. Swiadczeniami rodzinnymi sa:
o zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

o S$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekuiczy iswiadczenie
pielegnacyjne,
o jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,

o S$wiadczenie rodzicielskie.
Osobie otrzymujacej zasitek rodzinny mogg przystugiwac rowniez nastepujgce dodatki:

o dodatek z tytutu urodzenia dziecka,

o dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
o dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka,

o dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

o dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,

o dodatek z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

o dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

Strukture Swiadczen rodzinnych w perspektywie ostatnich 3 lat przedstawia tabela ponizej, w ktérej
umieszczone zostaty informacje o kwocie przyznanych Swiadczen — we wszystkich kategoriach zauwazalny jest

spadek.
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WYSZCZEGOLNIENIE
Zasitek rodzinny

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem

w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania
dziecka

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji
dziecka niepetnosprawnego

Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego
Dodatek z tytutu wychowania dziecka

w rodzinie wielodzietnej

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki

Tabela 10. Kwoty wyptacanych swiadczen w latach 2020-2022

1564 777,00 zt

51 000,00 zt

144 506,00 zt

171 241,00 zt

162 620,00 zt
7 010,00 zt

233 320,00 zt

38 623,00 zt

1284 640,00 zt

34 000,00 zt

99 330,00 zt

150 392,00 zt

150 970,00 zt
60 800,00 zt

210 520,00 zt

36 841,00 zt

1152 001,00 zt

3 100,00 zt

65 736,00 zt

116 453,00 zt

136 420,00 zt
54 300,00 zt

201 115,00 zt

38 502,00 zt

poza miejscem zamieszkania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Pruszkowie

Swiadczenia rodzinne finansowane sg w catoéci z budzetu pafstwa i stanowig one znaczace wsparcie dla rodzin
zamieszkujgcych Miasto Pruszkéw. W przypadkach przekroczenia kryterium dochodowego $wiadczenia
rodzinne wyptacane s3 wedtug tzw. zasady »ztotowka za ztotéwke” tj.
w wysokos$ci pomniejszonej o kwote, o jakg dochdd rodziny przekroczyt aktualnie obowigzujgcg kwote
uprawniajgcg do zasitku, pomnozong przez liczbe oséb w danej rodzinie. W 2022 roku wyptacono $wiadczen na
kwote 16 434 145, 00 zt, w 2021 roku 15 709 806,00 zt, a w 2020 roku 15 389 523,00 zt. Prognozuje sie wzrost

liczby 6w Swiadczen.

Swiadczenie wychowawcze ma na celu czeéciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych z wychowywaniem dziecka,
w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Przystuguje ono matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, do dnia ukonczenia przez nie 18. roku zycia;
w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie. W okresie od 1 stycznia 2019 do 30 czerwca 2019 roku
Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko przystugiwato po spetnieniu kryterium dochodowego. Z dniem
1 lipca 2019 roku zmianie ulegty warunki przyznawania Swiadczenia, upowazniajgce do pobierania Swiadczenia
wychowawczego na kazde niepetnoletnie dziecko niezaleznie od dochodu rodziny. Swiadczenie finansowane
jest w catosci z budzetu panstwa. W 2020 roku wptacono swiadczert wychowawczych na kwote 78 887 166,00
zt, w 2021 roku na kwote 80 174 456,00 zt. W 2022 roku kwota ta ulegta zmniejszeniu do 33 415 564,00 z1,
zuwagi na fakt, iz od 1 czerwca 2022 r. Program ,Rodzina 500+” w catosci realizuje Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych.

W ramach wsparcia wyptacane sg rowniez: jednorazowe Swiadczenie ,Za zyciem”, jednorazowe $wiadczenie
,Dobry Start”, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe oraz energetyczne. Na terenie

Miasta Pruszkowa funkcjonuje Karta Duzej Rodziny.
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Kolejng formg wsparcia sg $wiadczenia opiekunicze, w zakres ktérych wchodza: zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekuniczy. Wyptacane sg przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pruszkowie. Ponizsza tabela wskazuje na wzrost osdb korzystajgcych ze $wiadczen opiekuriczych
w kolejnych latach. W analizowanym okresie liczba zasitkdw pielegnacyjnych wzrosta. Nastgpit takze wzrost

ilosci wyptacanych Swiadczen pielegnacyjnych. Zmalata natomiast liczba wyptacanych zasitkéw opiekunczych.

Tabela 11. Wsparcie dla oséb korzystajgcych ze swiadczen opiekunczych, w latach 2020-2022

WYSZCZEGOLNIENIE
Zasitek pielegnacyjny Liczba
Kwota 3088 784,00zt 3140247,002zt 3286 160,00 zt
Swiadczenie pielegnacyjne Liczba

5281730,00zt 5964423,00zt 6827 747,00 zt

Specjalny zasitek opiekuriczy Liczba

Kwota 83 700,00 zt 68 448,00 zt 32 860,00 zt

Zasitek dla opiekuna Liczba

Kwota 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MOPS w Pruszkowie

2.2.5 UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Miasto Pruszkéw realizuje Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta
Pruszkowa na lata 2022-2025. Program stanowi lokalng strategie w zakresie
profilaktyki oraz minimalizacji szkdd spotecznych iindywidulanych
wynikajgcych z naduzywania alkoholu inarkotykdw oraz podejmowania
zachowan, ktére mogg prowadzi¢ do uzaleznienia. Celem gtéwnym
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Pruszkowa na lata 2022-2025 jest ograniczanie zdrowotnych
i spotecznych skutkdow wynikajgcych z naduzywania napojéw alkoholowych inarkotykdw oraz zachowan
prowadzacych do uzaleznien behawioralnych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i$wiadomosci

mieszkancéw Pruszkowa oraz prowadzenie skoordynowanych dziatan profilaktycznych, terapeutycznych
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i rehabilitacyjnych. Cele bedga realizowane z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia dostepnosci, zgodnie
z koncepcjg uniwersalnego projektowania, okreslong w art. 2 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych

oraz potrzebami oséb z réoznymi niepetnosprawnosciami.
Cele szczegodtowe Programu to:

Cel 1. Zapewnianie ciggtosci $wiadczenia ustug zdrowotnych dla oséb uzaleznionych iich rodzin poprzez

finansowanie terapii w zaktadach opieki zdrowotnej

o zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem,
wspotuzaleznionych oraz oséb dotknietych przemocg w rodzinach, w ktérych wystepuje problem

uzaleznienia,

Cel 2. Wspieranie dziatan profilaktycznych, terapeutycznych i opiekuriczo — wychowawczych oraz socjalnych,
skierowanych do mtodziezy i dzieci, a w szczegdlnosci wychowujgcych sie w rodzinach, w ktérych wystepuje

problem uzaleznienia

o ograniczanie dzieciom i mtodziezy dostepnosci do alkoholu poprzez przestrzeganie zakazu sprzedazy
napojéw alkoholowych nieletnim,

o wspomaganie dziatalnosci instytucji i stowarzyszen stuzgcej rozwigzywaniu problemodw uzaleznien,

o prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego ds. Przeciwdziatania Przemocy,

o wzmacnianie kompetencji cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Cel 3. Dokonanie aktualnej diagnozy dot. problemow zagrozenia uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych

i uzaleznieniami behawioralnymi

o zebranie danych i zlecenia badania zagrozenia fonoholizmem wsréd dzieci i mtodziezy,

o monitorowanie realizacji zadan i ewaluacja Programu.
Dla kazdego z celdow w Programie okreslono konkretne dziatania wraz ze wskaznikami.

W trosce o wszystkich mieszkancow Pruszkowa skuteczna realizacja Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii opiera sie na wspdtpracy z ponizej

wymienionymi instytucjami:

e Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia (ul. Partyzantéw 2/4), ktéry jest
stacjonarnym oddziatem terapii oséb uzaleznionych irealizuje zadania okreslone przez Ministra
Zdrowia w Rozporzadzeniu z dnia 31 grudnia 1999 r. w sprawie organizacji, kwalifikacji personelu, zasad
funkcjonowania irodzajow zaktaddow lecznictwa odwykowego oraz udziatu innych zaktadéw opieki

zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzaleznionymi od alkoholu.
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Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia od Alkoholu w Pruszkowie (ul. Drzymaty 19/21),
ktérej oferta terapeutyczna skierowana jest do: oséb uzaleznionych od alkoholu, oséb z uzaleznieniem
mieszanym (alkohol, inne srodki psychoaktywne, uzaleznienia behawioralne), oséb pijgcych szkodliwie,
0s6b wspdtuzaleznionych, dorostych dzieci alkoholikéw.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pruszkowie (ul. Helenowska 3A), ktéra
powofana jest do inicjowania dziatan zwigzanych z profilaktykg irozwigzywaniem problemdw
alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu. Do zadan Komisji nalezy
podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec oséb uzaleznionych od
alkoholu poddania sie leczeniu odwykowemu oraz w ramach ustawowych uprawnien inicjowania
dziatan wynikajacych z art. 4 ustawy o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (ul. Helenowska 3A), ktory jest
grupa specjalistéw réznych dziedzin, zajmujaca sie problemem przemocy domowej. Zespot ten jest
ustawowo powotywany jest na szczeblu lokalnym lub regionalnym i dziata we wspdtpracy z réznymi
instytucjami i organizacjami, takimi jak policja, stuzby socjalne, stuzba zdrowia, sgdy, organizacje
pozarzagdowe, itp. Gtownym celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest zapobieganie przemocy
w rodzinie, ochrona ofiar oraz koordynacja dziatan w celu skutecznego reagowania na sytuacje
przemocowe.

Straz Miejska w Pruszkowie (ul. J6zefa Ignacego Kraszewskiego 14/16) , powotana do ochrony porzadku
publicznego na terenie Gminy, oprécz ustawowych obowigzkdw dziata rowniez w obszarze profilaktyki
i edukacji. Do ich zadan nalezy miedzy innymi doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien
lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu
publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu
i zdrowiu innych oséb.

Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie (ul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 8), jako jednostka
powotana do kontroli przestrzegania prawa iporzadku publicznego, ma kontakt z osobami
uzaleznionymi i rodzinami patologicznymi. W ramach prewencji podobnie jak Straz Miejska prowadzi
w szkotach dziatania profilaktyczne promujgce wsrdd dzieci bezpieczne zachowania.

Placowki opiekunczo — wychowawcze wsparcia dziennego dla dzieci, prowadzone przez Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci bedgce ogdlnopolskim, pozarzgdowym stowarzyszeniem prowadzgcym dziatalnosé
pozytku publicznego. Uczeszczajgce tam dzieci wywodzg sie gtéwnie zrodzin niewydolnych
wychowawczo, gdzie wystepuje problem alkoholowy, bez prawidtowych wzorcéow spotecznych.
Podopieczni placdwek uczestniczg w zajeciach socjoterapeutycznych, pedagodzy pomagajg im w nauce
i organizujg czas wolny. Dzieci otrzymujg réwniez wsparcie materialne oraz positki. Programy placéwek

sg wspierane dotacjg ze $Srodkéw z podatkdw od sprzedazy alkoholu.
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e Stowarzyszenia abstynenckie, ktore prowadzg dziatania na rzecz o0sdb uzaleznionych
i wspdtuzaleznionych, rodzin dotknietych problemem alkoholowym oraz grup wsparcia. Organizacje te
majg na celu pomoc w rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, a w szczegdlnosci powstrzymywania
sie od spozywania napojow alkoholowych. Stowarzyszenia abstynenckie czesto stajg sie miejscem
pierwszego kontaktu w sprawie podjecia decyzji do leczenia odwykowego, a takze zrédtem nadziei na
trzezwe zycie. Na terenie Pruszkowa aktywnie dziatajgcg organizacjg pozarzadowq jest Pruszkowskie

Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,Socjus”.

Ponadto w ramach dziatalnosci MOPS w Pruszkowie istnieje Punkt Informacyjno-Konsultacyjny, w ktérym osoba
bedgca ofiarg przemocy domowej moze uzyska¢ pomoc w odzyskaniu rownowagi, moze otrzymac réwniez
wsparcie oraz informacje na temat réznych form pomocy. W Punkcie Przeciwdziatania Przemocy przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Pruszkowie, w ramach zwiekszenia dostepnosci do specjalistycznej pomocy, dla
0s0b doznajgcych przemocy w rodzinie, o ktérej mowa w NPZ, prowadzone jest poradnictwo prawne, pomoc
psychologiczna oraz konsultacje dla rodzin dotknietych przemocg domowg, aw przypadku oséb
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie inicjowane sg interwencje rodzinne. Zachowania przemocowe s3
powigzane z naduzywaniem alkoholu. Nalezy zaznaczy¢, ze poradnictwo oraz wsparcie jest zupetnie bezptatne,
a wszystkie osoby korzystajgce z pomocy specjalistdow przyjmujgcych w Punkcie, majg zapewniong dyskrecje.
W ramach dziatan MOPS, w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym, dostepni sg konsultanci tj. prawnik,
psycholog oraz konsultant ds. przeciwdziatania przemocy. W Punkcie Przeciwdziatania Przemocy przy ulicy
Jasnej 3 w Pruszkowie funkcjonuje dyzur telefoniczny z myslg o osobach dotknietych problemem naduzywania
przemocy. W nastepnej kolejnosci nalezy wskazaé, iz w Punkcie Przeciwdziatania Przemocy prowadzone s3
konsultacje w zakresie przeciwdziatania narkomanii na rzecz oséb zgtaszajgcych problem narkomanii z powodu

sytuacji trudnej, kryzysowej lub z powodu dysfunkcji o podtozu narkomanii wymagajg specjalistycznej pomocy.

W tabeli ponizej zestawiono dane dotyczace dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Liczba posiedzen zespotu utrzymuje sie na réwnym poziomie,
9 posiedzen rocznie. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze zrealizowano liczbe spotkan zgodng z wymaganiami
ustawowymi, wedtug ktérych posiedzenia zespotu powinny odbywac sie przynajmniej raz na trzy miesigce.
Zespot i grupy zmodyfikowaty formy swojego dziatania, tak aby mdc pracowaé pomimo trudnosci wynikajgcych
z sytuacji pandemicznej. Na przestrzeni analizowanych lat liczba rodzin, w ktdrych prowadzone sg dziatania oraz
liczba zaktadanych ,Niebieskich Kart” i zakoriczonych procedur w tym zakresie ulegata wahaniom. W 2021 roku

osiggata najwyzsze wartosci, ktore mogty by¢ poktosiem pandemii.
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Tabela 12. Dziatania realizowane przez Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

2020 2021

Liczba posiedzen ZI

Liczba posiedzen Grup
Roboczych

Liczba zatozonych Niebieskich
Kart

Prowadzone dziatania w rodzinie
- liczba rodzin

Zakoniczenie procedury NK 48

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MOPS w Pruszkowie

2.2.6. WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Zadania gminy w obszarze wspierania rodziny wynikajg z Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej.
Jednym z obowigzkdw gminy jest przyjecie i realizacja gminnego programu
wspierania rodziny. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta
Pruszkowa na lata 2022-2024 zostat podjety Uchwatg nr LV.528.2022 Rady
Miasta Pruszkowa z dnia 31 marca 2022 r. Gtéwnym celem programu jest
stworzenie optymalnych warunkéw do wychowywania dzieci w srodowisku
rodziny biologicznej, wspierania rodzin dysfunkcyjnych w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcze] poprzez wzmachianie poczucia bezpieczhestwa, sprawczosci igotowosci do zmian
wptywajgcych na poprawe spotecznego funkcjonowania. W ramach wspétpracy z realizatorami i partnerami
programu prowadzone sg dziatania pomocowe dla rodzin w celu uzyskania kompetencji do prawidtowego

petnienia rél rodzicielskich.

Jedna z podstawowych form wsparcia jest asystent rodziny. Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu
rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron
cztonkdéw rodziny, zasobdw rodziny, pochodzenia, spotecznosci lokalnej i zasobdw instytucjonalnych. Zadaniem
asystenta rodziny jest wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Asystent rodziny dziata na
podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 2022 r.

zatrudnionych byto 2 asystentéw rodziny w gminie, ktorzy mieli pod opiekg tgcznie 19 rodzin.

Rodzinna piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki

i wychowania przez rodzicéw biologicznych. Jest to przejsciowa — okresowa forma opieki nad dzieckiem.



W rodzinach zastepczych umieszcza sie dzieci, ktorych rodzice zostali trwale
lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy wfadza ta zostata im

ograniczona. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na

podstawie orzeczenia sgdu ipo uzyskaniu zgody rodzicéw zastepczych.

W sytuacji, kiedy dziecko nie moze wychowywac sie w swojej rodzinie
biologicznej, najlepszym rozwigzaniem jest zapewnienie mu opieki w jedne;j
z form rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzina zastepcza przyjmujgc dziecko
pod swojg opieke, dba o jego rozwdj fizyczny iintelektualny, zaspokaja potrzeby zaréwno w sferze
materialno—bytowej jak i emocjonalnej. Angazuje sie w proces ksztafcenia, pogtebia zainteresowania,
organizuje wypoczynek wakacyjny. Wypetnia obowigzki rodzicielskie wobec dziecka, dla ktérego

tworzy rodzine zastepczg. Rodzice zastepczy w swoich dziataniach wspdtpracuja z rodzing biologiczng,

Na podstawie danych w ponizej tabeli danych zauwazy¢é mozina systematyczny wzrost liczby dzieci objetych

rodzinng pieczg zastepcza.

Tabela 13. Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2020-2022 oraz wysokosé partycypacji Miasta

Liczba dzieci w pieczy zastepczej

Poniesiony koszt 349636 567250 689942

Zrédto: Opracowanie wiasne podstawie danych

Warto réwniez zauwazy¢, ze Mieszkancy Miasta mogg korzystaé¢ z ulg, zwolnien ipreferencji wramach
programu lojalnosciowego Pruszkowska Karta Mieszkarica. Warunkami otrzymania karty sg: zamieszkiwanie na
terenie Gminy oraz rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Pruszkowie.
Karte wydaje sie na wniosek zainteresowanej osoby i jest ona wazna na 3 lata. Partnerami programu sg zaréwno

jednostki miejskie, jak i prywatni przedsiebiorcy. Mieszkancy posiadajgcy karte mogg m.in. korzystac z:

e znizek udzielanych w Miejskiej Krytej Ptywalni , Kapry”,

e bezptatnego wstepu do Muzeum Starozytnego Hutnictwa Mazowieckiego,
e znizki w Szkole Jezykowej ,English Best Way”,

e znizek w Rogulski Rehabilitacja: Gabinet Fizjoterapii i Osteopatii,

¢ rabatdow na bilety wstepu do Sali Zabaw ,,Fikotki”.

taczna liczba wydanych kart na koniec raportowanego roku wynosita 27 310 sztuk, z czego ponad 4 000 zostato

wydanych w 2022 r. (w 2021 byto to 3,3 tys. wydanych kart).
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2.2.7. OSOBY STARSZE, NIESAMODZIELNE | Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Na terenie Miasta Pruszkowa honorowana jest Ogdlnopolska Karta Seniora.
Dokument uprawnia wszystkie osoby po 60 roku zycia do korzystania z towardw
iustug po obnizonej cenie na terenie catej Polski. Posiadacze Karty Seniora
w miejscowosci Pruszkdw mogg skorzystac ze znizek w nastepujgcych obszarach:
. kultura i sztuka — bilety wstepu do muzeum, teatru;
. sport i rekreacja — aerobik, zajecia taneczne;
e ustugi — remontowo-budowlane, wulkanizacyjne, weterynaryjne;
e restauracje i kawiarnie;
e  turystykainoclegi;
e zdrowie — zabiegi lecznicze, porady lekarskie;
e sanatoria i uzdrowiska — turnusy w osrodkach rehabilitacyjno-wypoczynkowych;
e uroda - fryzjer, kosmetyczka.
Od 2019 roku tgcznie wydano 822 karty seniorom z obszaru Miasta, z czego 138 zostato wydanych w 2022 r.
(w 2021 r. byto to 86 kart).
Na terenie Miasta Pruszkowa dziata Miejska Rada Senioréw w Pruszkowie, ktérej gtéwnym celem jest integracja
pruszkowskiego Srodowiska osdb starszych oraz wzmacnianie i wspieranie udziatu oséb dojrzatych w zyciu
spotecznosci lokalnej. Jednoczesnie jest ona organem o charakterze doradczym, inicjatywnym i konsultacyjnym
dla organéw Miasta Pruszkowa. Miejska Rada Seniorow w Pruszkowie sktada sie z15 radnych.
Do najwazniejszych dziatart Miejskiej Rady Senioréw w Pruszkowie nalezy zaliczy¢:
o comiesieczne posiedzenia Rady,
o wspotrealizacje z Gming Miasto Pruszkéw zadania ,,Dobre Pomysty Pruszkowskiej Rady Senioréw”
w ramach instrumentu ,,Mazowsze dla senioréw”,
o wspotprace przy opracowaniu ,Strategii Polityki Senioralnej dla Miasta Pruszkowa na lata 2023-2027",
o wspotprace przy organizacji wydarzert miejskich,

o udziat w Senioraliach w Krakowie.

Na terenie Miasta dziata 7 Klubdw dla seniorow, w tym nowo otwarty w 2022 r. Klub SENIOR + przy ul. Kubusia
Puchatka 11 oraz Klub Seniora funkcjonujgcy w ramach realizacji projektu Wesoty Senior przy ul. Ks. Jozefa 1.
Na potrzeby klubu, Gmina przeznaczyta lokal w centrum miasta. Po przeprowadzeniu remontu powstata sala
do prowadzenia zaje¢. Organizowane sg roznego rodzaju uroczystosci, wycieczki, wyjscia do kina lub teatru.

W klubie prowadzone sg takze ¢wiczenia dla seniordw, zajecia artystyczne czy plastyczne.

Oprocz tego w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie swojg siedzibe ma Osrodek

Aktywizacji Senioréw ,AS”, w ktérym dwa razy w tygodniu odbywajg sie zajecia dla seniorow.



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029

W ramach dziatalnosci MOK w Pruszkowie dziata Pruszkowski Uniwersytet Trzeciego Wieku, gdzie w ramach

dwoch semestréw w roku prowadzone sg odptatnie liczne wyktady, zajecia oraz wycieczki.

Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa stanowi przestanke do dziatan o charakterze opiekuniczym oraz
do inwestycji w infrastrukture oraz rozwdj ustug przeznaczonych dla oséb w starszym wieku. Jest to réwniez
zapowiedz rozwoju rynku ustug skierowanych do seniorow w obszarze integracji spotecznej. Jak bowiem
wykazaty badania ankietowe, gtdwne problemy spoteczne osdb starszych to: samotnosé, problemy zdrowotne

czy niewystarczajgcy zakres ustug opiekunczych.

Rysunek 13. Problemy spoteczne 0s6b starszych

Samotnos¢ —izolacja  INIIEGEGEGENEENEEEEEEEE  69,30%
Problemy zdrowotne [N 66,70%

Niewystarczajacy zakres ustug opiekuiczych N 34,90%

Brak zajec¢, kontaktdw z ludZmi w tym samym wieku NN 26,30%
Niska aktywno$¢/zaangazowanie spoteczne [N 23,30%
Ograniczona zdolno$¢ do samoobstugi I 19,60%
Brak zagospodarowania wolnego czasu I 16,60%
Brak miejsca spotkart N 13,80%
Inne,jakie? M 2,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet

Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia codzienne zycie, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych. Choroba
i niepetnosprawnosé natomiast prowadzg do pogorszenia sytuacji materialnej osoby z niepetnosprawnosciami
i jej rodziny. Brak mozliwosci pracy zarobkowej, duze koszty leczenia, rehabilitacja, bariery architektoniczne,
potrzeba opieki ze strony innych o0séb powodujg, ze osoby te czesto sg klientami pomocy spotecznej.

Problemami oséb z niepetnosprawnosciami z terenu Miasta Pruszkdw zajmujg sie:

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie,
o Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Pruszkowie,

o Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na gérce”.

Ponadto przez PCPR w Pruszkowie prowadzony jest program ,Aktywny Samorzad”, ktdrego celem jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, zawodowym iw dostepie do edukacji, atakze Program ,Asystent Osoby Niepetnosprawnej”,

ktérego zatozeniem jest zapewnienie wsparcia i pomocy osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
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w codziennych czynnosciach, aby umozliwi¢ im wiekszg niezaleznosé, samodzielnosé i petniejsze uczestnictwo

w spoteczenstwie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie oferuje pomocg w formie ustug opiekuriczych osobom, ktére
samodzielnie nie sg w stanie zabezpieczy¢ swoich podstawowych potrzeb. Osoby z niepetnosprawnosciami
mogg skorzysta¢ zpomocy materialnej zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

o swiadczeniach rodzinnych oraz innych ustaw, w zakresie ktérych pomocy udziela MOPS.

Obszar wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami zostat poddany ocenie mieszkaricéw, biorgcych udziat
w badaniu ankietowym. Respondenci  wskazali, ze  gtébwnymi  trudnosciami  dla  oséb
z niepetnosprawnosciami sg: bariery architektoniczne, brak ofert pracy oraz utrudniony dostep do placéwek

rehabilitacyjnych.

Rysunek 14. Problemy spoteczne oséb z niepetnosprawnosciami

Bariery architektoniczne [N 63,10%
Brak ofert pracy | 51,30%
Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych [ NG //,50%
Utrudniony dostep do stuzby zdrowia [ NN 36,30%
Utrudniony dostep do ustug opiekuriczych [ NG 32,30%
Brak akceptacji w $rodowisku [ INNRNERGEGGEEGEGEGE 24,20%
Brak grup wsparcia [INNINGg N °1,30%
Inne,jakie? M 2,40%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet

Wyniki ankiet implikujg konieczno$¢ podjecia dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej o0séb
z niepetnosprawnos$ciami oraz do inwestycji w rozwdj infrastruktury. Jest to wyzwanie na najblizsze lata

zarowno dla wtadz miasta, jak i organizacji pozarzgdowych.

Miasto Pruszkow jest w trakcie realizacji projektu ,Budowa i wdrazanie zintegrowanego systemu wsparcia ustug
opiekunczych opartego na narzedziach Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych na terenie Warszawskiego
Obszaru Funkcjonowania E- Opieka”. Projekt skierowany jest do oséb, ktére w miejscu zamieszkania maja
problemy z samodzielnym funkcjonowaniem. Gtéwnym jego celem jest przede wszystkim poprawa jakosci zycia
0s6b korzystajgcych z ustug opiekuniczych swiadczonych przez samorzgdy gminne oraz efektywne zarzadzanie

ustugami opiekurczymi.

W projekcie bedg dostepne trzy pakiety:
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o Pakiet A— zestaw skfadajacy sie zdwdch urzadzen tj. urzadzenia ubieralnego w postaci opaski
z przyciskiem SOS oraz modutu komunikacyjnego réowniez z dodatkowym przyciskiem SOS. Opaska
bedzie posiadata baterie, ktéra bedzie wymagata tadowania raz na 2 lata. Pakiet A bedzie przeznaczony
dla 0sdb niesamodzielnych, lezgcych, niewychodzgcych z domu.

o Pakiet B — zestaw sktadajacy sie z przycisku SOS i detektora upadku. Pakiet B bedzie przeznaczony dla
0sOb niesamodzielnych, poruszajgcych sie samodzielnie tylko w obrebie witasnego mieszkania,
opuszczajgcych je jedynie w towarzystwie osdb trzecich. Opaska bedzie posiadata baterie, ktdra bedzie
wymagata tadowania maksymalnie raz na tydzien.

o Pakiet C—zestaw sktadajgcy sie z przycisku SOS, detektora upadku oraz geolokalizatora. Pakiet C bedzie
przeznaczony dla osdb z objawami chordb neurodegeneracyjnych np. choroba Alzhaimera czy innego

rodzaju demencji np. choroba Parkinsona.

Miasto Pruszkéw jest obecnie w trakcie wdrazania tego projektu, realizatorem projektu jest Miejski Osrodek

Pomocy w Pruszkowie.
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2.3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest powszechnie wykorzystywana w jednostkach administracji publicznej jako narzedzie analizy
strategicznej. Pozwala ono pordwnac silne istabe strony jednostki wynikajgce z otoczenia wewnetrznego,
z szansami i zagrozeniami dla rozwoju ptyngcymi z otoczenia zewnetrznego, a takze okresli¢ ich wzajemne

oddziatywanie. Podczas analizy danych, dokonano podziatu zebranych informacji na cztery grupy:

¢ S(ang. strengths) —mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete, na ktére bezposredni
wptyw ma Gmina;

e W (ang. weaknesses) — stabe strony: wszystko to, co stanowi stabo$¢, bariere, wade, na ktoére
bezposredni wptyw ma Gmina;

e O (ang. opportunities) — szanse: wszystko to, co stwarza szanse korzystnej zmiany, ktérych
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza mozliwosciami bezposredniego wptywu
Gminy,

e T (ang. threats) — zagrozenia: wszystko to, co stwarza warunki dla niekorzystnej zmiany, ktérych
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza mozliwosciami bezposredniego wptywu

Gminy.

W rezultacie SWOT jest uzytecznym instrumentem pozwalajgcym na wielowymiarowg ocene aktualnego stanu
pomocy spotecznej gminy. Jednoczesnie analiza stanowi adekwatny punkt wyjscia do definiowania wtasciwych

kierunkow rozwoju. Dodatkowo przedmiotowa analiza ujawnia obszary wymagajgce poprawy

W
=

w funkcjonowaniu Miasta Pruszkowa.

S
O
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S - mocne strony

W - stabe strony

dogodne potozenie i bliskos¢ osrodka
metropolitarnego skutkujgce naptywem
mieszkancoéw i przedsiebiorcow, zwiekszeniem
dostepnosci transportowej, dostepnosci do ustug
oraz mozliwosci uzyskania zatrudnienia,

a w konsekwencji rozwojem gospodarczym
Pruszkowa,

zmniejszajaca sie liczba beneficjentéw MOPS
w Pruszkowie,

dziatania na rzecz oséb uzaleznionych, ofiar
przemocy w rodzinie — dziatalno$¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego,

dobrze prowadzona polityka senioralna we
wspoftpracy z organizacjami senioralnymi oraz
kulturalnymi (Kluby Seniora, Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Pruszkowie),

uczestnictwo pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pruszkowie w duzej liczbie
szkolen o szerokiej tematyce podnoszgcych ich
kompetencje zawodowe,

dobrze rozwinieta infrastruktura sportowo-
rekreacyjna (duza liczba obiektéw sportowych,
organizowanie zawoddw sportowych wysokiej
rangi),

dobrze rozwinieta baza kulturalna (duza liczba
instytucji kultury, funkcjonowanie Miejskiego
Centrum Kultury i Sportu w Pruszkowie

z nowoczesnym budynkiem Centrum Dziedzictwa
Kulturowego faczacym dziatania w zakresie sportu
i kultury),

funkcjonowanie Pruszkowskiej Karty Mieszkanca
zapewniajgcej wiele znizek w rdznych ustugach,

zmniejszajgce sie bezrobocie na terenie Miasta.

niewystarczajaca liczba mieszkan komunalnych oraz
brak mieszkan socjalnych, wspomaganych
i chronionych,

niewystarczajgcy dostep (niedostepnosc
komunikacyjna) do specjalistycznej opieki
zdrowotnej, podstawowej opieki zdrowotnej i ustug
rehabilitacyjnych, w tym rehabilitacji spotecznej,

zwiekszajaca sie liczba senioréw w strukturze
wiekowej mieszkaricow Miasta, powodujgca wzrost
zapotrzebowania na ustugi skierowane do 0séb
starszych,

utrudniony lub niemozliwy dostep oséb starszych

i 0s6b z niepetnosprawnosciami do instytucji
publicznych (urzeddw, placowek stuzby zdrowia) ze
wzgledu na istniejgce bariery architektoniczne,

silne zurbanizowanie Miasta oraz zwiekszajaca sie
gestosc zaludnienia,

brak wyraznego centrum Miasta skupiajgcego zycie
spofeczne i gospodarcze,

niska dostepnos¢ do specjalistycznych form
wsparcia realizowanych w srodowisku lokalnym,

niewystarczajgca oferta ustug dla oséb
z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

brak miejsca spotkan dla mtodziezy prowadzonego
przez wykwalifikowanych animatoréw,

relatywnie niski udziat subwencji ogdlnej w czesci
o$wiatowej w wydatkach na edukacje ogdtem.
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O -szanse

T - zagrozenia

mozliwosci zwigzane z pozyskiwaniem
dofinansowan ze srodkéw unijnych w ramach
nowej perspektywy finansowej 2021-2027 oraz
funduszy krajowych,

rozwoéj podmiotow ekonomii spotecznej,
a w konsekwencji usamodzielnianie oséb
Z niepetnosprawnoscig,

korzystne zmiany spoteczne — wzrost kreatywnosci,
wyksztatcenia, postaw przedsiebiorczych
i aktywnosci prospoteczne;j,

wspoftdziatanie réznych podmiotéw w obszarze
pomocy spotecznej w celu poszerzenia oferty oraz
podniesienia skutecznos$ci w dystrybucji ustug
skierowanych do konkretnych grup i srodowisk,

wspotdziatanie wielu podmiotéw dziatajgcych

w obszarze pomocy spotecznej w celu rozszerzenia
ofert, form i sSrodkdw pomocy, co stwarza
mozliwos¢ lepszego docierania do réznych grup

i Srodowisk oraz finansowania dziatalnosci

z réznych zrédet,

przyjecie nowych dokumentéw strategicznych na
szczeblu krajowym wyznaczajgcych kierunki
rozwoju panstwa, w szczegdlnosci sfery spotecznej,

sukcesywne wdrazanie elektronicznego obiegu
dokumentow,

zmiana swiadomosci spotecznej w obszarze
zagrozen na skutek dziatan profilaktyczno-
edukacyjnych.

niekorzystna sytuacja gospodarcza kraju
i spowolnienie gospodarcze skutkujgce wzrostem
bezrobocia,

nieefektywna polityka spoteczna na poziomie
krajowym,

zmiana modelu tworzenia i rozpadu rodzin — mniej
zawieranych zwigzkéw matzenskich, wiecej
rozwodéw, matodzietnosé, rezygnacja z posiadania
dziecka,

wzrost uzaleznien oraz przemocy wsréd
mieszkaricéw Miasta,

wzrost probleméw opiekuriczo — wychowawczych
wsréd dzieci i mtodziezy,

trudnosci w zapewnieniu statych zrodet
finansowania organizacji pozarzgdowych,
uzaleznienie od srodkow publicznych,

czeste zmiany przepisow prawa wptywajgce na
stanowienie norm prawa lokalnego,

postepujgcy proces starzenia sie spoteczenstwa,

problemy spoteczne zwigzane z cyberprzemocs,
cyberuzaleznieniami, uzaleznieniami
behawioralnymi,

pogtebiajgce sie wykluczenie spoteczne osob
starszych, samotnych i 0séb z niepetnosprawnoscia,
nieznana skala nastepstw gospodarczych

i spotecznych spowodowanych pandemig COVID-19
oraz agresjg Rosji na Ukraine.
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2.4. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Charakterystyczny dla catego kraju spadek populacji nie znajduje
odzwierciedlenia w Prognozie opracowanej na podstawie danych GUS na
poziomie Miasta Pruszkowa. Jak wskazano uprzednio, liczba ludnosci Miasta
Pruszkowa wedtug danych GUS wynosita w 2021 roku 65 333 0s6b i wzrosta
04 096 0s6b wzgledem roku 2017. Srednia dynamika zachodzacych zmian
liczby ludnosci (stosunek wielkosci badanego zjawiska w danym okresie —
badawczym, do wielkosci tego samego zjawiska w danym okresie bazowym)
ksztattuje sie na poziomie 101,6% rocznie. Wynik powyzej 100% swiadczy o wzroscie liczby ludnosci
w badanym okresie, tj. wlatach 2017-2021. Na podstawie $redniej dynamiki zmian liczby ludnosci
opracowano prognoze demograficzng Gminy do 2029 roku, ktdrg obrazuje tabela ponizej.
Wedtug prognozy ogdlna liczba ludnosci w Miescie Pruszkdw wzros$nie o ponad 14%, a zmiany bedg
widoczne réwniez w poszczegdlnych grupach wiekowych:
o wiek 0-3 —spadnie 0 3%, czyli 0 83 osoby,
o wiek 4-6 —wzrosnie o 13%, czyli o 346 0sdb,
o wiek 60+ - wzrosnie o 7%, czyli 0 995 0sdb,
o wiek 80+ - wzrosnie 0 16%, czyli o 533 osoby,
o wiek przedprodukcyjny —wzrosnie o 20%, czyli 0 3 257 osdb,
o wiek produkcyjny —wzrosnie o0 11%, czyli o 4 712 oséb,
o wiek mobilny (grupa wieku produkcyjnego obejmujgca ludnos¢ w wieku 18-44 lata) — wzrosnie
0 9%, czyli o 2 355 0s6b,
o wiek niemobilny (grupa wieku produkcyjnego obejmujgca ludnos¢ w wieku: mezczyzni —
45-64 lata, kobiety — 45-59 lat) — wzrosnie 0 15%, czyli o 2 357 0sdb,

o wiek poprodukcyjny —wzrosnie o0 10%, czyli o 1 414 oséb.
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Tabela 16. Prognoza ludnosci w na terenie Miasta Pruszkowa na lata 2017-2029.

$rednia
dynamika
w latach
2017-
2021

2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2028

dane  dane  dane | dane prognoza prognoza prognoza prognoza prognoza prognoza prognoza prognoza

Ogdtem YWEY 101,6% 66 429 67 546 68 684 69 845 71028 72234 73 463 74717

przedprodukcyjny | 11871 102,8% 13617 13997 14 386 14 787 15199 15623 16 058 16 505

produkcyjny 101,4%

mobilny 101,1%

niemobilny 102,0%

poprodukcyjny 101,2%

0-3 99,7%

4-6 101,7%

100,8%

102,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS - Prognozy ludnoéci gmin na lata 2017-2029
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Systematycznie zbierane informacje idane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej pozwalajg
na zaobserwowanie zmian iloSciowych oraz pewnych tendencji w strukturze wsparcia osdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Analizujgc  tabele iwykresy zamieszczone wczesci diagnostycznej  Strategii  mozina  przyjacé,
ze — niezaleznie od zmieniajacych sie uwarunkowan zewnetrznych utrzymuje sie stata grupa beneficjentéw
systemu wsparcia, wymagajgca statej interwencji socjalnej. Rozwdj gospodarczy, podnoszenie sie jakosci zycia

w miescie, nie zawsze sg zbiezne z tempem wigczenia osdb wykluczonych w zycie spoteczne.

Podsumowujac informacje zawarte w czesci prognostycznej Strategii mozemy przyjaé, w perspektywie

czasowej przyjmowanej Strategii, ze:

spadnie udziat oséb starszych w ogdlnej liczbie mieszkaricdw miasta, natomiast wzrosnie udziat osob

w wieku przedprodukcyjnym,

e odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym ulegnie tylko niewielkiej zmianie (spadek o 1,07%),

e duzg grupe osdéb wymagajgcych wsparcia beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami,

® poza uzaleznieniem od alkoholu i narkotykow pojawiac sie bedg nowe formy uzaleznien,

e w kontekscie rozwoju rynku pracy kluczowym bedzie kwestia zwiekszenia aktywnosci zawodowej,
zwtaszcza oséb z niepetnosprawnosciami, kobiet oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych,

e oferta edukacyjna zostanie rozwinieta i dostosowana zaréwno do potrzeb ucznidw z dobrymi wynikami

w nauce, jak i do ucznidéw z problemami dydaktycznymi i adaptacyjnymi,

* nastgpi systematyczny spadek liczby oséb korzystajgcych z dodatkdw mieszkaniowych.






MISJA:

Pruszkéw miastem umozliwiajgcym mieszkancom osigganie
satysfakcji zyciowej, bedacej wyrazem ich petnej samodzielnosci
zyciowe;j.

Cel gtéwny Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029:

Tworzenie spotecznosci opartej na integracji wszystkich grup
spotecznych poprzez zmiane postrzegania potrzeb oséb trzecich
oraz zwiekszenie wrazliwosci spotecznej. Miasto Pruszkéw to
miejsce bezpieczne i dostepne, w ktérym dazy sie do osiggniecia
petnej toleranciji, dostepnosci i rownosci dla wszystkich
mieszkancow.

7\,
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3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYINE, KIERUNKI DZIAtAN

Realizacja celu gtéwnego odbedzie sie poprzez realizacje celéw strategicznych, celdw operacyjnych

oraz kierunkéw dziatan.

Na podstawie analizy czesci diagnostycznej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszkowa
wyodrebniono trzy najwazniejsze cele strategiczne, ktére zostaty opracowane

w odpowiedzi na gtéwne problemy mieszkancow Pruszkowa zdiagnozowane w rozdziale nr 2.

Cele strategiczne sg jednoczesnie zgodne z celem gtéwnym. Celami strategicznymi sa:

1. Kompleksowe wsparcie mieszkaricow oraz rodzin z terenu Miasta

Pruszkowa

2.  Rozwdj ustug na rzecz rosnacej populacji oséb w wieku senioralnym

oraz dla oséb niesamodzielnych

3. Zwalczanie przemocy oraz uzaleznien wsréd mieszkaricow Miasta

Pruszkowa

Do kazdego celu strategicznego przyporzagdkowane zostaty cele operacyjne, a do nich kierunki dziatan, ktore
beda realizowane przez MOPS w Pruszkowie, komdrki organizacyjne Urzedu Miasta Pruszkowa, jednostki
organizacyjne samorzgdu gminnego w tym: szkoty, placéwki oswiatowe, Klub Seniora, Gminng Komisje

Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych czy Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Powyzsze cele i kierunki dziatan realizowane bedg w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji, organizacjami pozarzgdowymi, KoSciotami, zwigzkami

wyznaniowymi, wolontariuszami, zespotem kuratorskiej opieki sgdowej oraz jednostkami ochrony zdrowia.
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CEL STRATEGICZNY I: Kompleksowe wsparcie mieszkaricow oraz rodzin z terenu Miasta

Pruszkowa

Wspieranie mieszkancow irodzin wymaga podjecia szeregu inicjatyw aktywizujgcych w sferze zawodowe],
zdrowotnej i spotecznej. Oznacza takze intensyfikacje dziatan na rzecz wsparcia rodzin dysfunkcyjnych, czesto
w sytuacji kryzysowej, o niskim statusie materialnym, ztrudnosciami w petnieniu roli opiekunczo-
wychowawczej. To réwniez wyzwanie pod wzgledem pracy koncepcyjnej, zmieniajgcej stereotypy
i nieefektywne wzorce. Podstawg takiego podejscia jest familiocentryzm, wskazujgcy na podmiotowos¢ rodziny
w systemie opieki, pomocy iwsparcia. Charakteryzuje sie postrzeganiem rodziny w kategoriach zasobow
i silnych stron, a takze wyposazeniem jej w takg wiedze i umiejetnosci, ktéra pozwoli na podejmowanie przez

jej cztonkdw wtasciwych decyzji.

Dziatania te sg $cisle powigzane takze z nowymi mieszkaficami i ich rodzinami postanawiajgcymi zamieszka¢ na
terenie Miasta Pruszkowa. Nie sposdb oddzieli¢ ich takze od probleméw mieszkaniowych, bezrobocia oraz
przemian gospodarczych zwigzanych z wysokg inflacjg. Przy odpowiednim systemie wsparcia, opartym
o efektywnie dziatajgcg edukacje, pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy, stuzbe zdrowia,
rozbudowang infrastrukture mieszkaniowa, ustugowa, a takze aktywizacje spotecznosci lokalnej poprzez bogatg
oferte kulturalng oraz rewitalizacje przestrzeni spotecznej (rekreacja, sport, lokalna turystyka) nalezy oczekiwac
osiggniecia pierwszego zceldow strategicznych. Kontynuacja wsparcia dla oséb biernych zawodowo,
uzaleznionych oraz bedgcych zaréwno ofiarami, jak i sprawcami przemocy, miedzysektorowa wspdtpraca
lokalnych wtadz, organizacji pozarzgdowych oraz sektora prywatnego, przy jednoczesnym wsparciu finansowym

ze Srodkéw krajowych oraz unijnych spowoduje poprawe sytuacji mieszkancéw w gminie.

Wspieranie rodziny powinno dazy¢ do wyposazenia jej w takg wiedze iumiejetnosci, ktora pozwoli na
podejmowanie przez jej cztonkdw wtasciwych decyzji. Dlatego jeden z celdw operacyjnych skupiac sie bedzie na
wzmacnianiu kompetencji rodziny w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczej poprzez dziatania takie jak
prowadzenie warsztatéw rozwijania kompetencji rodzicielskich czy zapewnienie mieszkaricom oraz specjalistom

pracujgcym na rzecz rodziny wsparcia psychologicznego, psychiatrycznego i superwizyjnego.

Wptyw na gospodarke i funkcjonowanie catego kraju majg takze stosunki geopolityczne i prowadzona polityka
miedzynarodowa. Obecna wojna w Ukrainie wptywa na stan polskiej gospodarki oraz zycia mieszancow. Wedtug
danych Strazy Granicznej od 24 lutego 2022 do 17 lipca 2023 roku granice polsko-ukrainskg przekroczyto 13,66
mlIn uchodzcéw z Ukrainy, gtéwnie kobiet i dzieci. Straz Graniczna szacuje, ze tgczna liczba obywateli Ukrainy,
ktérzy wrécili z Polski w okresie od 24 lutego 2022 r. 17 lipca 2023 r. wynosi 11,841 min. Dodatkowe skutki
wojny zauwazalne sg m.in. poprzez wzrost cen towarow i ustug. Ukraina, jako gtdowny eksporter zboza, przez
konflikt zbrojny zostata ograniczona w mozliwosciach dostawy tego surowca przez blokade portéw ukrainiskich

w rejonie Morza Czarnego. Efektem tego bedg nie tylko rdznice w cenach wielu produktéw w krajach
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europejskich, ale rowniez mozliwe zagrozenie w bezpieczenstwie zywnosciowym w krajach Bliskiego Wschodu
i Afryce. Rosngce napiecie miedzy Rosjg a Zachodem wptywa takze na kryzys unijnego rynku gazowego oraz
polityke energetyczng. Prowadzona polityka na szczeblu europejskim przektada sie na funkcjonowanie
jednostek samorzgdowych i trudnosci, z ktdrymi mierzg sie zarzadzajacy. Odczuwalne bowiem sg rosngce ceny
gazu, energii, wegla iinnych surowcow niezbednych do codziennego funkcjonowania. Wptywa to na kryzys
gospodarczy nie tylko w kraju, ale rowniez w Unii Europejskiej, czego efektem jest takze rosngcy wskaznik

inflacji.

Integracja cudzoziemcdw planujacych dtuzszy pobyt w Polsce, kluczowa zardwno z punktu widzenia ich szans
i perspektyw zyciowych, jak tez interesu panistwa, powinna by¢ wspierana przez wtadze publiczne. Zgodnie
z obowigzujgcymi obecnie przepisami tylko cudzoziemcy objeci ochrong miedzynarodowg w Polsce i cztonkowie
ich rodzin sg uprawnieni do korzystania z programow integracyjnych. Pozostali cudzoziemcy mogg korzystac
z pomocy integracyjnej organizowanej przez panstwo w ograniczonym zakresie, w ramach pilotazowych
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich. Konieczna jest zatem z jednej strony dbatosé o rozwoj
i usprawnianie istniejgcego systemu integracji uchodzcow, a z drugiej strony stworzenie spdjnej i catosciowej

oferty integracyjnej dla szerszej grupy cudzoziemcow.
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CEL STRATEGICZNY I: Kompleksowe wsparcie mieszkanicdw oraz rodzin z terenu Miasta Pruszkowa

CELE OPERACYINE

1.1. WZMACNIANIE
KOMPETENCII RODZINY
W PEENIENIU FUNKCII

OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE)

KIERUNKI DZIAtAN

Prowadzenie pracy socjalnej, zwiekszenie
liczby asystentéw rodziny zgodnie

z potrzebami,

Wsparcie dziata pedagoga ulicy na terenie
Miasta Pruszkowa,

Opracowanie programoéw profilaktycznych dla
mieszkancow,

Rozszerzenie pomocy asystentow rodziny,
Promowanie zdrowego modelu zycia

i pozytywnych wzorcow rodziny,
Podejmowanie dziatan profilaktyczno-
edukacyjnych w stosunku do rodzin
zagrozonych patologiami (organizacja
warsztatow kompetencji rodzicielskich,
pedagogizacja rodzicow, wspotpraca

z asystentem rodziny,

Kontynuacja programoéw ,,Positek w szkole

i wdomu”,

Prowadzenie akcji integracyjnych, np. pikniki
rodzinne,

Promocja i rozpowszechnienie idei

wolontariatu,

WSKAZNIKI EWALUACII

Liczba asystentow rodziny, pracownikow
socjalnych,

Liczba dzieci objetych opieka pedagoga ulicy,
Liczba 0s6b objetych programami
profilaktycznymi,

Liczba asystentéw rodziny na terenie Miasta
Pruszkowa,

Liczba wydarzen zorganizowanych na rzecz
integracji mieszkancow,

Liczba instytucji, podmiotdw, organizacji
dziatajgcych na rzecz wsparcia rodzin

z trudnosciami,

Liczba podjetych dziatan na rzecz rodzin

z dysfunkcja,

Liczba dzieci, ktére skorzystaty z programu
dozywiania,

Liczba rodzin/dzieci, ktore skorzystaty ze

wsparcia psychologa.

OCZEKIWANE REZULTATY

Wzmocnienie wiezi rodzinnych,

Wyjscie rodzin z kryzysu, aktywizacja
spoteczna,

Wzmocnienie umiejetnosci i kompetencji
rodzicéw, opiekundw i wychowawcow,
Skoordynowany, miedzyinstytucjonalny
system wsparcia dla rodzin,
Kompleksowe wsparcie dziatan asystenta
rodziny,

Zmiana wzorcow funkcjonowania
rodziny,

Zmiana nawykow zywieniowych u dzieci.
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e Monitorowanie srodowisk zagrozonych
trudnymi sytuacjami zyciowymi (MOPS,

policja, placéwki oswiatowe).

TWORZENIE
ODPOWIEDNICH
WARUNKOW DO ZYCIA |
PRACY
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1.3. AKTYWIZACJA DZIECI |

MtODZIEZY Z TERENU

MIASTA PRUSZKOWA °

1.4. ZAPEWNIENIE o

HARMONIINEGO

Przeciwdziatania trwatym nastepstwom
kryzysu poprzez pomoc

w rozwigzywaniu probleméw i konfliktow
rodzinnych (mediacje),

Zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi
do 3 roku zycia,

Rozszerzenie oferty mieszkalnictwa

komunalnego i socjalnego na terenie Miasta.

Réwnomierne rozszerzenie rozwoju ofert
zajec pozaszkolnych na terenie Miasta
Pruszkowa,

Rozwijanie infrastruktury umozliwiajacej
dzieciom i mtodziezy spedzanie czasu
wolnego,

Wspieranie przy organizacji zaje¢ dla dzieci
i mtodziezy przy réwnoczesnym udziale
rodzicéw — integracja rodzin,

Realizacja programow i projektéw
edukacyjnych i profilaktycznych stuzacych
przeciwdziataniu i zapobieganiu problemow
dzieci i mtodziezy,

Promowanie wolontariatu wsrdd dzieci

i mtodziezy,

Prowadzenie programow wszechstronnej

edukacji zdrowotnej w szkotach.

Zapewnienie réznym grupom cudzoziemcow

dostepu do programdw integracyjnych

Liczba przeprowadzonych zajec¢ dla uczniéw
z dysfunkcjami,

Liczba zajec dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych,

Liczba zaje¢ dodatkowych,

Liczba przeprowadzonych programoéw

prozdrowotnych w szkotach.

e liczba przeprowadzonych szkolen dla

nauczycieli,

Rozwdj pasji i zainteresowan wsrod
uczniow,
o Zwiekszenie mozliwosci wsparcia uczniow

z trudnosciami dydaktycznymi,

Uatrakcyjnienie i unowoczesnienie oferty

edukacyjnej,

Poprawa zdrowia wsréd dzieci

i mtodziezy.

e \Wzmocnienie wiezi miedzy

mieszkaricami,
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WSPOLISTNIENIA dopasowanych do ich potrzeb zamieszkujacej e Liczba przeprowadzonych szkolen dla e Integracja spofecznosci lokalnej oraz
CUDZOZIEMCOW Miasto Pruszkow, pracownikow jednostek publicznych, imigrantow,
e Wsparcie procesu integracji przez system e Liczba NGO wspétpracujacych w ramach e \Wzrost poczucia tozsamosci ze
W PRUSZKOWSKIM _ T ,
edukacji. Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci organizacji wydarzen kulturalnych w ramach wspolnotg lokalng,
SPOtECZENSTWIE nauczycieli oraz kadry zarzadzajacej szkot integracji mieszkarncow Miasta. e Poprawa sytuacji rodzin imigranckich w
w zakresie pracy w wielokulturowym kryzysie,
srodowisku szkolnym, o Zmniejszenie skali zjawiska izolacji
e Zapobieganie zjawisku przestrzennej spotecznej.

segregacji etnicznej sprzyjajacej wykluczeniu
spotecznemu i mozliwosci tworzenia sie

struktur alternatywnych wobec paristwa.




Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029

CEL STRATEGICZNY II:

Rozwdj ustug na rzecz rosnacej populacji oséb w wieku senioralnym oraz dla oséb

niesamodzielnych

Zaspokojenie potrzeb senioréw oraz osdb z niepetnosprawnosciami w wymiarze zarowno spotecznym, jak
i zdrowotnym stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla wtadz krajowych, jednostek samorzadu terytorialnego
oraz organizacji pozarzagdowych. Starzenie sie spoteczeristwa niesie za sobg skutki iwyzwanie nie tylko
w obszarze spoteczno-kulturowym, ale i gospodarczym, a zatem przy zmieniajgcej sie diametralnie strukturze
demograficznej system wsparcia w tym obszarze powinien ulec przemodelowaniu. Ponadto wejscie w zycie
Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami dodatkowo obliguje Miasto Pruszkéow
do podjecia dziatan zarowno w postaci likwidacji barier architektonicznych, podnoszeniu poziomu dostepnosci

cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjne;j.

Realizujgc drugi z celéw strategicznych Miasto Pruszkdow planuje osiggnac poprawe warunkéw funkcjonowania
tej grupy spotecznej w oparciu o zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych, cyfrowych oraz intensyfikacje
dziatann aktywizujgcych spotecznie i zawodowo. Cel ten zostanie osiggniety nie tylko przy wsparciu jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych, lecz takze poprzez ksztattowanie prawidtowych
postaw obywatelskich. Wsparcie instytucjonalne zapewni rozwdj infrastruktury oraz katalogu ustug.
Wzmocnienie dziatan o drugi filar, oparty na zasobach spotecznosci lokalnej, przyczyni sie do budowania relac;ji
spotecznych, wtym miedzypokoleniowych oraz zapobiegnie wykluczeniu spotecznemu izawodowemu

wskazanej grupy spotecznej.
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Cel STRATEGICZNY Il: Rozwdj ustug na rzecz rosngcej populacji osdob w wieku senioralnym oraz dla oséb niesamodzielnych

2.1

CELE OPERACYINE

AKTYWIZACJA SPOLECZNA
0SOB STARSZYCH

ROZWIJANIE
OPIEKUNCZYCH
OSOBAMI
NIESAMODZIELNYMI

UStuaG
\/A\D)

(0]37.V4

AKTYWIZACJA 0SOB Z

NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

KIERUNKI DZIALAN

Wspieranie dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej, Klubow Seniora w Pruszkowie oraz

zachecanie o0sob starszych do uczestnictwa w

zajeciach,

Rozwdj pasji izainteresowan o0séb  starszych
(warsztaty, spotkania wyjazdowe),

Rozwoj inicjatyw wspierajgcych integracje

miedzypokoleniows,

Wspieranie dobrych praktyk - aktywna spotecznos¢,
pomoc sgsiedzka, w zakresie pomocy seniorom.
Zapewnienie kadry w zakresie ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekuriczych,

Promowanie wsrdd spotecznosci lokalnej, w tym
0sOb  starszych iniesamodzielnych  aktywnych
postaw, w tym samopomocy (np. pomoc sasiedzka)
w zakresie pomocy OzN,

Realizacja programoéw i projektow na rzecz oséb
starszych i niesamodzielnych,

Rozszerzenie oferty dla 0s0b

z niepetnosprawnosciami w tym e-opieki.

WSKAZNIKI EWALUACII

e Liczba zrekrutowanych oséb do DDP,

e Liczba uczestnikéw Klubu Seniora,

o liczba zrealizowanych spotkan,
warsztatow oraz spotkan wyjazdowych
dla osob starszych,

e liczba przeprowadzonych warsztatow
oraz spotkan wyjazdowych dla senioréw,

o liczba funkcjonujacych grup

samopomocowych oraz wolontariuszy.

Liczba o0s6b zatrudnionych w ramach
ustug opiekuniczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych,

badan

e liczba prowadzonych

profilaktycznych i programow
zdrowotnych,

e liczba programoéw i projektow na rzecz
0s6b starszych i niesamodzielnych,

Liczba o0séb

korzystajagca  z pomocy

asystenta osoby niepetnosprawne;.

OCZEKIWANE REZULTATY

Wzmocnienie wiezi spotecznych,
Zminimalizowanie ryzyka zagrozenia
wykluczeniem  spotecznym  wsréd
0s0b starszych,

Poprawa jakosci zycia senioréw,

Aktywizacja spoteczna senioréw,

Rozwdj wolontariatu.

Zwiekszenie  wsparcia dla  0séb
starszych i niesamodzielnych,
Zwiekszenie wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi,
Zmniejszenie skali zjawiska izolacji
spotecznej,

i zawodowa

Aktywizacja spoteczna

0s06b z niepetnosprawnosciami.
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ZAPEWNIENIE
DOSTEPNOSCI
ARCHITEKTONICZNE],
CYFROWE!J

| INFORMACYINO-

KOMUNIKACYJNEJ DLA

OSOB ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI

Likwidacja barier architektonicznych,

Modernizacja i budowa nowych obiektéw

architektonicznych bez barier dla osdob ze
szczegblnymi potrzebami,

Kontynuacja dziatari w ramach dostepnosci cyfrowej,
Podnoszenie kompetencji cyfrowych o0sob ze
szczegblnymi potrzebami,

Poprawa dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej i
wsparcia spotecznego poprzez technologie cyfrowe:
rozwoj i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan e-
opieki, takich jak telemedycyna, aplikacje zdrowotne,
platformy spotecznosciowe oraz narzedzia do
zdalnego monitorowania pacjentéw, ktore zwieksza
zwiaszcza w

dostep do ustug opiekuniczych,

obszarach o ograniczonej infrastrukturze medyczne;j.

Liczba dziatan podjetych wramach

realizacji Ustawy o  zapewnieniu
dostepnosci,
Liczba oséb, ktére skorzystaty zzajec

podnoszacych kompetencije cyfrowe,

Liczba organizacji pozarzadowych
wspotpracujgcych  zgming w obszarze
wsparcia 0s6b ze szczegolnymi

potrzebami,

Liczba budynkdw, w ktorych
zlikwidowano bariery architektoniczne,
Liczba o0séb korzystajacych z nowych
funkcjonalnosci cyfrowych gminy,

Liczba nowo zastosowanych rozwigzan

cyfrowych.

Zapewnienie dostepnosci

architektonicznej  oraz  cyfrowej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
Wzrost kompetencji cyfrowych oséb
starszych,
Poprawa jakosci zycia o0sob ze
szczegblnymi potrzebami oraz oséb
starszych,

Budowanie $wiadomosci spotecznej
mieszkaricow na temat oséb ze

szczegblnymi potrzebami.
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CEL STRATEGICZNY Il

Zwalczanie przemocy oraz uzaleznien wsréd mieszkancéw Miasta Pruszkowa

Przemoc czesto idzie w parze z problemem uzaleznien icho¢ problemy uzaleznien i przemocy nie pozostajg
w bezposredniej zaleznosci przyczynowo-skutkowej, nalezy pamietaé, ze spozywanie alkoholu i narkotykdw jest

czynnikiem ryzyka dla wystgpienia przemocy w rodzinie.

Zjawiska te majg szereg cech wspdlnych, wynikajg m.in. z poczucia frustracji ibezsilnosci oraz braku
umiejetnosci panowania nad emocjami. W obu dochodzi do utraty kontroli nad sytuacjg. Problem ten
w ostatnich latach poszerza swoj zakres, m.in. na skutek uzaleznien (np. narkotyki, uzaleznienia behawioralne,
uzalezniania od internetu, smartfondw, gier komputerowych, zakupdw, zdrowego odzywiania, idealnego
wygladu itp.) oraz cyberprzemocy. Stanowi to szczegdlne wyzwanie systemowe zaréwno na poziomie lokalnym,

jak i w skali kraju.

Wskazane ponizej kierunki dziatart w tym obszarze w celu wsparcia tej grupy spotecznej beda osiggane nie tylko
poprzez dziatania interwencyjne, tagodzace skutki przemocy iuzaleznien, lecz takze poprzez prewencyjne
programy profilaktyczne, co bezposrednio przyczyni sie do zmniejszenia skali zjawiska oraz poprawy jakosci zycia

spotecznosci lokalne;.

Dlatego cel Ill zaktada szereg dziatan prowadzgcych do osiggniecia zintegrowanej pomocy dla oséb
uzaleznionych, skierowanych zaréwno do dorostych, jak i dzieci i mtodziezy, a takze ich rodzin borykajacych sie

z problemem wspodtuzaleznienia.
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3.2.

Cel STRATEGICZNY llI: Zwalczanie przemocy oraz uzaleznient wsrdd mieszkancow Miasta Pruszkowa

CELE OPERACYJNE

DZIALALNOSC

PROFILAKTYCZNA

W ZAKRESIE
PRZECIWDZIAtANIA
UZALEZNIENIOM
SKIEROWANA DO DZIECI |
MtODZIEZY

PRZECIWDZIAtANIE
PRZEMOCY
| UZALEZNIENIOM

KIERUNKI DZIALAN

Wspieranie placéwek oswiatowych w realizacji
programow profilaktycznych z zakresu uzaleznien
(rowniez behawioralnych) dla dzieci i mtodziezy,

Systematyczny  monitoring

sprzedazy napojow

alkoholowych ~ w punktach sprzedazy napojéw
alkoholowych poprzez badanie typu tajemniczy
klient oraz dziatan

prowadzenie kontrolnych

i interwencyjnych w punktach sprzedazy napojow
alkoholowych,

Prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych dla
dzieci imtodziezy o skutkach uzywania alkoholu
i innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien
behawioralnych.

Zwiekszenie dostepnosci terapeutycznej dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych poprzez pomoc
terapeutyczng, psychologiczng, prawng, socjalng,
Tworzenie grup wsparcia dla cztonkéw rodzin
znajdujacych sie w kryzysie emocjonalnym,
Uruchomienie

i wsparcie istniejgcych  punktow

poradnictwa w zakresie uzaleznien, przemocy,
prowadzenie dziatarh zmierzajacych do poddania sie
leczeniu odwykowemu,

Wspdtpraca z lekarzami biegtymi i Sgdami w kwestii

wydawania opinii w zakresie uzaleznienia,

WSKAZNIKI EWALUACII

Liczba zrealizowanych programéw

profilaktycznych dla dzieci imtodziezy,
w tym rekomendowanych,

Liczba innych zrealizowanych dziatan
profilaktycznych.

Liczba  dzieci

i mtodziezy  objetych

dziataniami profilaktycznymi w tym

w placéwkach oswiatowych.

Liczba osdb, ktdre skorzystaty z programdw
wsparcia i programéw psychoterapii, dla
0s0b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych,
Liczba irodzaj zakupionych programéw
wsparcia iprograméw psychoterapii dla
0s6b uzaleznionych i wspdtuzaleznionych,
Liczba utworzonych grup wsparcia dla
znajdujacych  sie

cztonkéw  rodzin

w kryzysie emocjonalnym,

OCZEKIWANE REZULTATY

Zwiekszenie wsrod dzieci i mtodziezy
wiedzy zobszaru uzaleznien, wtym
w szczegblnosci skutkow spozywania
alkoholu, narkotykéw oraz innych
substancji psychoaktywnych,

Wzmocnienie postaw abstynenckich
oraz

postaw sprzyjajacych

prawidtowemu funkcjonowaniu
w spotecznosci,

Zmniejszenie problemu uzaleznienia
wsréd mieszkanicow Miasta Pruszkowa.
Zapewnienie dostepnosci osobom
uzaleznionym iich rodzinom wsparcia
specjalistycznego,

Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej

na temat uzaleznien,

Zmniejszenie liczby 0s0b
uzaleznionych,

Wzrost efektywnosci dziatan
prewencyjnych,

Wzmocnienie postaw abstynenckich

oraz postaw sprzyjajacych
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3.3.

WSPARCIE KADRY

PRACUJACE] W OBSZARZE

POMOCY SPOtECZNEJ

Dziatania w zakresie rozwoju kompetencji miekkich
(superwizje, warsztaty),

Organizacja  zaje¢  zzakresu przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu,

Wzmacnianie kompetencji miekkich kadry z zakresu
asertywnosci, komunikacji, odpornosci na stres,
Rozpowszechnienie oferty Swiadczonej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej,

Wspotpraca miedzy instytucjami (m.in. MOPS, PUP,
PCPR, stowarzyszenia) wcelu kompleksowego

wsparcia rodziny.

e liczba przeprowadzonych warsztatow
i superwizji dla kadry,

e liczba przeprowadzonych zaje¢ z zakresu
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

e Liczba uczestnikow zaje¢, warsztatow,

superwizji.

e Poszerzanie
z obszaru

w zakresie

kompetenc;ji kadry
pomocy spotecznej
nowych metod pracy

z rodzinami i osobami z trudnosciami,

e Zmniejszenie skali zjawiska wypalenia

zawodowego

wsrod kadry,

e Zmniejszenie poziomu stresu wsrod

pracownikéw

spotecznej.

z obszaru

pomocy
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Harmonogram realizacji poszczegdlnych celéw operacyjnych
zaktada ich wdrazanie w sposdb ciggty w latach 2023-2029

Konkretny czas realizacji danego celu bedzie uzalezniony od:

o mozliwosci pozyskania finansowania danego celu, w tym
w szczegblnosci ze zrédet zewnetrznych,

o stopnia zaangazowania witadz samorzadowych, instytucji publicznych,
organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorcow i mieszkancow miasta

na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.
Przewiduje sie nastepujgce zrddta finansowania celow zawartych w Strategii:

o S$rodki wtasne,

o srodki z budzetu centralnego,

o s$rodki organizacji, ktore bedg wspdlnie z MOPS realizowa¢ projekty (np. NGO),
o s$rodki funduszy krajowych,

o srodki strukturalne Unii Europejskiej.

Ponizsza tabela przedstawia planowane $rodki finansowe, ktdre zostang zaangazowane do realizacji kierunkow
dziatan zawartych w niniejszej Strategii. Prognoza wydatkéw obliczona zostata na podstawie wydatkéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pruszkowie z 2022 roku z uwzglednieniem corocznego wzrostu wydatkéw o 7%. Wydatki
zostaty okreslone na podstawie danych ze sprawozdan MOPS — obejmujgcych tgczne kwoty zadan wiasnych oraz
zleconych. Dodatkowo od kazdej z kwot odjeto $Srednig kwote wyptacanego swiadczenia 500+ z ostatnich
czterech lat, ze wzgledu na fakt, iz od 2022 roku swiadczenie wyptaca Zaktad Ubezpieczent zdrowotnych. Nalezy
miec na uwadze, ze kwoty te mogg ulec znacznym zmianom na przestrzeni lat ze wzgledu na makrooteczenie
Gminy, na ktére wtadze nie majg wptywu m.in. zmiany klimatyczne, transformacja energetyczna, epidemie czy

konflikty zbrojne.

Tabela 14. Ramy finansowe Strategii
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdania z dziatalnoéci MOPS w Pruszkowie
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MOPS w Pruszkowie bedzie na biezgco analizowa¢ sposoby pozyskania finansowania zewnetrznego
dodatkowych projektéw iinicjatyw. Mozliwos¢ zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju miasta beda
zaleze¢  wszczegdlnosci  od  wielkosci  Srodkéw  przeznaczonych  przez  Unie  Europejska
na wsparcie rozwoju spotecznego w Polsce izasady podziatu $rodkdw unijnych pomiedzy poszczegdlne

wojewddztwa.



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029

4. MONITORING | EWALUACIA STRATEGII

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
okreslajgcym cele i dziatania do roku 2029 w zakresie problematyki spotecznej,
wymagajgcym okresowej aktualizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu, jak
iwsamym spoteczenstwie. Inicjujgc dziatania majgce na celu osiggniecie
wytyczonych w strategii celéw, nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje
o efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych instrumentéow. Organem
koordynujgcym wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych bedzie MOPS w Pruszkowie

zgodnie z art. 110 pkt. 4 ustawy o pomocy spoteczne;.
Monitoring realizacji strategii umozliwia:

o oObserwacje stanu zaawansowania realizacji poszczegdlnych dziatan, umozliwiajgcych aktualng
identyfikacje problemoéw w ich realizacji;

o ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje;

o weryfikacje zgodnosci zatozonych celdw i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich realizacje
Srodkow;

o kontrole postepu prac zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych celdéw operacyjnych.

Gtownymi obszarami monitorowania i ewaluacji Strategii sg wyznaczone dziatania. Dokument wyznaczyt gtéwne
kierunki w jakich nalezy podaza¢ by osiggna¢ zamierzone cele. Jednak nie wszystkie zdarzenia da sie przewidziec,
dlatego tak istotny jest monitoring Strategii. W szczegdlnosci w obecnej sytuacji, kryzysu zwigzanego
z pandemig, staty nadzér i kontrola stajg sie jednym z gtéwnych elementéw prawidtowej realizacji zatozonych
celéw. Monitorowanie odbywac sie bedzie z wykorzystaniem wskaznikow realizacji okreslonych w Strategii

w rozdziale 3.2. dla kazdego z celéw operacyjnych.

System monitorowania petni funkcje kontrolne oraz weryfikujgce skuteczno$¢ wdrazanych przedsiewziec.
Efekty Strategii bedg monitorowane iopisywane w corocznym Raporcie o stanie gminy, ktory jest
obowigzkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym. Zgodnie z powyzszg
ustawa ,Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci wéjta w roku poprzednim, w szczegdlnosci realizacjg
polityk, programow, strategii, uchwat rady gminy i budzetu obywatelskiego”. Jednoczesnie monitorowanie
strategii umozliwi takze rzetelne informowanie podmiotdw zewnetrznych o uzyskanych wynikach,

zrealizowanych dziataniach, osiggnietych celach i planowanych strategicznych inwestycjach czy projektach.

System ewaluacji polega na ocenie iinterpretacji zgromadzonych danych, dotyczacych realizacji strategii
w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteridow jakosci oraz efektéw wdrazania poszczegdlnych dziatan.
Ponadto ewaluacja pozwala wyjasni¢, dlaczego wartosci wskaznikéw nie zostaty zrealizowane ijakie s3
przyczyny wystgpienia problemoéw oraz jak je rozwigzac. Wskazniki realizacji dziatan, czyli policzalne zmienne

podlegajgce obserwacji i ocenie, zostaty wskazane przy poszczegdlnych celach operacyjnych. Zostaty one
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okreslone w oparciu o przewidywane efekty dziatan. W ramach koncowej ewaluacji Strategii zostanie
przygotowany raport, zawierajacy dane liczbowe, ukazujacy stopien osiggniecia zatozonych celéw oraz
informacje czy szacunkowe ramy finansowe na realizacje dziatarh okazaty sie wystarczajgce. Ewaluacja Strategii
w efekcie koricowym pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy zatozone kierunki dziatan zostaty odpowiednio

zaplanowane.
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