Zatacznik do zarzadzenia nr 02/[5/&3 Prezydenta Miasta Pruszkowa z dniaj./LQqam.

W sprawie procedury wewngtrznej w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania

Informacji o schematach podatkowych w Gminie Miescie Pruszkéw oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych.

Procedura wewnetrzna
w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowiazku przekazywania informacji

o schematach podatkowych
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CEL PROCEDURY ORAZ PODSTAWA PRAWNA

Niniejsza Procedura ma na celu zapewnienie realizacji przez Gmine Miasto Pruszkéw
(dalej jako: Miasto Pruszkéw) i jej jednostki organizacyjne, obowigzkéw dotyczacych
raportowania schematéw podatkowych, wprowadzonych ustawg z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy - Ordynacja podatkowa
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2193).

Podstawg prawng dla niniejszej Procedury stanowia przepisy:

— Dyrektywy Rady (UE) 2018/822 z dnia 25 maja 2018 roku zmieniajacej
dyrektywe 2011/16/UE w zakresie obowiazkowej autonomicznej wymiany
informacji w dziedzinie opodatkowania w odniesieniu do podlegajacych
zgtoszeniu uzgodnien transgranicznych (Dz.U.UE.L.2018.139.1),

— Dziatu il Rozdziatu 11a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja
podatkowa (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 900, dalej jako: Ordynacja podatkowa lub
OP).

- Niniejsza Procedura stanowi procedure, o ktérej mowa w art. 86l Ordynacji

podatkowej.

ZAKRES PROCEDURY ORAZ ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Niniejsza Procedura okreéla m. in.:

1) czynnosci lub dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu
sig z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych,

2) drodki stosowane w celu wiasciwego wypetnienia obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych,

3) zasady przechowywania dokumentéw oraz informaciji,

4) zasady wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych,

5) zasady upowszechniania wsréd pracownikéw wiedzy z zakresu schematéw
podatkowych (MDR),

6) zasady zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow z zakresu schematéw podatkowych (MDR),

7) zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepisdw oraz zasad
postgpowania okreslonych w wewnetrznej Procedurze.



Procedura obejmuje zasady postepowania w zakresie takich schematow
podatkowych, ktérych wystepowanie w Miescie Pruszkéow i jej jednostkach
organizacyjnych uznano za prawdopodobne, majac na wzgledzie specyfike
dziatalnosci jednostki samorzadu terytorialnego.

Majac na wzgledzie specyfike dziatalnosci Miasta Pruszkow oraz jego jednostek
organizacyjnych, jako najwyzsze ocenia sie prawdopodobienstwo wystepowania w
charakterze korzystajacego ze schematu podatkowego, nie za$ jako promotora
schematu, czy tez podmiotu wspomagajgcego. Poniewaz jednak nie mozna wykluczy¢
wystepowania w roli promotora, czy wspomagajacego, Procedura zawiera opis
obowigzkéw spoczywajacych réwniez na tych podmiotach.

Niniejsza Procedura znajduje zastosowanie do schematéw podatkowych w
szczegolnosdci w zakresie podatkow bezposrednich, podatkéw posrednich, a takze
innych uzgodnien uregulowanych przepisami prawa podatkowego, do ktérych
raportowania zobowigzuje Ordynacja podatkowa.

. Ze wzgledu na fakt, ze jednostka samorzadu terytorialnego (Gmina Miasto Pruszkow)
— zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o szczegdlnych zasadach rozliczen
podatku od towarow i ustug oraz dokonywania zwrotu srodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem s$rodkow
pochodzacych z budietu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. 2018 r., poz. 280) - rozlicza podatek od towardéw i ustug wraz ze
swoimi jednostkami organizacyjnymi, Procedura obowigzuje w Miescie Pruszkow
oraz jej jednostkach organizacyjnych (za wyjatkiem jednostek budzetowych
nieobjetych centralizacjg rozliczen VAT), z zastrzezeniem, ze dla Miasta Pruszkow
Procedura ma bezposrednie zastosowanie, zas w jednostkach organizacyjnych
jedynie w zakresie uzgodnienn dotyczacych podatku od towardw i ustug oraz w
pozostatym zakresie wymaganym raportowania, jesli jednostki te podejmujg
dziatania w imieniu i na rzecz Miasta Pruszkow.

W odniesieniu do pozostatych podatkéw Miasto Pruszkéw i jednostki organizacyjne
rozliczajg sie jako odrebni podatnicy lub ptatnicy. W zwiazku z tym niniejsza
Procedura w odniesieniu do podatkow innych niz podatek od towaréw i ustug dla
jednostek organizacyjnych moze stanowi¢ wytyczne do stosowania, chyba ze taka
jednostka zadecydowata o jej stosowaniu.

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Pruszkowa oraz innych
jednostek organizacyjnych, ktérzy zaangazowani sg lub mogg by¢ zaangazowani, w
czynnosci dotyczace schematu podatkowego, w szczegélnosci za$ pracownikéw
zaangazowanych w rozliczanie zobowigzania podatkowego przez Miasto Pruszkow w
charakterze podatnika lub ptatnika.
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Kazdy pracownik, ktéry zaangazowany jest lub moze by¢ zaangazowany w czynnosci
dotyczace schematu podatkowego jest zobowigzany zapoznac sie z niniejszg
Procedurg i zfoiy¢ oswiadczenie, ktérego wzér zawiera Zatgcznik do niniejszej
Procedury. Do ztozenia ww. oéwiadczenia zobowiazani s3: zastepcy Prezydenta
Miasta Pruszkowa, Sekretarz Miasta Pruszkowa, Skarbnik Miasta Pruszkowa,
pracownicy Biura Kontroli Wewnetrznej, Audytor Wewnetrzny, Petnomocnik ds.
Ochrony Informacji Niejawnych, pracownicy Biura Zarzadzania Kryzysowego,
Inspektor Ochrony Danych, naczelnicy/kierownicy komérek organizacyjnych w
Urzedzie Miasta Pruszkéw i ich zastepcy, naczelnicy wydziatéw, radcy prawni
zatrudnieni w Urzedzie Miasta Pruszkow, kierownicy jednostek organizacyjnych
Miasta Pruszkow. Podpisane oswiadczenia przekazywane sg do Skarbnika Miasta
Pruszkowa.

Pracownikéw Urzedu Miasta Pruszkowa, poza wskazanymi w pkt 8 powyzej, ktérzy
powinni zapoznac sie z niniejsza Procedurg oraz ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa
w pkt 8 powyzej wyznaczajg naczelnicy/kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu
Miasta Pruszkowa. W przypadku jednostek organizacyjnych Miasta pracownikow,
ktorzy powinni zapozna sie z niniejsza Procedura oraz ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym
mowa w pkt 8 powyzej, wyznaczajg kierownicy tych jednostek. Listy wyznaczonych
pracownikéw przekazywane sa do wiadomosci Skarbnikowi Miasta Pruszkowa.
Osobami odpowiedzialnymi za czynnosci zwigzane z petng obstuga MDR jest
Koordynator MDR, a bezposredni nadzér nad realizowanymi obowigzkami sprawuje
Skarbnik Miasta Pruszkowa lub inna wyznaczona osoba.

Osoby (pracownicy) odpowiedzialne za stosowanie niniejszej Procedury s3
zobowigzane dofozy¢ naleiytej starannosci dla rzetelnego i zgodnego z prawem
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z Procedury oraz Ordynacji podatkowej
dotyczacych przekazywania informacji o schematach podatkowych.

Koordynator MDR wypetnia réwniez wskazane w niniejszej Procedurze obowigzki w
zakresie przekazywania informacji o schematach podatkowych Szefowi KAS oraz
podmiotom trzecim zaangazowanym w schemat podatkowy.

Osoby (pracownicy) odpowiedzialne za czynnosci zwiazane z MDR, s3 zobowigzane
do przekazania informacji o schematach podatkowych, na zasadach okreslonych w
pkt VIl niniejszej Procedury, niezaleznie od faktu, czy o danym schemacie mogty
posiadac informacje takie inne komérki organizacyjne Miasta lub jej jednostki
organizacyjne.

Koordynator MDR, przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymagane] w
dokonywanych przez niego czynnosciach, ocenia zasadnoé¢ dokonanego zgtoszenia
pod katem obowigzku MDR i jesli uzna, ze schemat podatkowy wystepuje, przekazuje
do Szefa KAS informacje na zasadach opisanych w niniejszej Procedurze.

Naruszenie obowigzkéw wskazanych w niniejszej Procedurze traktowane bedzie jako
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracowniczych.



16. Celem merytorycznego wsparcia Koordynatora MDR, czynnosci zwigzane z oceng

17.

ryzyka wystgpienia schematow podatkowych mogg zosta¢ w catosci lub w czesci
przekazane podmiotowi trzeciemu, wybranemu w oparciu o obowigzujace w Miescie
procedury wewnetrzne z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

W celu realizacji wsparcia Koordynatora MDR dopuszcza sie ponadto mozliwosé
zawarcia odrebnej umowy w zakresie zasiegania konsultacji, opinii, w szczegdélnosci
poprzez uzyskiwanie statego wsparcia merytorycznego przy analizie oceny ryzyka
MDR.

DEFINICIE

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1
2

Miescie Pruszkow - rozumie sig przez to Gmine Pruszkow i Gmine Miasto Pruszkow
jednostkach organizacyjnych Miasta - rozumie sie przez to Urzad Miasta Pruszkowa,
jednostki budzetowe Gminy Pruszkéw oraz samorzadowe zaktady budzetowe Gminy
Pruszkow.

komorce organizacyjnej — rozumie sie przez to departament, wydziat, biuro, Urzad
Stanu Cywilnego, Biuro Prezydenta, Pion Ochrony Informacji Niejawnych, Audytora
Wewnetrznego, Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Inspektora Ochrony
Danych.

pracowniku — rozumie sie przez to pracownika (w tym osobe swiadczaca ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej) Urzedu Miasta Pruszkowa lub innych jednostek
organizacyjnych Gminy, ktérzy zaangazowani sg lub moga by¢ zaangazowani, w
czynnosci dotyczace schematu podatkowego, w szczegdlnosci zas pracownikéw
zaangazowanych w rozliczanie zobowiazania podatkowego przez Gmine Miasto
Pruszkéw w charakterze podatnika lub ptatnika.

KAS — rozumie sie przez to Krajowag Administracje Skarbowa.

Koordynator MDR- rozumie sie przez to osobe wyznaczong przez Prezydenta Miasta
Pruszkowa do realizacji dziatarh w imieniu i na rzecz Miasta Pruszkowa a zwigzanych z
realizacjg natozonych obowigzkéw zwigzanych z raportowaniem do Szefa KAS
informacji o schematach podatkowych MDR, ktérej zostanie nadane odrebne
umocowanie do wysytki formularzy MDR1-MDR4 do Szefa KAS.

uzgodnieniu - rozumie sie przez to czynnos$¢ lub zespdét powigzanych ze soba
czynnosci, w tym czynnos$¢ planowang lub zespét czynnosci planowanych, ktérych co
najmniej jedna strona jest podatnikiem lub ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na
powstanie lub niepowstanie obowigzku podatkowego.
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korzystajacym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u ktérej
wdrazane jest uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia
lub dokonata czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia.

kwalifikowanym korzystajacym - rozumie sie przez to korzystajacego ktérego
przychody lub koszty albo wartos¢ aktywéw w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci, ustalone na podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych,
przekroczyty w roku poprzedzajacym lub w biezacym roku obrotowym réwnowartoéé
10 000 000 euro lub jezeli udostgpniany lub wdrazany schemat dotyczy rzeczy lub
praw o wartosci rynkowej przekraczajacej réwnowartoéé 2 500 000 euro lub jezeli
korzystajacy jest podmiotem powigzanym z takim podmiotem. W przypadku
podmiotow, ktére nie prowadzg ksiag rachunkowych, przychody i koszty ustala sie
odpowiednio zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych w odpowiednich latach podatkowych, a wartos¢ aktywoéw - zgodnie z ich
wartoscia rynkowa w odpowiednich latach kalendarzowych. Kwoty wyrazone w euro
przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym
nastapito zdarzenie skutkujace obowigzkiem przekazania informacji o schemacie
podatkowym.

promotorze - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej, w szczegblnosci  doradce
podatkowego, adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji
finansowe] doradzajacego klientom, réwnie: w przypadku, gdy podmiot ten nie
posiada miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu na terytorium kraju, ktdra
opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzgdza wdrazaniem
uzgodnienia.

wspomagajacym - rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, w szczegolnosci  biegtego
rewidenta, notariusza, osobe $wiadczaca ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych,
ksiggowego lub dyrektora finansowego, bank lub inna instytucje finansowa, a takze
ich pracownika, ktéra przy zachowaniu starannoéci ogolnie wymagane] w
dokonywanych czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru
dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci, podjeta
sig udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb, pomocy, wsparcia lub
porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania,
udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia.

schemacie podatkowym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktore:

a) spetnia kryterium gtéwnej korzysci oraz posiada 0golng ceche rozpoznawcza,

b) posiada szczeg6ing ceche rozpoznawcza lub

¢) posiadainng szczeg6lng ceche rozpoznawcza.
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schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie sie przez to schemat

podatkowy mozliwy do wdrozenia lub udostepnienia u wiecej niz jednego

korzystajgcego bez koniecznosci zmiany jego istotnych zatoien, w szczegdlnosci
dotyczacych rodzaju czynnosdci podejmowanych lub planowanych w ramach
schematu podatkowego;

schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktére

spetnia kryterium transgraniczne oraz:

a) spetnia kryterium gtéwnej korzyéci oraz posiada ktérgkolwiek z ogdlnych cech
rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 6 lit. a-h Ordynacji
podatkowej, lub

b) posiada szczegdlng ceche rozpoznawcza.

korzysci podatkowej - rozumie sie przez to:

a) niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsuniecie w czasie powstania
zobowigzania podatkowego lub obnizenie jego wysokosci,

b) powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

¢) powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty
lub zwrotu podatku,

d) brak obowigzku pobrania podatku przez ptatnika, jezeli wynika on z okolicznosci
wskazanych w lit. a,

e) podwyiszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z
2018 r. poz. 2174 z p6in. zm.), do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

f) niepowstanie obowigzku lub odsuniecie w czasie powstania obowigzku
sporzadzania przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o
schematach podatkowych.

kryterium gtownej korzysci - rozumie sie przez to przyjecie na podstawie istniejagcych
okolicznosci oraz faktow, ze podmiot dziatajgcy rozsadnie i kierujacy sie zgodnymi z
prawem celami innymi niz osiggniecie korzysci podatkowej mogtby zasadnie wybraé
inny sposéb postepowania, z ktérym nie wigzatoby sie uzyskanie korzysci podatkowej
rozsadnie oczekiwanej lub wynikajgcej z wykonania uzgodnienia, a korzy$é
podatkowa jest gtéwna lub jedng z giéwnych korzysci, ktéra podmiot spodziewa sie
0siggnac¢ w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia.

udostepnianiu - rozumie sie przez to:

a) oferowanie schematu korzystajgcemu, zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest
przekazanie informacji o schemacie, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu
przekazania informacji, lub

b) przekazywanie korzystajgcemu w jakiejkolwiek formie, w tym droga
elektronicznga, telefoniczng lub osobiscie, informacji o schemacie, w szczegélnosci
poprzez przedstawianie jego zatozen;

wdrazaniu - rozumie sie przez to dokonywanie czynnosci faktycznych lub prawnych

umozliwiajacych wykonanie lub zmierzajgcych do wykonania schematu, w tym:
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b)

d)

zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu  decyzji lub
przeprowadzanie czynnosci zwigzanych ze schematem, takze gdy podejmowanie
decyzji lub czynnosci dotyczy wykonania schematu przez inny podmiot,
posredniczenie lub udzielanie pomocy w czynnosciach zwigzanych ze schematem,
dokonywanie innych czynnosci bedacych elementem schematu lub

oferowanie czynnosci wskazanych w lit. a-c, zawarcie umowy, ktorej
przedmiotem s3 te czynnosci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu tych
czynnosci lub umowy.

ogblnej cesze rozpoznawczej — rozumie sie przez to wiasciwosé uzgodnienia
polegajacg na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

promotor lub korzystajacy zobowiazali sie do zachowania w poufnosci wobec
osob trzecich, w szczegdlnosci wobec innych korzystajacych, promotoréw lub
organdw podatkowych, sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie
korzysci podatkowe;j,

promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktérego wysokosé
uzalezniona jest od wysokosci korzysci podatkowe;j wynikajacej z uzgodnienia,
promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia uzaleznionego od
uzyskania korzyéci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia lub zobowiazat sie do
zwrotu wynagrodzenia lub jego czesci, w przypadku, gdy korzyé¢ podatkowa nie
powstanie lub powstanie w wysokosci nizszej, niz zaktadano,

dokonywane w ramach uzgodnienia czynnosci opierajg sie na znacznie
ujednoliconej dokumentacji albo przyjmuja znacznie ujednolicong forme, ktére
nie wymagaja istotnych zmian w celu wdrozenia schematu u wiecej niz jednego
korzystajgcego,

podejmowane s3 celowe czynnosci dotyczace nabycia spétki przynoszacej straty,
zaprzestania gtownej dziatalnosci takiej spétki i wykorzystywania strat takiej spotki
w celu zmniejszenia zobowigzar podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych
strat do podmiotu na terytorium innego panstwa lub przyspieszenie
wykorzystania tych strat,

dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéw) do innego #rédta
dochodow (przychoddéw) lub zmiany zasad opodatkowania, ktérych skutkiem jest
faktycznie nizsze opodatkowanie, zwolnienie lub wytaczenie z opodatkowania,
czynnosci prowadza do okreinego obiegu $rodkéw pienieznych poprzez
zaangazowanie podmiotéw posredniczacych niepetniacych istotnych funkcji
gospodarczych lub dziatan, ktére wzajemnie sie znosza lub kompensujg lub
prowadza do uzyskania stanu identycznego lub zblizonego do stanu istniejacego
przed dokonaniem tych czynnosci albo maja inne podobne cechy,

obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw
transgraniczne ptatnosci pomiedzy podmiotami powigzanymi, a w panstwie
miejsca zamieszkania, siedziby lub zarzadu odbiorcy:
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j)

k)

— nie nakiada sie podatku dochodowego od osdb prawnych lub pobiera sie
podatek dochodowy od oséb prawnych wedtug stawki zerowej lub stawki
mniejszej niz 5%,

— platnosci te korzystajg z catkowitego zwolnienia lub objete sg preferencyjnymi
zasadami opodatkowania,

korzystajacy zobowigzat sie, ze w przypadku wdrozenia uzgodnienia bedzie

wspotpracowat z promotorem, ktéry udostepnit uzgodnienie, albo zaptaci

promotorowi wynagrodzenie lub odszkodowanie,

promotor lub korzystajgcy faktycznie respektujg co najmniej jedno z zobowigzan

wskazanychw lit.bic,

na podstawie istniejagcych okolicznosci nalezy przyjaé, ze rozsadnie dziatajacy

promotor lub korzystajacy, do ktorych nie stosowatyby sie obowigzki

przewidziane w przepisach niniejszego rozdziatu, chcieliby, zeby co najmniej
jedno ze zobowigzan wskazanych w lit. a-c byto faktycznie respektowane.

szczegolnej cesze rozpoznawczej - rozumie sie przez to witasciwos¢ uzgodnienia
polegajaca na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

f)

obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztow uzyskania przychodéw

transgraniczne ptatnosci pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz:

— odbiorca ptatnosci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu w
zadnym z panistw,

— odbiorca ptatnosci posiada miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium lub w kraju stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkowa,
okreslonych na podstawie przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych,

w odniesieniu do tego samego Srodka trwatego lub wartosci niematerialnej i

prawnej dokonywane s3 odpisy amortyzacyjne w wiecej niz jednym panstwie,

ten sam dochdéd lub majatek korzysta z metod majacych na celu unikanie

podwdjnego opodatkowania w wiecej niz jednym panstwie,

w ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia aktywow i okre$lone przez dwa

panstwa wynagrodzenie z tego tytutu dla celow podatkowych réini sie co

najmniej o 25%,

moze skutkowac obejsciem obowigzku raportowania wynikajacego z ustawy z

dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami lub

rownowaznych ustaw, umow lub porozumien w zakresie automatycznej wymiany

informacji o rachunkach finansowych, wfaczajgc umowy lub porozumienia z

panstwami trzecimi lub wykorzystywac brak rownowaznych przepisow, umoéw lub

porozumien lub ich niewtasciwe wdrozenie,

wystepuje nieprzejrzysta struktura wtasnosci prawnej lub trudny do ustalenia jest

beneficjent rzeczywisty z uwagi na wykorzystanie oséb prawnych oraz jednostek

organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur
prawnych:



— ktére nie prowadza znaczacej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
lokalu, personelu oraz wyposazenia wykorzystywanego w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

— ktoére s3 zarejestrowane, zarzadzane, znajdujg sie, sa kontrolowane lub
zatozone w panstwie lub na terytorium innym niz panstwo lub terytorium
miejsca zamieszkania, siedziby lub zarzadu beneficjenta rzeczywistego
aktywow bedacych w posiadaniu takich oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur
prawnych

— jezeli nie mozna wskaza¢ beneficjenta rzeczywistego osob prawnych oraz
jednostek organizacyjnych niemajacych osobowoéci prawnej, konstrukcji lub
struktur prawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. poz.
723,1075, 1499 2215 oraz z 2019 r. poz. 125 i 730).

21.innej szczegblnej cesze rozpoznawczej — rozumie sie przez to whaéciwoéé uzgodnienia
polegajaca na tym, ze spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) wpltyw na czesé odroczong podatku dochodowego lub aktywa albo rezerwy z
tytutu podatku odroczonego, wynikajacy lub oczekiwany w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia u korzystajgcego jest istotny dla danej jednostki w rozumieniu
przepisdbw o rachunkowosci oraz przekracza w trakcie roku kalendarzowego
kwote 5 000 000 zt,

b) ptatnik podatku dochodowego bytby zobowigzany do pobrania podatku
przekraczajgcego w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zi, jezeli w
odniesieniu do wyptat naleznosci wynikajacych lub oczekiwanych w zwigzku z
wykonaniem uzgodnienia nie miatyby zastosowania wiasciwe umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania lub zwolnienia podatkowe,

c) dochody (przychody) podatnika, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych, wynikajace lub
oczekiwane w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia, przekraczajg tacznie w trakcie
roku kalendarzowego kwote 25 000 000 zt,

d) roinica pomiedzy polskim podatkiem dochodowym, ktéry bytby nalezny w
zwigzku z wykonaniem uzgodnienia od korzystajacego nieposiadajacego siedziby,
zarzgdu ani miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdyby
byt on podatnikiem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych, a podlegajacym
faktycznej zapfacie podatkiem dochodowym w panstwie siedziby, zarzadu lub
miejsca zamieszkania korzystajacego w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia,
przekracza tacznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zt.
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22. MDR - skrét od ang. Mandatory Disclosure Rules - zasady przekazywania informacji o

schematach podatkowych.
23. NSP - rozumie sie przez to numer schematu podatkowego.

Terminy niezdefiniowane w niniejszej Procedurze majg znaczenie nadane im w Ordynacji
Podatkowej, o ile z Procedury nie wynika wprost odmienne znaczenie.

IV. OKRESLENIE CZYNNOSCI LUB DZIALAN PODEJMOWANYCH W CELU
PRZECIWDZIALANIA NIEWYWIAZYWANIU SIE Z OBOWIAZKU PRZEKAZYWANIA
INFORMACII O SCHEMATACH PODATKOWYCH

1. Kazda z jednostek organizacyjnych Miasta Pruszkowa samodzielnie wypetnia obowigzek
przekazania informacji o schematach podatkowych Szefowi KAS, ktore jej dotyczg. W
przypadku gdy do przekazania informacji o danym schemacie podatkowym do Szefa
KAS obowigzane jest Miasto Pruszkow, obowigzek przekazania informacji o danym
schemacie podatkowym spoczywa na niej.

2. Pracownicy podejmujg czynnosci stuzgce realizacji obowigzkéw zwigzanych z
prawidlowym i terminowym raportowaniem informacji dotyczacych schematow
podatkowych, a takie z przeciwdziataniem niewywigzywaniu sie z obowigzku ich
przekazywania, w ramach ktérych wprowadza sie obowigzek:

a) identyfikowania uzgodnierh mogacych stanowi¢ schemat podatkowy,
b) terminowego zgtaszania, zgodnie z regulacjami niniejszej Procedury, uzgodnien
mogacych stanowi¢ schemat podatkowy;

3. Pracownicy (inni niz kierownicy) jednostek organizacyjnych Miasta Pruszkéw (innych niz
Urzad Miasta Pruszkowa) wykonujacy czynnosci w ramach uzgodnienia, przekazujg w
formie pisemnej kierownikowi swojej jednostki organizacyjnej wszelkie informacje
mogace mie¢ wpltyw na zaklasyfikowanie tego uzgodnienia jako schematu podatkowego
objetego obowigzkiem raportowania.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta Pruszkowa, a takze pracownicy komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta Pruszkowa, wykonujacy czynnosci w ramach
uzgodnienia w formie pisemnej przekazujg Koordynatorowi MDR wszelkie informacje
mogace mie¢ wptyw na zaklasyfikowanie tego uzgodnienia jako schematu podatkowego
objetego obowigzkiem raportowania, w szczegolnosci bedace w ich posiadaniu
informacje dotyczgce stron uzgodnienia, a takie uczestniczacych w uzgodnieniu
promotorow.

5. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nie wylagcza obowigzkéw w
zakresie MDR przewidzianych dla oséb wspomagajacych i promotordw, jesli charakter
wykonywanych czynnosci przez pracownikdéw jednostek organizacyjnych, w tym
pracownikéw komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Pruszkowa, wykonujacych
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10.

czynnosci w ramach uzgodnienia wskazuje, ze petnig rolg oséb wspomagajacych lub
promotorow.
Nie s promotorami osoby, ktére opracowuja, oferuja, udostepniaja lub wdrazaja
uzgodnienie lub zarzadzaja wdrozeniem uzgodnienia, bedace pracownikami, jesli ich
dziatania w zakresie schematu podatkowego dotycza wytacznie pracodawcy. Jesli
jednak opracowane rozwigzania zostang przekazane innym podmiotom (np. gminnym
jednostkom organizacyjnym) osoby te stajq sie promotorami. Nie s3 takze promotorami
osoby, ktére opracowujs, oferujg, udostepniajg lub wdrazajg uzgodnienie lub
zarzadzajg wdrazaniem uzgodnienia, bedace pracownikami, ktérych dziatania w
zakresie schematu podatkowego dotycza podatku VAT Gminy Miasta Pruszkéw w
rozumieniu art. 3 ustawy dnia 5 wrzesnia 2016 r. o szczegdlnych zasadach rozliczen
podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu <$rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem <¢rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2018
r., poz. 280).
Obowigzki wspomagajacego powstaja, gdy korzystajacy lub promotor zlecit mu
wykonanie czynnosci pozostajgcych w zakresie jego dziatania w odniesieniu do
schematu podatkowego i podejmuje sig¢ on udzieli€, bezpoérednio Ilub za
posrednictwem innych oséb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania,
wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub
nadzorowania wdrozenia uzgodnienia.
Przez zlecenie wykonania czynnosci nalezy rozumieé¢ nie tylko zawarcie pisemne;j
umowy dotyczacej okreslonych czynnosci, ale takie faktyczne lub dorozumiane
polecenie dokonania okredlonej czynnosci, w wyniku ktérego podmiot podejmuje sie
udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb, pomocy, wsparcia lub porad
dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do
wdrozZenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia.
Przekazywanie informacji o schematach podatkowych dotyczy tylko i wytacznie
uzgodnien, ktére spetniajg definicje schematu podatkowego.
Definicja schematu podatkowego zostaje spetniona w sytuacji, gdy wystapi jeden z
nastepujgcych przypadkéw:

a) uzgodnienie spetnia kryterium gtéwnej korzysci oraz posiada 0goblng ceche

rozpoznawczy.

Obie wymienione przestanki musz3 zosta¢ spetnione tacznie,

np. niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsuniecie w czasie powstania
zobowigzania podatkowego lub obnizenie jego wysokosci, powstanie nadptaty lub
prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadptaty lub zwrotu podatku,
podwyiszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu
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przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, do

przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy

oraz

np. promotor lub korzystajacy zobowigzali sie do zachowania w poufnosci wobec
0sob trzecich, w szczegdlnosci wobec innych korzystajgcych, promotorow lub
organéw podatkowych, sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie korzysci
podatkowej, promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktérego
wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci korzysci podatkowej wynikajgcej z

uzgodnienia.

b) uzgodnienie posiada szczegdlng ceche rozpoznawcza (w tej sytuacji nie musi by¢
spetnione kryterium gtéwnej korzysci) - w szczegélnosci dotyczy transakcji
pomiedzy podmiotami powigzanymi i skutkow podatkowych na gruncie podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych i od 0séb prawnych.

¢) uzgodnienie posiada inng szczegolng ceche rozpoznawczg (w tej sytuacji nie musi
by¢ spetnione kryterium gtownej korzysci) - w szczegolnosci dotyczy skutkéw
podatkowych na gruncie podatku dochodowego od osoéb fizycznych i od oséb
prawnych.

Ogolna cecha rozpoznawcza klauzuli poufnosci nie dotyczy jednak sytuacji zawarcia
przez strony wykonujace zawody zaufania publicznego (promotora, korzystajacego)
standardowych klauzul poufnosci zwigzanych z tajemnicg przedsiebiorstwa i
tajemnicg zawodowa. Istota klauzuli poufnosci, ktéra dla celéw MDR stanowi ogdlng
ceche rozpoznawczg, sprowadza sie do zastrzezenia klauzuli poufnosci w stosunku do
sposobu osiggniecia korzysci podatkowe;j.

Kryterium gtéwnej korzysci nie bedzie jednak spetnione, co do zasady, jezeli podmiot
dziatajgcy rozsadnie wskutek stosowania zgodnych z prawem rozwigzan nie ma lub
nie miat alternatywnej, racjonalnej drogi postepowania, nawet jezeli skutkiem
postepowania jest osiggniecie korzysci podatkowe;j.

Przestanka alternatywnej drogi postepowania moze by¢ natomiast spetniona w
przypadku, gdy dany cel ekonomiczny jest mozliwy do zrealizowania na rdine
sposoby, ktére réinig sie co do wynikajacych z nich korzysci podatkowych.
Przyktadowo, jezeli dokonanie aportu jest korzystniejszym z perspektywy podatkowej
sposobem przeniesienia wtasnosci sktadnika majatku niz jego sprzedaz, to podmiot,
ktory zdecydowat sie na aport dysponowat racjonalng alternatywng droga
postepowania.
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11. Nie podlegajg obowigzkom informacyjnym, co do zasady:

a)

b)

d)

e)

przygotowywanie i pomoc w przygotowaniu kalkulacji podatkowych, deklaracji,
informacji i zeznan podatkowych, jak réwniez czynnodci zwigzane z biezgcym
wypetnianiem obowigzkéw podatkowych na podstawie dokumentéw, danych oraz
informacji przekazanych przez jednostki organizacyjne Gminy, ktére dotycza jedynie
zapewnienia zgodnosci dziatar z obowigzkami wynikajacymi z przepiséw prawa.
przygotowywanie i pomoc w przygotowaniu dokumentacji oraz wnioskéw o
udzielanie pozwoler/zezwolen, tj. czynnosci zwigzane z przygotowywaniem i pomocg
w przygotowaniu dokumentacji oraz wnioskéw udzielanie pozwolen/zezwolen,
innych  wnioskéw oraz zgtoszen/notyfikacji/powiadomier przewidzianych w
regulacjach podatkowych, jak réwniez przekazywanie informacji o warunkach
korzystania z przewidzianych w przepisach podatkowych ulgach i uproszczeniach.
przeglady (audyty) podatkowe, tj. czynnoéci obejmujace dokonanie przegladu w
zakresie oceny poprawnosci dziatari dokonanych w przeszioéci, z perspektywy
obowiazujgcego wéwczas prawa podatkowego, podczas ktérych podmiot identyfikuje
nieprawidtowosci w rozliczeniach podatkowych lub informacjach raportowanych
organom podatkowym w przesztych okresach lub istniejgce ryzyka podatkowe oraz
moze wskazywac sposéb dziatania zmierzajacy do usuniecia tych nieprawidtowosci
lub ryzyka i doprowadzenia do prawidlowego zastosowania przepisow prawa
podatkowego.

opinie i komentarze podatkowe, tj. czynnoéci polegajace na udzielanie opinii i
komentarzy w zakresie skutkéw podatkowych, w ktérych informuje sie o
konsekwencjach podatkowych oraz ryzykach wynikajacych z istniejgcych interpretacji
podatkowych i orzecznictwa, dotyczacych juz dokonanych przez Gmine Pruszkéw lub
jednostki organizacyjne Gminy transakcji lub zdarzeri gospodarczych (stany przeszte i
zamkniete).

inne czynnosci wykonywane w ramach $wiadczenia ustug dotyczacych kwestii
podatkowych, tj. czynnosci zwigzane z profesjonalnym udzielaniem wsparcia w
zakresie kwestii podatkowych, ktére nie s3 typowe dla funkcji promotora, moga
obejmowac takze szereg innych czynnosci takich jak np.: udzielanie porad i wsparcia
w zakresie wprowadzania procedur podatkowych w celu zapewnienia zgodnosci
rozliczen podatkowych z obowigzujagcymi przepisami i praktyka podatkows;
udzielanie porad i wsparcia w zakresie odzyskiwania nadptaconych zobowigzan
podatkowych; szkolenia dotyczace obowigzujacych przepiséw prawa podatkowego
lub planowanych zmian w przepisach prawa podatkowego (o wytacznie
informacyjnym charakterze).

12. Obowiazkom informacyjnym w dziatalnosci Gminy Pruszkéw jako jednostki samorzadu
terytorialnego, realizujacej zadania wtasne i zadania zlecone, podlegajag przede

wszystkim krajowe schematy podatkowe:
a)standaryzowane (mozliwe do wdrozenia lub udostepnienia u wigcej niz jednego

korzystajacego bez koniecznosci zmiany jego istotnych zatozer),
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b)niestandaryzowane (sporzadzone dla Miasta Pruszkow, lub — w zakresie podatku VAT
— roéwniez dla jednostki organizacyjnej)
— w zakresie podatkdw oraz innych uzgodnien uregulowanych w przepisach prawa
podatkowego, dotyczacych w szczegdlnosci zawieranych przez Miasto Pruszkow
umow cywilnoprawnych.

V. SRODKI STOSOWANE W CELU WHASCIWEGO WYPELNIANIA OBOWIAZKU
PRZEKAZANIA INFORMACII O SCHEMATACH PODATKOWYCH

Pracownicy zobowigzani s3 do podejmowania nastepujacych czynnosci zwigzanych z
identyfikacjag i zakwalifikowaniem zdarzenia jako schemat podatkowy podlegajgcy
zgtoszeniu:

1) analiza planowanych i przeprowadzanych dziatan z uwzglednieniem witasciwosci
uzgodnien kwalifikowanych jako schematy podatkowe,

2) monitorowanie celéw podejmowanych uzgodnien,

3) identyfikacja uczestnikéw uzgodnien z udziatem jednostek organizacyjnych,

4) weryfikacja realizacji obowigzkéw w zakresie przekazywania informacji o schematach
podatkowych przez pozostatych uczestnikow uzgodnienia.

VI. OKRESLENIE ZASAD PRZECHOWYWANIA DOKUMENTOW ORAZ INFORMACII

1. Wszystkie dokumenty, a takie informacje zwigzane z informowaniem o schematach
podatkowych musza by¢ przechowywane w sposéb zapewniajacy ich poufnosc oraz
wiasciwe zabezpieczenie przed ich zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata.

2. W odniesieniu do informacji zawartych w dokumentach stosuje sie odpowiednio
zasady dotyczgce ochrony i kontroli tajemnic ustawowo chronionych lub obowigzkéw
poufnosci zwigzanych z ochrong danych osobowych.

3. Dokumenty nalezy przechowywa¢ w formie oryginatéw albo ich uwierzytelnionych
odpisow lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako elektroniczne
wersje dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejgce wylacznie w wersji
elektronicznej.

4. Dokumenty, o ktérych mowa moga by¢ przechowywane w archiwum Urzedu Miasta
Pruszkowa.

5. Dokumentami zwigzanymi z informowaniem o schematach podatkowych sg w
szczegolnosci:

1) wszystkie rodzaje informacji przekazanych do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej niezaleznie czy Miasto Pruszkéw lub jednostka organizacyjna dokonaty
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VII.

przekazania samodzielnie czy za posrednictwem petnomocnika, a takie czy
przekazania dokonat promotor (nie bedacy Gming ani jej jednostka
organizacyjna),

2) wszelkie oswiadczenia sktadane przez uczestnikéw schematu podatkowego
wzgledem Miasta Pruszkéw i jej jednostek organizacyjnych w zakresie obowigzku
raportowania schematéw podatkowych,

3) potwierdzenia nadania NSP dla zaraportowanych schematéw podatkowych,

4) pisemne powiadomienia od pracownikéw o uzasadnionym podejrzeniu, ze ma
miejsce rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow z zakresu
informowania o schematach podatkowych,

5) pisemne powiadomienia od pracownikéw o uzyskaniu przez nich informacji, iz
zasady informowania o raportowaniu schematéw podatkowych okreslone w
Ordynacji podatkowej lub niniejszej Procedurze wewnetrznej, 53 niewtasciwie
wykonywane,

6) oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z niniejszg Procedurg wewnetrzna.

Obowigzek przechowywania dokumentéw i informagji spoczywa na Urzedzie Miasta

Pruszkowa przez okres 10 lat liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku ich

utworzenia.

. Zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji w innych jednostkach

organizacyjnych okreslaja kierownicy tych jednostek, z tym zastrzezeniem, iz w ciagu
14 dni daty stworzenia tychze zasad sa zobowiazani do ich przekazania (kopii) do
Skarbnika Miasta Pruszkowa.

OKRESLENIE ZASAD WYKONYWANIA OBOWIAZKOW OBEJMUJACYCH
PRZEKAZYWANIE SZEFOWI KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ INFORMACJI O
SCHEMATACH PODATKOWYCH

. Obowiazek przekazania informacji o schematach podatkowych w Miescie Pruszkow

moze dotyczyc¢ trzech kategorii podmiotéw:

a) promotora - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej, w szczegélnosci doradce
podatkowego, adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji
finansowej doradzajgcego Miastu Pruszkéw (lub jednostkom organizacyjnym),
rowniez w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby
ani zarzadu na terytorium kraju, a takie pracownika miejskiej jednostki
organizacyjnej, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub
zarzgdza wdrazaniem uzgodnienia;
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b) korzystajacego - rozumie sie przez to Miasto Pruszkéw, lub jednostke
organizacyjng, a takie inng osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajgca osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u
ktérej wdrazane jest uzgodnienie, lub ktora jest przygotowana do wdrozenia
uzgodnienia lub dokonata czynnosci stuzgcej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

c) wspomagajgcego - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, w szczegdlnosci
biegtego rewidenta, notariusza, osobe swiadczacy ustugi prowadzenia ksigg
rachunkowych, ksiegowego lub dyrektora finansowego lub innego pracownika
miejskiej jednostki organizacyjnej, bank lub inng instytucje finansowa, a takze ich
pracownika, ktéra przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w
dokonywanych czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru
dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci,
podjeta sie udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb, pomocy,
wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia
uzgodnienia

. Obowiazki dotyczace przekazywania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej oraz

innych podmiotéw informacji wymaganych przez Ordynacje Podatkowg oraz zasady

realizacji tych obowigzkéw uzaleznia sie od funkcji, jakg w danym schemacie
podatkowym petni Miasto (promotor/korzystajacy/wspomagajacy).

. Raportowanie schematow podatkowych przez promotora

Miasto Pruszkéw wystepuje w charakterze promotora w przypadku, gdy opracowuje,
oferuje, udostepnia, przygotowuje do wdrozenia lub wdraza schemat podatkowy w
dziatalnosci podmiotu trzeciego.

Miasto réwniez wystepuje w charakterze promotora w przypadku, gdy opracowuje,
oferuje, udostepnia, przygotowuje do wdrozenia lub wdraza schemat podatkowy w
dziatalnosci jednostki organizacyjnej, ktdora jest odrebnym podatnikiem lub
ptatnikiem podatku, ktorego dotyczy schemat podatkowy.

. W przypadku petnienia roli promotora przez Miasto, Koordynator MDR przekazuje
Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje MDR-1 o schemacie
podatkowym, w zakresie ktérego Miasto lub jej jednostka organizacyjna wystepuje w
charakterze promotora, w terminie 30 dni od dnia nastepujacego po udostepnieniu
schematu podatkowego, po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego
lub od dnia dokonania pierwszej czynnos$ci zwigzanej z wdrazaniem schematu
podatkowego - w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

. W przypadku schematéw podatkowych standaryzowanych, informacja MDR-1
przekazywana jest do Szefa KAS wylacznie w zakresie schematu udostepnionego
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pierwszemu korzystajgcemu, z podaniem danych identyfikujagcych pierwszego
korzystajgcego oraz danych innych o0s6b uczestniczacych w tym schemacie lub
obowigzanych do przekazania informacji o tym schemacie podatkowym.

. W przypadku schematéw podatkowych standaryzowanych, w terminie 30 dni po za-
koriczeniu kwartatu, Koordynator MDR przekazuje do Szefa KAS dodatkowa
informacje MDR-4, zawierajaca dane identyfikujace kazdego korzystajacego, ktéremu
udostepniony zostat schemat podatkowy standaryzowany w trakcie tego kwartatu
oraz dane innych oséb uczestniczacych w tych schematach lub obowigzanych do
przekazania informacji o tych schematach, wraz z podaniem NSP schematu
standaryzowanego.

Koordynator MDR przekazuje informacje Szefowi KAS drogg elektroniczna, z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego dostgpnego na stronie internetowe;
Ministerstwa Finansow, zgodnie z zakresem danych przewidzianych odpowiednio w
formularzu MDR-1 i MDR-4.

- W przypadku gdy korzystajacym jest podmiot trzeci, Koordynator MDR informuje
pisemnie korzystajgcego o NSP tego schematu podatkowego, zataczajac
potwierdzenie nadania NSP, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 powy:ej, schemat podatkowy
nie posiada jeszcze NSP, Koordynator MDR niezwtocznie informuje o tym pisemnie
korzystajgcego bedacego podmiotem trzecim oraz przekazuje mu dane dotyczace
schematu podatkowego, uwzglednione w informacji MDR-1.

. W przypadku, w ktérym Miasto Pruszkéw lub jednostka organizacyjna wystepujac w
charakterze promotora schematu podatkowego, zleca wykonanie czynnosci
dotyczacej schematu podatkowego podmiotowi wspomagajgcemu, Koordynator
MDR informuje pisemnie wspomagajacego o NSP schematu podatkowego, zataczajac
potwierdzenie nadania NSP, najpdZniej w dniu poprzedzajacym wykonanie czynnosci
przez podmiot wspomagajacy.

. Raportowanie schematow podatkowych przez korzystajacego

Postanowienia punktu B nie obowiazuja w przypadku schematéw podatkowych, w
zakresie ktérych Miasto Pruszkéw lub jednostka organizacyjna zostata
poinformowana przez promotora schematu podatkowego o nadanym schematowi
NSP, ktérego poprawnosc i waznos¢ zostata potwierdzona za pomoca internetowego
narzedzia dostepnego na stronie Ministerstwa Finansow.

Postanowienia punktu B nie obowijzuja réwniez w przypadku schematéw
podatkowych, w zakresie ktérych Miasto Pruszkéw lub jednostka organizacyjna
zostata pisemnie poinformowana przez promotora, ze schemat nie posiada jeszcze
NSP wraz z podaniem wszystkich informacji dotyczacych schematu, wskazanych przez
promotora w formularzu MDR-1 ztozonym Szefowi KAS.
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W przypadku gdy pracownik, przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w
dokonywanych przez niego czynnosciach, powziat podejrzenie, ze dokonywane przez
niego czynnosci mogy dotyczy¢ schematu podatkowego, zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie za posrednictwem dyrektora  komorki
organizacyjnej/kierownika jednostki organizacyjnej osobe odpowiedzialng za
czynnosci zwigzane z MDR, niezwtocznie, jednak nie pdiniej niz w terminie 2 dni
roboczych od otrzymania tej informaciji.

. W przypadku, gdy Koordynator MDR, przy zachowaniu starannoéci ogdlnie
wymaganej w dokonywanych przez niego czynnosciach uzna, ze schemat podatkowy
wystepuje, przekazuje Szefowi KAS informacje MDR-1 o schematach podatkowych w
terminie 30 dni od dnia nastepujgcego po udostepnieniu schematu podatkowego
przez promotora, przygotowaniu schematu podatkowego do wdrozenia lub od dnia
dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego, w
zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

Koordynator MDR przekazuje informacje o schematach podatkowych Szefowi KAS
droga elektroniczng, z wykorzystaniem narzedzia informatycznego stuzacego
generowaniu i sktadaniu dokumentéw MDR, dostepnego na stronie internetowej
Ministerstwa Finansow, zgodnie z zakresem danych przewidzianych w formularzu
MDR-1.

W przypadku, w ktérym Miasto Pruszkéw lub jednostka organizacyjna, wystepujgc w
charakterze korzystajacego ze schematu podatkowego, zleca wykonanie czynnosci
dotyczacej schematu podatkowego podmiotowi wspomagajagcemu, Koordynator
MDR, informuje pisemnie wspomagajacego o NSP schematu podatkowego, zataczajac
potwierdzenie nadania NSP, najpdiniej w dniu poprzedzajagcym wykonanie czynnosci
przez wspomagajgcego. W przypadku gdy schemat podatkowy nie posiada jeszcze
NSP, wspomagajacy jest o tym informowany pisemnie wraz z podaniem danych
dotyczacych schematu, wskazanych w informacji MDR-1.

. W przypadku zaangazowania Miasta Pruszkow lub jednostki organizacyjnej Miasta w
schemat podatkowy w charakterze korzystajgcego, Koordynator MDR przekazuje
informacje o zaangazowaniu w schemat podatkowy wszystkim osobom
odpowiedzialnym za czynnosci zwigzane z MDR, celem zapewnienia wlaéciwej
identyfikacji i wykonania obowigzkow.

. W przypadku uzyskania korzysci podatkowej wynikajacej z zastosowania schematu
podatkowego lub dokonania czynnosci bedacej elementem schematu podatkowego,
Koordynator MDR w porozumieniu ze Skarbnikiem Miasta Pruszkéw, przekazuje
informacje o zastosowaniu schematu podatkowego do Szefa KAS i o wielkosci
uzyskanej korzysci w terminie ztozenia deklaracji podatkowej za okres rozliczeniowy,
w ktorym zastosowano schemat podatkowy- drogg elektroniczna, z wykorzystaniem
narzedzia informatycznego dostepnego na stronie internetowej Ministerstwa
Finansow, zgodnie z zakresem danych przewidzianych w formularzu MDR-3.
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9. Informacja sktadana jest Szefowi KAS pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia i podpisywana jest przez Prezydenta Miasta
Pruszkowa lub przez Koordynatora MDR na podstawie odrebnego upowaznienia.

10. Jezeli schemat nie posiada NSP, informacja MDR-3 zawiera réwniez dane dotyczace
schematu podatkowego, zgodne z zakresem formularza MDR-1.

11.Jezeli dane dotyczace schematu podatkowego odbiegajg od danych zawartych w
otrzymanym potwierdzeniu nadania NSP lub informacji przekazanej przez promotora
lub wspomagajacego, w sktadanej informacji MDR-3 dokonuje sie modyfikacji w celu
zapewnienia ich zgodnosci ze stanem rzeczywistym.

C. Raportowanie schematéw podatkowych przez wspomagajacego

1. Postanowienia punktu C dotycza sytuacji, w ktérych Miasto Pruszkéw lub jednostka
organizacyjna  uczestniczy w  schemacie podatkowym w  charakterze
wspomagajacego, czyli udziela pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych
opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia
lub nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego.

2. Postanowienia punktu C nie obowigzuja w przypadku schematéw podatkowych, w
zakresie ktorych Miasto Pruszkdw lub jednostka organizacyjna zostata
poinformowana o nadanym schematowi NSP (ktérego poprawnoéé i wazno$¢ zostata
potwierdzona na stronie Ministerstwa Finanséw, najpdiniej w dniu poprzedzajacym
wykonanie czynnosci w charakterze wspomagajacego).

3. Postanowienia punktu C nie obowigzuja réwniez w przypadku schematéw
podatkowych, w zakresie ktérych Miasto lub jednostka organizacyjna Miasta
Pruszkéw zostata pisemnie poinformowana przez promotora lub korzystajacego, ze
schemat nie posiada jeszcze NSP wraz z podaniem wszystkich informacji dotyczacych
schematu wskazanych w in- formacji MDR-1, najpdzniej w dniu poprzedzajagcym
wykonanie czynnosci w charakterze wspomagajacego.

4. W przypadku gdy pracownik, przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w
dokonywanych przez niego czynnosciach, powziat podejrzenie, ze dokonywane przez
niego czynnosci moga dotyczy¢é schematu podatkowego, zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym fakcie za posrednictwem dyrektora  komorki
organizacyjnej/kierownika jednostki organizacyjnej osobe odpowiedzialng za
czynnosci zwigzane z MDR, niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
otrzymania tej informacji.

5. W przypadku, w ktérym otrzymana informacja wzbudza watpliwosci Koordynatora
MDR co do wystepowania schematu podatkowego, w ciaggu 3 dni roboczych od
otrzymania informacji (nie pézniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia, w
ktorym pracownik powziat lub powinien byt powzigé watpliwosci, ze uzgodnienie
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moze stanowi¢ schemat podatkowy), Koordynator MDR wystepuje z pismem do
promotora lub korzystajagcego o przekazanie pisemnego o$wiadczenia, ze schemat
podatkowy nie wystepuje.

W terminie, o ktérym mowa w ust. 5, Koordynator MDR zawiadamia rowniez Szefa
KAS (z wykorzystaniem formularza MDR-2) o powzieciu watpliwosci co do
wystepowania schematu podatkowego w dziatalnosci podmiotu trzeciego wraz z
podaniem dnia, w ktérym powzieto powyisza watpliwos¢ oraz liczby podmiotéw, do
ktorych skierowano pisma, o ktérych mowa w ust. 5.

. Jezeli wspomagajacy nie zostat poinformowany o NSP lub nie zostata mu przekazana
informacja, o ktérej mowa w art. 86b § 3 Ordynacji podatkowej, jest on obowigzany
przekaza¢ Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie
podatkowym, jezeli dostrzegt lub powinien byt dostrzec, ze uzgodnienie, w
odniesieniu do ktdrego jest wspomagajacym, stanowi schemat podatkowy przy
zachowaniu starannosci ogodlnie wymaganej w dokonywanych przez niego
czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru jego dziatalnosci, obszaru
jego specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych przez niego czynnosci. Przepis art.
86b § 1 Ordynacji podatkowej stosuje sig odpowiednio, przy czym wspomagajacy jest
rowniez obowigzany do przekazania informacji o schemacie podatkowym w terminie
30 dni od nastepnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za posrednictwem innych
oséb, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do
obrotu, organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia
schematu podatkowego. W przypadku gdy Koordynator MDR, przy zachowaniu
starannosci ogdlnie wymaganej w dokonywanych przez niego czynnosciach uzna, ze
schemat podatkowy wystepuje, przekazuje on do Szefa KAS informacje MDR-1 w
terminie 30 dni od dnia nastepnego po wykonaniu przez Miasto lub jednostke
organizacyjng czynnosci w charakterze wspomagajacego lub w terminie 30 dni od
dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego, po przygotowaniu do
wdrozenia lub od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem
schematu podatkowego - w zaleinosci od tego, ktdre z tych zdarzen nastapi
wczesniej.

W przypadku gdy przekazanie przez wspomagajacego informacji o schemacie
podatkowym naruszatoby obowigzek zachowania prawnie chronionej tajemnicy
zawodowej i wspomagajacy nie zostat zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy
przez korzystajagcego w tym zakresie, jest on obowigzany niezwtocznie poinformowacé
pisemnie korzystajacego lub promotora zlecajgcych mu czynnosci, ze w jego opinii
uzgodnienie stanowi schemat podatkowy, o ktérym naleizy przekaza¢ informacje
Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej. jednoczesnie w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, wspomagajacy obowigzany jest zawiadomi¢ Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej o wystapieniu sytuacji wskazanej w zdaniu poprzedzajacym, wskazujac
dziel, w ktérym dostrzegt, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy, oraz liczbe
podmiotéw, ktére poinformowat o obowigzku przekazania informacji Szefowi
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Vill.

Krajowej Administracji Skarbowej. Przepis art. 86b § 7 Ordynacji podatkowej stosuje

sie odpowiednio.

. W przypadku gdy wiecej niz jeden podmiot jest obowigzany do przekazania informacji

o schemacie podatkowym, wykonanie tego obowigzku przez jednego z nich zwalnia
pozostatych, ktérzy zostali wskazani w informacji o schemacie podatkowym i
pisemnie poinformowani o NSP tego schematu podatkowego, z zatgczeniem
potwierdzenia nadania NSP. Przepis art. 86b § 3 Ordynacji podatkowe] stosuje sie
odpowiednio.

OKRESLENIE ZASAD UPOWSZECHNAINIA WSROD PRACOWNIKOW WIEDZY
Z ZAKRESU MDR ORAZ PROCEDUERY

. Skarbnik Miasta Pruszkowa stawia do dyspozycji pracownikéw zaangazowanych lub

mogacych by¢ potencjalnie zaangaziowanymi w czynnosci dotyczace schematéow
podatkowych, przepisy prawne w zakresie przekazywania informacji o schematach
podatkowych oraz weryfikuje fakt zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszej
Procedury, poprzez zobowigzanie tych pracownikéw do zapoznania sie z Procedurg i
ztozenia oswiadczenia, ktérego wzér zawarty jest w Zataczniku do niniejszej

Procedury.

. Skarbnik Miasta Pruszkowa zorganizuje cyklicznie szkolenia dla pracownikow

zaangazowanych lub mogacych by¢ potencjalnie zaangazowanymi w czynnosci
dotyczace schematow podatkowych, z zakresu realizacji obowigzkéw dotyczacych
schematow podatkowych, w odstepach uzasadniajagcych biezgce zapoznanie sie
pracownikéw z zasadami raportowania do Szefa KAS schematéw podatkowych, nie
rzadziej niz raz na pot roku.

. Biezace informacje dotyczace zakresu niniejszej Procedury beda przekazywane

sekretariatom komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Pruszkéw za posrednictwem
elektronicznego obiegu dokumentdw, natomiast innym jednostkom organizacyjnym
informacje te beda przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (system E-PUAP).

OKRESLENIE ZASAD ZGLASZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW RZECZYWISTYCH LUB
POTENCJALNYCH NARUSZEN PRZEPISOW Z ZAKRESU MDR

Pracownicy jednostek organizacyjnych Miasta Pruszkow (innych niz Urzad Miasta
Pruszkowa) s3 zobowiazani do zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow dotyczgcych schematdéw podatkowych kierownikowi swojej jednostki
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organizacyjnej. Kierownik jednostki organizacyjnej po przeanalizowaniu zgtoszenia i

uznania go za zasadne, przekazuje je w formie pisemnej Skarbnikowi Miasta

Pruszkowa.

Pracownicy jednostki Urzad Miasta Pruszkow s3 zobowigzani do zglaszania

rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw dotyczacych schematow

podatkowych wtasciwym dyrektorom komdrek organizacyjnych, ktorzy niezwtocznie

przekazuja je Skarbnikowi Miasta Pruszkow.

Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich naruszen, potencjalnych naruszen

lub powziecia watpliwosci co do przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej

procedury lub przepisow prawa z zakresu przekazywania informacji o schematach

podatkowych.

Po odebraniu zgtoszenia, w terminie nie dtuiszym niz 10 dni od dnia otrzymania

zgtoszenia, Skarbnik Miasta Pruszkowa przeprowadza czynnosci majace na celu

ustalenie okolicznosci rzeczywistych lub potencjalnych naruszen obowigzkéw

wynikajacych z niniejszej Procedury lub przepisow z zakresu przekazywania informacji

o schematach podatkowych. Z czynnosci sporzadzany jest raport, ktéry zawiera

ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w zgtoszeniu.

. Tozsamos¢ i dane pracownika dokonujgcego zgtoszenia oraz osoby, ktorej zarzuca sie

dokonanie naruszenia podlegaja ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych i ochronie sygnalistéw.

. Skarbnik Miasta Pruszkowa w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta pisemnie zleca

wybranym osobom:

1) czynnosci zmierzajace do naprawy rzeczywistych naruszen przepiséw dotyczacych
schematow podatkowych, z podaniem ich zakresu i terminu wykonania lub

2) niezwioczne opracowanie zasad unikniecia potencjalnych naruszen przepiséw
dotyczacych schematéw podatkowych.

OKRESLENIE ZASAD KONTROLI WEWENETRZNEJ LUB AUDYTU PRZESTRZEGANIA
PRZEPISOW ORAZ ZASAD POSTEPOWANIA OKRESLONYCH W WEWNETRZNEJ
PROCEDURZE

Kontrola wewnetrzna przestrzegania przepisow o informowaniu o schematach
podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych w niniejszej Procedurze
wewnetrznej polega na:

a) ustaleniu stanu faktycznego w zakresie obowigzkow informowania Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej o schematach podatkowych oraz przestrzegania zasad
przewidzianych w niniejszej Procedurze wewnetrznej,

b) poréwnaniu ustalonego stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz
okresleniu przyczyn i skutkow wystepujacych réinic pomiedzy stanem
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Xl.

stwierdzonym a stanem wymaganym oraz wskazaniu odpowiedzialnych za nie
0sob,
c) przygotowaniu informacji o ustaleniach kontroli.
W przypadku otrzymania przez Skarbnika Miasta Pruszkowa powiadomienia o
podejrzeniu naruszen przedmiotowych przepisow, zwraca sie on do Prezydenta
Miasta Pruszkowa z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przez wtasciwg komorke
organizacyjng Urzedu Miasta Pruszkow lub rekomenduje przeprowadzenie tychie
czynnosci przez podmiot zewnetrzny.
Ujawnione w trakcie kontroli nieprawidtowosci wymagajg wyjasnienia i
szczegotowego opisania w ustaleniach kontroli, opatrzonej datg jej sporzadzenia i
stwierdzenia nieprawidtowosci oraz podpisem osoby przeprowadzajacej kontrole.
W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawidiowosci w zakresie raportowania
schematow podatkowych konieczne jest doprowadzenie do stanu wymaganego,
chociazby termin realizacji obowigzkow w tym zakresie uptynat.
Czynnosci dziatu X niniejszej procedury moga zosta¢ powierzone podmiotowi
trzeciemu, przy czym ostateczna decyzja w tym zakresie nalezy do Prezydenta Miasta
Pruszkowa a rekomendacja, o ktorej mowa w pkt. 2 nie jest dla Prezydenta Miasta
wigzaca.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia i obowigzuje od dnia
wskazanego w tresci zarzadzenia.

Wszelkie zmiany Procedury wymagaja formy pisemne;j.

Za aktualizacje Procedury odpowiada Koordynator MDR pod nadzorem Skarbnika
Miasta Pruszkow.

W sprawach nieuregulowanych Procedurg obowigzujg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018
r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych, ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2193), dotyczace raportowania schematéw
podatkowych.
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Zalgcznik

do procedury wewnetrznej w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko:

Jednostka/komérka organizacyjna

....................................................................................................................................................................

Stanowisko

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em sie z Procedura wewnetrzng w zakresie przeciwdziatania nie-
wywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych
(MDR), obowigzujacg w Gminie Miescie Pruszkéw,

2) zobowigzuje sie do przestrzegania Procedury wewnetrznej MDR,

3) zobowiazuje sie postepowaé zgodnie z Procedura wewnetrzng MDR w sytuacjach
przewidzianych w Procedurze oraz w przepisach dotyczacych przekazywania
informacji o schematach podatkowych,

4) znane mi s3 dane osoby, do ktérej moge zwrdci¢ sie w przypadku obowigzku

zgtoszenia rzeczywistych lub potencjalnych naruszern obowigzkéw wynikajacych z



5) Procedury wewnegtrznej MDR lub przepisow prawa w zakresie przekazywania
informacji o schematach podatkowych,

6) jestem sSwiadoma/y, Ze naruszenie obowigzkéw wskazanych w Procedurze
wewnetrznej MDR jest traktowane jako niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkow pracowniczych i moze skutkowa¢ poniesieniem przeze mnie
odpowiedzialnosci karnej skarbowej za przestepstwa lub wykroczenia okreslone w

ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy.

(podpis pracownika)



