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1. WSTĘP 

„Strategia Polityki Senioralnej na lata 2018-2022” ma na celu tworzenie warunków do działań promujących aktywność seniorów, zapewnienie poczucie bezpieczeństwa oraz  wskazanie zadań podejmowanych w Pruszkowie, na rzecz osób starszych zgodnie z możliwościami i potrzebami  tych osób. Ma również na celu zmianę sposobu postrzegania seniorów przez społeczeństwo, w szczególności przez dzieci i młodzież. 
Strategia jest odpowiedzią na wyzwania współczesności, w tym zmieniającą się sytuację demograficzną. Odbiorcami Strategii są osoby w wieku senioralnym. Skuteczność wyznaczonych w niej działań będzie zależała zarówno od posiadanych i pozyskanych przez miasto środków finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej współpracy przedstawicieli administracji samorządowej i partnerów społecznych, w tym organizacji pozarządowych.
      Program został opracowany poprzez Zespół ds. Strategii Polityki Senioralnej powołany   

przez Prezydenta Miasta Pruszkowa i jest zgodny z dokumentami strategicznymi Miasta Pruszkowa.

2. ZGODNOŚĆ STRATEGII POLITYKI SENIORALNEJ Z DOKUMENTAMI  

   STRATEGICZNYMI 
1. Europejska Karta Praw i obowiązków osób starszych wymagających długoterminowej opieki i pomocy. 
2. Narodowy Program Zdrowia 2016-2020

3. Ustawa z dnia 11 września 2015r. o osobach starszych. 

4. Rządowy Program na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych 
na lata 2014 - 2020 

5. Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego na lata 2015–2025

6. Strategia Rozwoju Pruszkowa do roku 2020 
7. Strategia Integracji i rozwiązywania problemów społecznych dla Miasta Pruszkowa na lata 2016-2022.
3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA SENIORÓW NA TLE STRUKTURY  

             DEMOGRAFICZNEJ MIASTA PRUSZKOWA 
Struktura demograficzna seniorów w Pruszkowie (od 60 lat do 85+ lat)

	Płeć/Lata 
	60-64 
	65-69
	70-74
	75-79
	80-85
	85+

	Kobiety
	2331
	2119
	1472
	1273
	905
	799

	Mężczyźni
	1780
	1426
	942
	716
	502
	321

	Ogółem 
	4111
	3545
	2414
	1989
	1407
	1120
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Wg. danych GUS z 2016 roku liczba mieszkańców Pruszkowa wynosi 60 866, z czego 53,1% stanowią kobiety, a 46,9% mężczyźni. W latach 2002-2016 liczba mieszkańców wzrosła o 11,4%. Średni wiek mieszkańców wynosi 40,6 lat i jest porównywalny do średniego wieku mieszkańców województwa mazowieckiego oraz porównywalny do średniego wieku mieszkańców całej Polski.

Pruszków ma dodatni przyrost naturalny. Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń żywych do liczby zgonów wynosi 1,23 i jest znacznie większy od średniej dla województwa oraz znacznie większy od współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju.
W 2016 roku zarejestrowano 1 010 zameldowań w ruchu wewnętrznym oraz 802 wymeldowań, w wyniku czego saldo migracji wewnętrznych wynosi dla Pruszkowa 208. W tym samym roku 31 osób zameldowało się z zagranicy oraz zarejestrowano 0 wymeldowań za granicę - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszące 31.

59,9% mieszkańców Pruszkowa jest w wieku produkcyjnym, 19,0% w wieku przedprodukcyjnym, a 21,0% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. 

Ogólna sytuacja demograficzna Miasta Pruszkowa nie wygląda źle, jednak należy pamiętać o wciąż rosnącej liczbie seniorów szczególnie w kontekście starzejących się roczników wyżu demograficznego z lat 80. 
4. ZASOBY MIASTA PRUSZKOWA 

Miasto Pruszków posiada rozwinięte zaplecze zapewniające osobom starszym wsparcie w zakresie pomocy społecznej, bezpieczeństwa, ochrony zdrowia oraz posiada szeroką ofertę skierowaną do tych seniorów, którzy poszukują aktywności we własnym zakresie. 
Miejska Rada Seniorów w Pruszkowie

Rada Seniorów w Pruszkowie została powołana Uchwałą Rady Miejskiej w 2015 roku. Miejska Rada Seniorów składa się z 15 przedstawicieli osób starszych – mieszkańców Pruszkowa, reprezentujących wszystkie obszary miasta, w tym przedstawicieli podmiotów działających na rzecz osób starszych. Rada jest organem o charakterze doradczym, inicjatywnym i konsultacyjnym dla organów Miasta Pruszkowa i podejmuje działania w celu integracji pruszkowskiego środowiska osób starszych oraz wzmacniania i wspierania udziału osób starszych w życiu społecznym Pruszkowa. 
Uniwersytet Trzeciego Wieku
Pruszkowscy seniorzy mogą skorzystać z udziału w organizowanych zajęciach w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Działalność UTW w Pruszkowie oferuje czwartkowe przedpołudnia, podczas których seniorzy mogą wysłuchać ciekawych wykładów, spotkać znane osoby ze świata nauki, sztuki i kultury, realizować swoje hobby na zajęciach fakultatywnych (m.in. gimnastyka tybetańska, pilates, język angielski, język niemiecki, pracownia malarska, warsztaty żywieniowe, trzymam rytm, tańce ludowe z różnych stron świata, aqua aerobik, równowaga ducha i ciała, kolor, forma, wizja). Seniorzy uczestniczą w licznych wycieczkach i wyjazdach integracyjnych, wyjściach do teatrów i muzeów. Udział w PUTW jest odpłatny. W roku 2016/2017 w zajęciach Pruszkowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku uczestniczyło 487 słuchaczy, w I semestrze roku 2017/2018 uczestniczyło w zajęciach 261 słuchaczy. 
Miejski Ośrodek Kultury im. A. Kamińskiego „Kamyka”
Miejski Ośrodek Kultury oprócz Pruszkowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizuje inicjatywy skierowane wyłącznie do Seniorów: cykliczny Przegląd Działalności Artystycznej Seniorów oraz zabawy taneczne, które cieszą się dużym zainteresowaniem. Ludzie starsi aktywnie uczestniczą w imprezach organizowanych przez MOK: koncerty, wernisaże, spotkania teatralne, pokazy filmowe. Znacząca liczba naszych Seniorów bierze udział w Regionalnym Przeglądzie Kolęd i Pastorałek „Śpiewajmy i Grajmy Mu...” oraz Regionalnym Przeglądzie Sztuk Plastycznych „Talent Pasja Intuicja”, co w konsekwencji rozwija wyobraźnię, pasje oraz podnosi samoocenę. MOK jest również współorganizatorem Pruszkowskiego Miesiąca Aktywnego Seniora; włączając się w tę akcję proponuje otwartą zabawę taneczną, koncerty  zarówno zespołów MOK, jak i znanych i lubianych Artystów. 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
W Pruszkowie działa Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, który realizuje działania wynikające z Ustawy o pomocy społecznej. Celem działań Ośrodka jest diagnozowanie problemów społecznych, rozpoznawania i wspieranie w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb osób i rodzin, które własnym staraniem, przy wykorzystaniu własnych możliwości i uprawnień nie są w stanie przezwyciężyć trudnej sytuacji życiowych oraz umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka. Osoby starsze w MOPS w Pruszkowie mają możliwość skorzystania z pomocy finansowej, nawet przy przekraczającym kryterium dochodowym, co zapewnia Uchwała Nr XXI/210/04 Rady Miejskiej w Pruszkowie z dnia 27.05.2004. Na powyższe formy pomocy składają się zasiłki stałe, zasiłki celowe, w tym zwrotne i specjalne, gorący posiłek, opał, paczki żywnościowe, usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze, a także psychiatryczne usługi opiekuńcze. Jest również możliwość znalezienia dla osoby starszej miejsca w stacjonarnym domu pomocy społecznej, schronisku, czy noclegowni.  Oferowane jest także poradnictwo specjalistyczne, np. psychologa czy prawnika oraz szeroko pojmowana praca socjalna. W 2016 roku MOPS różnymi formami pomocy ( zgodnie z ustawą o pomocy społecznej) obejmował 240 osób w wieku powyżej 60 r.ż.          

W strukturach MOPS w Pruszkowie pozostają Dzienny Dom Pomocy Społecznej, Centrum Aktywności Lokalnej, Ośrodek Aktywizacji Seniorów „AS” oraz Punkt Przeciwdziałania Przemocy. 
Dzienny Dom Pomocy Społecznej w Pruszkowie wykonuje zadania z zakresu zapewnienia wsparcia dziennego, w tym  zaspokajania  potrzeb osób starszych w sposób pozwalający na ich samodzielne funkcjonowanie, uczestniczenie w życiu społecznym.  DDPS oferuje terapię zajęciową (w tym warsztaty muzyczne i kulinarne), wsparcie pedagoga, zapewnienie gorącego posiłku, zaspokojenie potrzeb towarzyskich i rekreacyjno – kulturalnych (organizowane potańcówki, grille, imprezy okolicznościowe – wigilia, Wielkanoc, sylwester, imieniny, ping – pong), udzielenia pomocy w załatwianiu spraw socjalno – bytowych. Na terenie placówki zapewniony jest również dostęp do komputera i internetu oraz pokoju telewizyjnego. 

            Głównym zadaniem Centrum Aktywności Lokalnej w Pruszkowie jest mobilizacja mieszkańców do aktywnego działania na rzecz swojego środowiska lokalnego oraz podejmowanie działań integrujących to środowisko. W swojej działalności CAL przewiduje również ofertę dla seniorów, która zapewnia poradnictwo, zagospodarowanie czasu wolnego (gry planszowe i stolikowe, klub brydżowy, wspólne śpiewanie), szeroki rozwój fizyczny (gimnastyka tradycyjna i tybetańska, możliwość wypożyczenia kijków do Nordic Walking) i psychiczny (kącik internetowy, wolontariat), organizacja spotkań, warsztatów (rękodzielnicze), wspólnych wyjść do teatrów, muzeów i wyjazdy na wycieczki. CAL od kilku lat w miesiącu październiku, we współpracy z Ośrodkiem Aktywizacji Seniorów „AS”, działającym przy MOPS w Pruszkowie, organizuje Miesiąc Aktywnego Seniora, czyli wiele atrakcyjnych i nieodpłatnych wydarzeń skierowanych do pruszkowskich seniorów. Impreza zawsze objęta jest honorowym patronatem Prezydenta Miasta Pruszkowa. Głównym celem Ośrodka jest aktywizacja oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób starszych. Od 2017 roku Ośrodek realizuje projekt w ramach Budżetu Obywatelskiego, skierowany do osób starszych, mieszkańców Pruszkowa o nazwie Cykliczne spotkania seniorów SENIORADA. Projekt obejmuje prelekcje, warsztaty, szkolenia, wykłady,  wycieczki w obrębie województwa mazowieckiego. Celem projektu jest integracja seniorów z miasta Pruszkowa, zapobieganie ich marginalizacji, budowanie pozytywnego wizerunku seniora, włączanie w życie społeczności lokalnej oraz utworzenie Klubu Seniora.  

MOPS prowadzi  Punkt Przeciwdziałania Przemocy. Działalność Punktu ma na celu pomoc i poradnictwo osobom dotkniętym różnego rodzaju przemocą, w tym także seniorom. Bezpłatnych porad udzielają specjaliści: psycholog, prawnik i konsultant ds. przemocy w rodzinie. 
Oferta innych podmiotów i organizacji z Miasta Pruszkowa
Swoją propozycję dla seniorów ma :

-  Książnica Pruszkowska, która oferuje bezpłatne kursy komputerowe, zarówno dla osób początkujących i zaawansowanych, spotkania z ciekawymi ludźmi, pisarzami, artystami, koncerty i kabarety.
- pływalnia  „Kapry”, który proponuje gimnastykę w wodzie w formie Aqua Aerobic, Hydrobic, gimnastykę nad wodą w Poranki Seniora, Nordic Walking oraz możliwość skorzystania nieodpłatnie z przejażdżki kajakami. Dla emerytów i rencistów przygotowane są bilety ulgowe. 
- w mieście działa  Oddział Rejonowy Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, który w ramach swojej działalności  organizuje dla seniorów gimnastykę geriatryczną i sprawnościową, w tym również na basenie (bilety ze zniżką). Umożliwia korzystanie z rowerów rehabilitacyjnych, organizuje wycieczki, wyjazdy na wczasy rehabilitacyjne i do sanatoriów. 
- w Pruszkowie osoby starsze mają zapewnioną opiekę medyczną zarówno tę podstawową, jak i specjalistyczną, którą realizują instytucje i placówki służby zdrowia. Na terenie miasta działają trzy szpitale, w tym powiatowy i psychiatryczny, dwa Zakłady Opiekuńczo - Lecznicze oraz wiele przychodni zdrowia. Lekarze oferują wizyty domowe. Można skorzystać ze wsparcia pielęgniarek środowiskowych. Działa również Pogotowie Ratunkowe oraz przewóz osób chorych. Seniorzy mają łatwy dostęp do wielu aptek rozsianych po całym Pruszkowie. 
- Służbą porządkową w gminie jest Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie.  Do jej zadań przede wszystkim należy zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańcom, w tym seniorom oraz porządku publicznego, wykrywanie i ściganie przestępstw, ochrona zdrowia i życia ludzi, pełnienie funkcji kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisów. Wydział Prewencji KPP w Pruszkowie organizuje spotkania, wykłady, prezentacje multimedialne  osób starszych. Mają one na celu uświadamianie seniorom i uczulanie ich na zagrożenia płynące z otoczenia  Zapoznaje z ofertami  aplikacji na telefon „Moja Komenda”. Aplikacja ta ułatwia lokalizowanie komend i komisariatów Policji, aby jak najszybciej do nich trafić, umożliwia  odnalezienie dzielnicowego oraz szybkie połączenie z wybraną jednostką, czy funkcjonariuszem Policji. 
- W Pruszkowie działa  Straż Miejska powołana w celu utrzymania porządku publicznego i bezpieczeństwa ludzi. Strażnicy miejscy podejmują interwencje w sytuacjach zagrożenia życia, zdrowia lub mienia, a także w przypadku naruszenia dóbr osobistych ludzi, także osób starszych. Straż Miejska prowadzi warsztaty na temat bezpieczeństwa skierowane do osób starszych.
- Już w roku 2014 w ramach projektu „Zdrowie w lodówce”, który dofinansowuje gmina, ZHP Hufiec Pruszków koordynował akcję skierowaną do osób starszych i samotnych. „Koperty życia” to saszetki zawierające komplet podstawowych informacji o danych osobowych i stanie zdrowia, niezbędnych w pracy pogotowia i medyków. Saszetkę trzyma się w lodówce, na której umieszcza się błękitny magnes. To znak, że koperta jest w lodówce. W ten sposób ratownicy mogą szybko dotrzeć do  informacji o swoim pacjencie, jeśli ten nie może ich udzielić samodzielnie np. z powodu utraty przytomności. Służby ratownicze są poinformowane o akcji i wchodząc do mieszkań w pierwszej kolejności sprawdzają zawartość kopert. Harcerze rozprowadzają koperty na terenie Pruszkowa np. podczas spotkań okolicznościowych, czy przy okazji roznoszenia świątecznych paczek żywnościowych. 
Poza powyższym w Pruszkowie dostępne są również oferty kulturalne  skierowane do wszystkich mieszkańców miasta, organizowane przez Domy Kultury (np. zajęcia dla dorosłych, spotkania, występy), muzea (np. bezpłatne zwiedzanie, Pruskoviana – cykl spotkań o historii Pruszkowa, historyczne spacery po Pruszkowie) i stowarzyszenia (np. Społeczne Stowarzyszenie „Forum Pruszków” organizujące co roku spotkania integracyjne pod nazwą Śniadania w Parku), a także samo miasto (np. Dni Pruszkowa, czy kino letnie). Oferta jest uniwersalna, więc mogą z niej skorzystać osoby starsze.
Kluby Seniora
Na mapie miasta pojawiają się coraz liczniej kluby seniora. Takim klubem jest Ośrodek Aktywizacji Seniorów „AS”, który powstał w roku 2005 i ma siedzibę przy ul. Helenowskiej 3A w Pruszkowie. Był wspólnym projektem MOPS  i Fundacji „Samaritanus” w Warszawie a został  utworzony dzięki pomocy holenderskiej fundacji „Stichting Help Oost Polen” i Prezydenta Miasta Pruszkowa. Głównym celem Ośrodka jest aktywizacja oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób starszych. Ośrodek prowadzony jest przez seniorów. Obecnie działa w nim 18 wolontariuszy-seniorów. Wolontariusze Ośrodka AS, oprócz prowadzenia poradnictwa dla seniorów zorganizowali dla osób starszych w 2016 roku  wycieczki, zabawy i imprezy okolicznościowe, warsztaty o różnorodnej tematyce ( nt. zdrowotne, bezpieczeństwa itp.), współpracują ze szkołami i przedszkolami inicjując  działania międzypokoleniowe. 

Kolejny Klub Seniora powstał w 2017r na ul. Hubala 5 . Również od 2017 r ,w dzielnicy Malichy, działa świetlica osiedlowa, która powstała z inicjatywy mieszkańców, a utworzona została ze środków Budżetu Obywatelskiego.  Kluby są miejscami, gdzie seniorzy mogą się spotkać, wspólnie śpiewać, recytować poezję, grać w karty oraz po prostu rozmawiać. W klubach działają punkty mobilnych bibliotek utworzone z inicjatywy Miejskiej Rady Seniorów, z których może skorzystać każdy mieszkaniec. 
5. METODOLOGIA PRAC NAD STRATEGIĄ 

Analiza SWOT jest sposobem analizy rzeczywistości, który umożliwia zobrazowanie faktycznego stanu rzeczy, dlatego została wykorzystana jako narzędzie badawcze w celu powstania tego dokumentu.  SWOT to skrót od angielskich wyrazów: strenghts (mocne strony), weaknesses (słabe strony), opportunities (szanse) oraz threats (zagrożenia). Dwa pierwsze składniki analizy (mocne i słabe strony) odnoszą się do czynników wewnętrznych, czyli atutów i mankamentów badanego podmiotu, zaś szanse i zagrożenia do zewnętrznych. Analiza SWOT została przeprowadzona przez Zespół  ds. Strategii Polityki Senioralnej
Analiza SWOT dla Miasta Pruszkowa. 
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	- Działania Rady Seniorów

- działania Uniwersytetu Trzeciego Wieku

- szeroka oferta kulturalna

- publiczny dostęp do Internetu w bibliotekach

- wsparcie usługowe dla seniorów

- Dzienny Dom Pomocy Społecznej

- aktywizacja seniorów (Seniorada, CAL)

- wsparcie finansowe seniorów

- oferta sportowa (basen, ćwiczenia)

- dostępność obszarów rekreacyjnych

- 3 kluby Seniora

- usytuowanie miasta – bliskość stolicy, dobra komunikacja

- wolontariat dla Seniorów

- współpraca między instytucjami

- dostępność do informacji

- profilaktyka bezpieczeństwa Seniorów

- rozbudowana sieć placówek medycznych

- ciągłe usuwanie barier architektonicznych (ulice)

- projekt „Koperta życia”

- projekt „e- usługi”
	- mała działalność organizacji pozarządowych zrzeszających Seniorów (hermetyczność organizacji)

- mała ilość Klubów Seniora (nie w każdej dzielnicy, szczególnie na obrzeżach miasta)

- niepełna informacja w dostępnych mediach

- brak transportu „door to door”

- wykluczenie cyfrowe Seniorów

- brak wystarczającej liczby miejsc w autobusach w przestrzeni niskopodłogowej

- słaba czytelność rozkładów jazdy (małe litery, wysokość umieszczenia rozkładów jazdy)

- ograniczona dostępność do świadczeń medycznych

- brak państwowego Domu Pomocy Społecznej

- bariery architektoniczne w instytucjach (stare budynki)

- niewystarczające usługi opiekuńcze

- mała dostępność do toalet publicznych

- brak przygotowania rodzin do opieki nad osobą starszą

	ZAGROŻENIA
	SZANSE

	- niewystarczające środki finansowe na realizację polityki senioralnej

- ubożenie Seniorów

- mała aktywność Seniorów

- ograniczenia ilość terenów do rozwoju miasta

- starzejące się dzielnice miasta

- niska świadomość społeczna Seniorów 
	- polityka senioralna tworzona przez miasto

- programy skierowane do Seniorów 

- stabilny budżet miasta

- aktywna społeczność senioralna

- świadomość Seniorów

- rozwijająca się infrastruktura miasta

- rozwój (rozszerzenie) komunikacji miejskiej 

- otwartość na działalność organizacji pozarządowych lokalnych i zewnętrznych


Po przeprowadzeniu analizy sformułowane zostały cele
6. CELE STRATEGII, HARMONOGRAM  I  REALIZATORZY STRATEGII
CEL GŁÓWNY: Poprawa jakości życia osób starszych w Pruszkowie.
I CEL STARTEGICZNY: Zwiększenie aktywności społecznej seniorów,
poprzez:
	D z i a ł a n i e
	P r o d u k t
	Termin realizacji
	Realizator
	Wskaźnik pomiaru celu

	Rozwijanie idei wolontariatu, zarówno seniorów, na rzecz seniorów, jak i seniorów na rzecz innych grup wiekowych
	Wzrost samodzielności i aktywności osób starszych
	2018-2022
	jednostki samorządowe i organizacje pozarządowe
	wzrost liczby wolontariuszy

	Poprawa dostępności do informacji na temat działań skierowanych do seniorów na terenie miasta
	Opracowanie i dystrybuowanie informatora dla seniorów -  w formie papierowej i elektronicznej
	W każdym roku obowiązywania strategii
	Rada Seniorów i Książnica Pruszkowskie organizacje pozarządowe
	1 informator w ciągu roku

	Aktywizowanie organizacji pozarządowych do nowatorskich pomysłów animujących czas wolny seniorów
	Ogłaszanie konkursów grantowych 
	2019-2022
	Urząd Miasta
	1 konkurs w każdym roku

	Rozszerzenie sieci klubów seniora
	Sporządzenie mapy miejsc, w których kluby seniora są potrzebne  

Tworzenie punktów seniora – klubu ,w każdej dzielnicy
	2018
2019-2022
	Urząd Miasta
Jednostki samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe
	Stworzenie mapy
1 punkt/klub w roku

	Dostosowanie istniejącego transportu do potrzeb osób starszych 


	Zwiększenie ilości miejsc w autobusach niskopodłogowych
Poprawa czytelności rozkładów jazdy

Konsultacje społeczne dot. istniejących przystanków autobusowych 
	2022
2019

2019
	Urząd Miasta

Urząd Miasta

Rada Seniorów i Urząd Miasta
	Wszystkie autobusy miejskie
Wszystkie rozkłady dot. transportu miejskiego

Weryfikacja mapy przystanków

	Zorganizowanie transportu „od drzwi do drzwi”
	Zwiększenie dostępu do usług i oferty dla seniorów
	2019-2022
	Urząd Miasta


	Ilość zorganizowanych przejazdów

	Zwiększenie oferty edukacyjnej, kulturalnej i utrzymującej sprawność ruchową seniorów
	Różnorodność zajęć tematycznych dla seniorów

W siłowniach plenerowych wykonanie informacji dot. ćwiczeń dużymi literami 
W siłowniach plenerowych zorganizowanie zajęć dla osób starszych z instruktorem
	2018-2022
	Urząd Miasta, kluby sportowe i organizacje pozarządowe
	Co roku jedna nowa oferta tematyczna
W każdej siłowni plenerowej na terenie miasta

Dwie grupy w każdym roku


II CEL STARTEGICZNY: Utrzymanie samodzielności Seniorów w życiu codziennym, poprzez:
	D z i a ł a n i e
	P r o d u k t
	Termin realizacji
	Realizator
	Wskaźnik pomiaru celu

	Zwiększenie ilości opiekunów oraz zwiększenie ilości godzin usług opiekuńczych
	Zatrudnienie dodatkowej liczby opiekunek poprzez zwiększenie etatów
	od 2019
	MOPS
	1 etat co roku

	Wsparcie rodzin i opiekunów zajmujących się opieką nad osobami starszymi


	udostępnienie poradnictwa (prawnego, socjalnego, obywatelskiego)
zwiększenie ilości i różnorodności działań prozdrowotnych
	od 2019
	MOPS, organizacje pozarządowe
Rada Seniorów, jednostki samorządowe i organizacje pozarządowe
	Ilość udzielonych porad co roku
Ilość działań w każdym roku

	Wsparcie więzi rodzinnych
	utworzenie punktów integracji międzypokoleniowej z szeroką ofertą zajęć dla „dziadka i wnuczka
	od 2019 r
	Rada Seniorów, jednostki samorządowe i organizacje pozarządowe
	1 punkt w każdym roku

	Uwzględnianie w planach zagospodarowania przestrzennego oraz w remontach   istniejącej infrastruktury miejskiej potrzeb osób starszych
	Stworzenie mapy diagnozującej miejsca, w której należy zlikwidować bariery architektoniczne

Zwiększenie ilości ławek w przestrzeni publicznej

Wystosowanie pism do kompetentnych instytucji w celu zamontowania krzesełek        na środkowych kondygnacjach budynków wielopiętrowych

Zwiększenie ilości toalet ogólnie dostępnych na terenie miasta 


	2018 r

od 2019r

od 2018r

od 2019r
	Rada Seniorów

Urząd Miasta

Rada Seniorów 

Rada Seniorów

	Stworzenie mapy

?????

2 pisma każdego roku 
sporządzenie mapy  lokali, które mogłyby udostępniać toalety


III CEL STARTEGICZNY: Kształtowanie pozytywnego wizerunku seniora, poprzez:
	D z i a ł a n i e
	P r o d u k t
	Termin realizacji
	Realizator
	Wskaźnik pomiaru celu

	Zwiększenie więzi międzypokoleniowej
	Realizacja projektów międzypokoleniowych
	od 2019r
	placówki oświatowe, organizacje pozarządowe 
	1 projekt każdego roku

	Promowanie aktywności seniorów w Pruszkowie
	Informacje w dostępnych mediach na terenie miasta
	Od 2018r
	Rada Seniorów
	Ilość informacji


7. SYSTEM  WDRAŻANIA  ORAZ  MONITORING  STRATEGII
Strategia Polityki Senioralnej Dla Miasta Pruszkowa na lata 2018 - 2022 wdrażana będzie przez lokalne instytucje oraz organizacje pozarządowe, natomiast odpowiedzialna za jej prawidłową realizację i monitorowanie jest Miejska Rada Seniorów, która składa Prezydentowi roczne sprawozdanie z realizacji Strategii a następnie raport za okres 4 lat z jej wykonania.
8. FINANSOWANIE  DZIAŁAŃ

Działania realizowane w ramach Strategii finansowane będą ze środków budżetu miasta, 
tj. poszczególnych jednostek realizujących zadania Strategii oraz w oparciu o środki finansowe  z innych funduszy  pozyskane przez jednostki organizacyjne miasta jak i organizacje pozarządowe realizujące programy społeczne. 
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