Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Pruszkowa
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nrigly/ 2023 Prezydenta Miasta Pruszkowa z dnia 16 czerwca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Pruszkowa

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNE
| MAKSYMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE, MAKSYMALNE STAWKI DODATKU
FUNKCYJNEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

Minimalne wymagania
Stawka kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisks Kategorie . dodatku | wyksztalcenie oraz| staz
zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci pracy
do zawodowe w
latach
1 2 3 < 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Miasta XVII - XX 8 wyzsze? 4
wyzsze? lub
2 | Zastepca Skarbnika XV-XVIII 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Kler(')wmk Urzegdu Stanu XVLXVIII 6 wedhug DQrf%bnych
Cywilnego przepisow
Naczelnik (kierownik) wydziatu
(kierownik biura), (jednostki
4 : : XV - XVII 7 wyzsze? 5
rownorzednej),
Rzecznik prasowy
5 Zastepca K_lerowmka Urzedu XIV - XVII 4 wedhug o@rfgbnych
Stanu Cywilnego przepisow
1 bnych
6 Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 WEdiug qu? e
przepisow
Zastepca naczelnika wydziatu
7 (biura), (jednostki rownorzednej) XIII - X VIII 6 wyzsze? 4
Kierownik referatu
F’elnomocl‘,‘ml‘( (:10 spraw ochrony XTIV - XVII
g informacji niejawnych 6 wedtug odrebnych
Zast n cnika do spraw rZepisow
SIS neoe P XIII - XVII preeE
ochrony informacji niejawnych
9 d
Inspektor Ochrony Danych XIV - XVIII 6 WEGINE -rc?bnych
przepisow
Stanowiska urzednicze
1 d h
Radca prawny XIIT - XVIIT 7 wetiug .r?bnyc
przepisow




d h
2| tnspektor ds. BHP IX - XVII R b e
przepisow
3 , - .
Gléwny specjalista XIII - XVII wyzsze? -+
4 Starszy inspektor XIII - XVII wyzsze? 4
. wyzsze? 3
5 Starszy specjalista XI-XVI ) e
$rednie? 5
zsze? 3
6 | mspektor XI - XVI yeses
$rednie” 5
Podinspekt 7sze” -
; odinspektor p— wyzsz.e
$rednie® 3
& 2) )
8 | Kierownik archiwum XII - XVI PRASEE
$rednie? 4
Specjalista 7sze?) -
o | P - X - XIII Rz
Starszy archiwista srednie” 3
10 | Archiwista VII - XI srednie” -
11 Referent prawno-administracyjny VIII-XII wyzsze? -
12 X-XI 7sze” 1
Samodzielny referent wy i
$rednie” 4
13 IX-X zsze® -
Starszy referent wy )
$rednie ¥ 2
14 | Referent VIII - IX Srednie” 1
Kasjer
15 Mtodszy referent VII - VIII srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Sekretarka VII - X $rednie® -
2 Recepcjonistka/Recepcjonista VII - IX $rednie® -
zasadnicze® 2
3 | Starszy konserwator VIII - IX srednie” 2
zasadnicze 3
4 Kierowca samochodu cigzarowego VI-X wedlug odrebnych
przepisow
5 Kierowca samochodu osobowego VI - VIII wedtug odrebnych
przepisow
6 | Konserwator V-IX zasadnicze® -
7 Pomoc administracyjna IvV-vil $rednie” -
8 Telefonistka/Telefonista II-vI1 podstawowe” -




9 Ogrodnik IV - VII - zasadnicze”
10 | Starszy robotnik IV - VIII - zasadnicze®
11 Robotnik I1-VII - podstawowe®
12 | Sprzataczka m-1v - podstawowe®
13 | Goniec II- VI - podstawowe”

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore s3 okreslone w zatgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), w zakresie
umotliwiajacym wykonywanie zadani na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

31 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztaicenie zasadnicze braniowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie

zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takie umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

® Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7' Szkoleri majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkoleri, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnoséci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr492/2011i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdén. zm.).







