Centrum Ushug Wspéinych
w Pruszkowie
05-800 Pruszkow, ul. Hubala 3
NIP 534-25-37-355, REGON 366344931

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ CENTRUM USLUG
WSPOLNYCH w Pruszkowie
dla kandydatow do pracy

Zgodnie z trescig art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r., informujemy, ze:
[.  Administrator danych
Administratorem podanych przez kandydatéw danych osobowych przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji jest Centrum Ustug Wspdlnych w Pruszkowie reprezentowane przez
Dyrektora (siedziba: 05-800 Pruszkéw, ul. Hubala 3; tel. 22 758 45 14).
[I.  Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym w kazdym przypadku, osoba,
ktorej dane dotyczg ma mozliwosé kontaktu:
¢ pod adresem poczty elektronicznej iodol.cuw@miasto.pruszkow.pl lub
® poczty tradycyjng na wyzej podany adres korespondencyjny z dopiskiem — Inspektor
ochrony danych
e telefonicznie — 500-478-533.
Ill.  Cel przetwarzania danych
Dane osobowe podane przez kandydatow do pracy w CUW sa przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
IV.  Podstawa prawna
Dane osobowe podane przez kandydatéw do pracy w CUW s3 przetwarzane zgodnie z
prawem:
® na podstawie ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (przez spetnienie przez
Administratora warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e oraz w art. 9 ust. 2 lit.
b),
* na podstawie ustawy - Kodeks pracy (zakres niezbednych danych jest wymieniony w
art. 22),
e na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych,
® na podstawie zgody kandydata wyrazonej poprzez ztoienie dokumentéw
rekrutacyjnych w siedzibie Administratora danych.
V.  Odbiorcy danych
Dostep do danych osobowych bedg miaty jedynie upowainione osoby z dziatu kadr w CUW.
Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bedg udostepniane zadnym odbiorcom
danych, poza informacja zawierajacg imie, nazwisko i miejsce zamieszkania wybranego
kandydata, kiora musi by¢ podana do wiadomosci publicznej przez okres co najmniej 3
miesigcy zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z trescig art.
13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych — informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili
sie do naboru, stanowig informacje publiczna.
VI.  Czas przechowywania
Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres nie diuiszy, niz jest to
niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i zakoriczenia naboru na dane stanowisko,
a po zakoriczeniu procesu beda:
e oddane osobom, ktore nie zostaty wybrane lub
e zniszczone.



VIl.  Uprawnienia kandydata do pracy

Kandydat ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych — ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Dyrektora
CUW w Pruszkowie. Kandydatowi do pracy, ktdry podat swoje dane i uzna, ze sg przetwarzane
niezgodnie z prawem, przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

VIll.  Informacje dodatkowe

Podanie danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w
Centrum Ustug Wspdlnych w Pruszkowie.

Petna informacja o ochronie danych osobowych — w siedzibie Administratora danych.
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