
pruszków ńE*eŃeJ
Prezydent Miasta Pruszkowa

o8łasza nabór kandydatóW na Wolne stanowi5ko urzędnicze
W lJrzędzje Miasta Pruszkowa

ul, J,l. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pru5zkóW

lnspektor
d5, transpońu publicznego

w Wydziale strate8ii i RożWoju
pełny etat

termin składania ofeń do 31 stycznia 2023 r. do godz, 16.00

Wymagania nieżbędneI
. obywatelstwopolskie,

pełna zdolność do cżynności praWnych oraż korżystanie ż pelni praw publicznych,

niekaralność za umyślne prze5tępstwo ścigane ż oskarżenia publicznego lub umYślne
prżestępstwo skarboWe,

nieposzlakoWana opinja,

Wykształcenie średnie lub Wyżs?e:

- co najmniej pięcioletni staź pracy prży Wykształceniu średnim,
- co naj'mniej trzy letni staż pracy prży Wyks7tałceniu WYższym,

Wymagania dodatkowe:
. żnajomość ogólnych żasad organiżowania transportu publicżne8o,
. żnajomość przepisów: ustawy o publicżnym transporcie zbiorowym, ustawy

o elektromobilności ipaliwach alternatywnych, ustawy o samorządżie 8minnym, ustawY

o pracownikach samorżądowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu Postępowania
Administracyjnego, ustaWy o ochronie danvch osobowvch, ustawv Prawo zamówień
publicżnych,

. umiejętność obsłu8i kompuiera w zakresie pak;etu Ms office,

. samodzielność, komunikatywność, dobra organizacja pracy, dyspożycyjność,

. odpoWiedżialność,kreatyWność,

. prawo jazdy kat. B,

zakres wykonywanyah zadań na stanowisku:

o prowadzenie spraw związanych Z komunikacją miejską, koordynacją rozkładóW jazdy
przeWoźnikóW,

. or8anizowanie i nadzorowanje funkcjonowania miejskiej komunjkacji autobusowej
W zakresieI

- planowania tras autobusowych na terenje miasta Prusżkowa,

- przeprowadżania procedur Wyłaniania operatora publiczne8o transpońu
zbiorowego (przewoźnika) zgodnie ż ustawą prawo zamóWień pUblicznych,



- kontroli nad prawidłową realiżac]ą umóW,

- kontroli i planoWania środkóW finansowych na funkcjonowanie miejskiej
komUnikacii autobUsowej,
or8anizowania objazdóW tras autobusowych związanych z robotami
drogowymj w pasach drogowych,

. współpraca z sąsiednimi gminami w żakresie organizacji komunikacji autobusowej,
W tym komunikacji or8anizowanej przez te 8miny, Wjeżdżającej na teren Pru5zkowa,

. Współpraca ż Zarżądem Transpońu Miejskieso W War5zaWie, W zakresieI
kontroli nad obowiązywaniem Wspólne8o biletu ZTM W poc;ą8ach szybkiej
(olei Miejskiej, Kolei Mażowieckich i linii autobusowych,
kontroli środkóW finansowych Wydatkowanych na funkcjonowanie Wspólneso
biletu ZTM,

- prowadżenie korespondencji W sprawach związanych z funkcjonowaniem
miejskiej komunikacji autobusowej oraz Wspólnego biIetu żTM;

. rozpatrywanie wniosków i kontrola nad wydawaniem zezwoleń na przewóz osób
W transporcie drogowym zgodnie z ustawą o transporcie dro8owym;

. nadzór nad infrastrukturą przystankową, w zakresie:
kontroli stanu technicżnego infrastruktury przystankowej,
planowania i rozliczania środkóW finansowych związanych z funk(jonowaniem
i rożWojem infrastruktury przystankowej,
kontroli operatoróW W zakresie użupełniania brakujących informacji
o rozkladach jazdy na przystankach autobusowych,

. or8anizowanje i nadzorowanie funkcjonowania Pruszkowsk'e8o RoWeru Miejskie8o,
W zakresieI

prżeprowadzania procedur Wyłaniania operatora PRM z8odnie z ustawą
praWo zamóWień publicznych,

- kontroli nad prawidłową realizacją umowy z operatorem,
kontroli i planowania środkóW finansowych na funkcjonowanie

lnformaaja o warunkach pracy na danym stanowiskui
Praca W budynku Urzędu ipoza nim. stanowisko pracy żWiązane ż pracą przY komputerze,
ż dokumentami, beżpośrednim i telefonicznym kontaktem z interesantami,
Wskaźnik zatrudnienia osób niepelnosprawnych, W rozumieniu prżepisóW o rehabi]itacjiżawodowej
i społecznej oraż 2atrudnianiu osób niepełnosprawnych, W miesiącu poprżedzającym datę
upublicżnienia oglosżenia o naborze W Urzędżie Miasta Pruszkowa byl niższy niż 6%.

Wyma8ane dokumentv i ośWiadazenia:
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubie8ającel' sję o zatrudnienie - podpisany własnoręcznje,
. llśt Tolywacy:ry - podpisany Własnoręc7nie,
. kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdżających Wyma8any staż pracy/

W prżypadku pozostaWania W żatrudnieniu zaświadcżenie o zatrudnieniu,
. kopiadokumentupotwierdżającegowyksżtatcenje,
. oświadczenie o pełnej zdoInoścj do czynności prawnych i korżystaniu 2 pełni praw

publicżnvch - podpi9ane WlasnoręCznie,

. ośWiadcżenie, że kandydat nie byl skazany prawomocnym Wyrokiem sądL] za umyślne
prżestępstwo Ści8ane z o5karŻenia publicżne8o lub umyŚlne przestępstwo skarbowe -
podpisane Własnoręcznie,

. oświadcżenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane własnoręcznie,



. kopia dokumentu potwjerdzające8o njepełnospraWność W prżypadku kandydata, który
zamierża skorzystaĆ 2 uprawnienia/ o którym mowa W art. 13a ust. 2 Lrstawy
ż dnia 21 listopada 2008l. o procownikoch samorządowych.

. klauzula informacyjna ze żgodą na przetwarżanie danych osobowych - podpisana
Własnoręcżnie

Druk kwestionariusza oraż informacja o przetwarzaniu danych przez Urząd Miasta Pruszkowa
W procesie rekrutacjisą do pobrania na stronie WWW.bip,um.prusżkow,o]

Wymagane dokumenty należy skiadać W zamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urżędu Miasta
Pruszkowa lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa

ul, J.l, Krasżewskie8o 14/16
05 800 PruszkóW,

ż dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na

ds, transpońU publiazne8o W Wydziale strate8ii i

do dnia 31stycżnia 2023 r. do 8odż. 16.00

stanowisko lnspektor
Rożwoju w terminie

o żachowani! terminu składanja dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wpływu do Kancelarii
Urzędu Miasta Pruszkowa,

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę| żobowiązany jest przedłożyć do Wglądu
ory8inały śWiadectw pracy, 2aśWiadcżeń i innych złożonych doki]mentóW,

i]:i.]i
LJ sZKollA


