Pruszkow

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
ogtasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkéw

Podinspektor/Inspektor
w Wydziale Strategii i Rozwoju
Referat ds. strategii i polityki rozwoju miasta
petny etat
termin sktadania ofert do 31 stycznia 2023 r. do godziny 16.00

Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,
¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢ niekaralnosc¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia,
¢ wyksztafcenie Srednie lub wyzsze:
Podinspektor:
- w przypadku wyksztatcenia sredniego co najmniej 3 lata stazu pracy,
Inspektor:
- w przypadku wyksztafcenia sredniego co najmniej 5 lat stazu pracy,
- w przypadku wyksztatcenia wyzszego co najmniej 3 lata stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw ustaw: ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawa prawo zamoéwien
publicznych, ustawa o finansach publicznych,

e umiejetnoscC interpretacji przepisdw prawa normujgcych zakres dziatania na danym
stanowisku oraz innych przepiséw prawa,

» biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office oraz innych urzadzen
biurowych,

* samodzielnoé¢, komunikatywnos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy
w zespole, odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

® opracowanie projektu strategii rozwoju Miasta;

® opracowanie projektu aktualizacji strategii rozwoju Miasta przy wspoipracy
Wydziatow;

e tworzenie kwartalnych sprawozdan z procesu realizacji strategii rozwoju Gminy oraz
procesu zaktadach celow;

* wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu, instytucjami i innymi podmiotami
realizujgcymi cele i zadania zapisane w strategii rozwoju Gminy;



® opracowywanie projektéw dokumentéw wykonawczych do Strategii Rozwoju Miasta
oraz wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie;

e koordynacja spraw zwigzanych z przystapieniem do organizacji spotecznych
i zawodowych;

® przygotowywanie projektéw aktéw prawa miejscowego (uchwat, zarzadzen)
wynikajacych z obszaru dziatan,

e prawidfowe przechowywanie dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze,
z dokumentami, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie. Prowadzenie rozméw
telefonicznych oraz bezposredni kontakt z interesantami i innymi instytucjami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byt
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wiasnorecznie
podpisany,

e list motywacyjny - podpisany wtasnorecznie,

¢ kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

® oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane wtasnorecznie,

® oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe —
podpisane wtasnorecznie,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wiasnorecznie,

* kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

e klauzula informacyjna ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych - podpisana
wiasnorecznie,

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa
w procesie rekrutacji sa do pobrania na stronie www.bip.um. pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, osobiscie w Kancelarii Urzedu
Miasta Pruszkowa lub przestac za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkéw,



z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor/Inspektor w Wydziale
Strategii i Rozwoju, Referat ds. strategii i polityki rozwoju miasta w terminie do 31 stycznia
2023 r. do godziny 16.00

O zachowaniu terminu skfadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wplywu
do Kancelarii Urzedu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do wglqdu
oryginaty Swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentdéw.
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