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Prezydent Miasta Pruszkowa
o8łasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urżędnicze

W L]rzędzie Miasta Pruszkowa
ul..].l, Kraszewskiego 14/16 05-800 PruszkóW

lnspektor
W Wydziale Edukacji

pelny etat

termin składania ofeń do 31stycznia 2023 r, do 8odz. 16.00

Wyma8ania niezbędne:
. obywatelstwopolskie,
. pełna zdolność do czynności prawnych oraż korżystanie z pelni praW publicżnvch,
. niekaralność za umyślne przestępstwo ści8ane z oskarżenia publicZne8o ub umyślne

prZestępstwo skarbowe,
. nieposż|akowanaopinia,
. wyksżtałceniewyźsze,
. minimum 3 lata stażu pracY,

Wymagania dodatkowe:
. doiwiadC7enie W ddrninistra.;i publlLżnej,

. żnajomość przepisóW: ustawa o samorżądzie 8minnym, ustawa prawo ośWiatowe, ustawa
o systemie ośWiaty, ustawa o finansowaniu zadań ośWiatowych, Karta Nauczyciela oraz
przepisóW WykonaWczych do tych ustaw,

. znajomość obsługi programóW komputerowych, w szcze8ólności pakietu Microsoft office -
Word, Excel,

. o8ólna zna]omość pro8ramóW księgowych,

. umiejętność obsłU8i u.ządzeń biurowych,

. samodżielność, komunikatywność, dobra or8anizacja pracy, umiejętność pracy
w żespo|e, odpowiedżialność, umiejętność interpretowania przepisów iWykorżystywanie ich
W praktYce,

zakres wykonywanych zadań na stanowiskui
. Prowadzenie spraw żWiążanych Z dofinansowanjem kosztóW ksżtałcenia pracownikóW

m)odoCijny(h W celu raUki laWodu,
. ProwadZenie spraW ZWiązany.h ż prżyznaWaniem ucżniom stypendióW i żasilkóW szkolnych

oraZ innej pomocy zgodnie z obowiązującyrn ustaWodawstwem.
. Prowadzenie spraW dotyczących darmowych podręcżnikóW dla ucznióW W ramach

programóW rządoWych,

. Prowadżenie 5praw zwiążanych z archiwiżacją dokumentóW WVdżialu.

. Prowadżenie spraw żwiążanych z prżychodżącą i Wychodzącą korespondencją Wydżiału
Edukacji,

. Prży8otowywanie p.ojektóW aktóW prawa miejscowego (uchwał, Zarżądzeń), Wynikających
z obsżaru działań.



lnfolmacja o Warunkach pracy na danym stanowiskuI
Praca W budynku t]rżędu ipoza nim. stanowisko pracy żWiązane z pracą prży komputerże,
ż dokumentami, przemieszcżaniem się wewnątrż budynku iW terenie, Prowadzenie rozmóW
telefonicznych oraż bezpośredni kontakt z interesantami i placóWkami ośWjatowYrn i.

Wskaźnik Zatrudnienia osób niepełnospraWnych, W rozumieniu przepisóW o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraż Zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, W miesiącu
poprżedżającym datę upublicznienia o8łoszenia o naborże w Urzędzie Miasta Pruszkowa był
niżsży niż 6%.

Wymagane dokumentv i oŚwiadczeniaI
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubie8ającej się o zatrudnienie - podpisany Własnoręcznie,

list motywacyjny,

kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdzających Wymagany staź prdcy,
W prżypadku pozostaWania W Zatrudnieniu - żaŚWiadczenie o żatrudnieniu,
kopia dokumentu potwierdzającego Wykształcenie,

ośWiadcżenie o pełnej zdolnoścido czynności prawnych i korżystaniu z pełni praw
publicznych - podpisane Własnoręcznie,

ośWiadcżenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym Wyrokjem sądu za umyślne
prżestępstwo ścigane z oskarżenia publ;czneso lub umyŚlne prżestępstwo skarbowe-
podpisane Wła5noręcznie,

ośWiadcżenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego- podpisane Wta5noręcznie,

kopia dokumentu potwierdżające8o niepełnosprawność W prżypadku kandydata, który
zamierza skorzystaĆ ż uprawnienia/ o którym mowa W art, 13a ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008l. o procownikóch samorzqdowych-

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych prżez Urżąd Miasta Prusżkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WwW.bip,um,Druszkow,pI

Wyma8ane dokumenty należy składać W żamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urzędu Miasta
Pruszkowa lub prżestać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Mia§ia Pruszkowa

ul. J.l, Kraszewskiego 14/16

05 800 PruszkóW,
z dopiskiem na kopercje: dotycży naboru na stanowisko lnspektor w Wydziale Edukaaji W terminie
do dnia 31 sty.żnia 2023 r. do godż. 16.00

o Zachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decYduje data Wpływu do Kancel
Urzędu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarcjem

ory8inały śWiadectW pracy, zaśWiadczeń

umowy o pracę, zobowiążany jest przedłoŻyĆ d Wglądu

i innych zlożonych dokumentóW
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