PREZYDENT MIASTA PRUSZKOWA

Zarzadzenie nr Q%/ZOZZ
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia C*[’ v~ 2022r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Aleksandra Kamirnskiego ,Kamyka” w Pruszkowie
oraz ustalenia Regulaminu pracy tej komisji.

Na podstawie art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2020 r. , poz. 194 z pdin. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
2004 r., poz. 1629), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2022 r., poz. 194 t.j.) oraz Zarzadzenia nr 244/2022 Prezydenta z dnia 28
pazdziernika 2022 r. i Zarzadzenia Nr 250/2022 Prezydenta Miasta Pruszkowa Miasta
Pruszkowa z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury im. Aleksandra Kamirskiego , Kamyka” w Pruszkowie zarzadzam,
Co nastepuje:

§1
|. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury im. Aleksandra Kamirskiego ,Kamyka” w Pruszkowie, powotuje Komisje
konkursowa, zwang dalej ,, Komisjg”.
2. Komisja sktada sie z siedmiu cztonkow.
3. W sktad Komisji wchodza:

1) Konrad Sipiera — Zastepca Prezydenta Miasta Pruszkowa, Przewodniczgcy Komisji,

2) Karolina Sorbian-Jamiotkowska — Sekretarz Miasta Pruszkowa, Zastepca
Przewodniczacego Komisji;

3) Matgorzata Gostomska — Radca Prawny, Cztonek Komisji;

4) tukasz Stepien —Naczelnik Wydziatu Finanséw i Budzetu, Cztonek Komisji;

5) Dorota Matejko-Cichocka — Naczelnik Wydziatu Inicjatyw Spotecznych, Cztonek
Komisji;

6) Monika Wozniak — Starszy Inspektor Wydziatu Organizacyjnego, Cztonek Komisji;

7) Grzegorz Witkowski — Inspektor Wydziatu Inicjatyw Spotecznych, Cztonek Komisji.

§2
Szczegotowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.



§ 3.

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Skretarzowi Miasta Pruszkowa.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia NrQSQZOZZ
Prezydenta Miasta Pruszkowa z dnia ~- 42.2938

Regulamin pracy Komisji powotanej do przeprowadzenia konkursu
w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyka” w Pruszkowie.

§1

1. Konkurs organizuje Prezydent Miasta Pruszkowa.
2. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora MOK

w Pruszkowie.

3. Do udziatu w konkursie dopuszcza sie kandydata, ktory ztozyt w wymaganym terminie
dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 244/2022 Prezydenta Miasta Pruszkowa i Zarzadzenia Nr 250/2022 Prezydenta Miasta
Pruszkowa w sprawie ogtoszenia konkursu.

§2

Do zadan Komisji nalezy okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydatéw oraz
prowadzenie postepowania konkursowego.

§3

1. Konkurs przeprowadza sie jesli zgtosi sie co najmniej jeden kandydat.
2. Konkurs przeprowadzany jest w dwoch etapach postepowania konkursowego.

§4

1. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego Komisji.

2. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w sktadzie ustalonym w zarzadzeniu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przerwac posiedzenie
i wyznaczy¢ nowy termin posiedzenia.

§5

1. Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatow.
W pierwszym etapie Komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym. Po analizie dokumentéw Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydatéw do drugiego etapu konkursu, okresla termin i ustala kolejnos$¢ rozmoéw
z kandydatami.

3. Kandydaci, ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych podlegajg odrzuceniu i zostajg
o tym fakcie poinformowani droga elektroniczng lub telefonicznie.



4. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub
droga mailowg o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

§6

1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisku objetym konkursem,
biorgc pod uwage w szczegolnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje
funkcjonowania instytucji kultury.

2. Po przeprowadzeniu rozmoéw  kwalifikacyjnych ze  wszystkimi  kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Przewodniczacy Komisji zarzadza gtosowanie
nad wyborem kandydata.

3. Kaidy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.

Komisja w glosowaniu wytania jednego kandydata na stanowisko objete konkursem lub
odrzuca wszystkich kandydatéw.

5. Wybor kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykta wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

6. W przypadku rownej ilosci gtosow oddanych na kandydata przez cztonkéw Komisji
o wyborze kandydata decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

§7

Z czynnosci Komisji sporzadza sig protokét, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.

§8

1. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Prezydentowi
Miasta Pruszkowa.

2. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata wytonionego w drodze postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Aleksandra
Kamirskiego , Kamyka” w Pruszkowie nalezy do Prezydenta Miasta Pruszkowa.

3. Komisja ulega rozwigzaniu, a postepowanie konkursowe zostaje zamkniete z dniem
powotania Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyka”
w Pruszkowie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.
Dz. U. 2020 r. , poz. 194 z p6in. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 724 z p6zn. zm.).



