Uchwala Nr LXV1.616.2022
Rady Miasta Pruszkowa
z dnia 24 Listopada 2022 r,

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVII1.181.2020 Rady Miasta Pruszkowa z dnia 30 stycznia
2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegolowe
warunki wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i warunki
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz szczegoélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
Zzastgpstw

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ~
Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie w sprawie wysokosci oraz szezeg®towych warunkéw wyplacania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i warunkdw przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrédd oraz szczeg6lowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowigcym
zalacznik do uchwaly Nr XVII.181.2020 Rady Miasta Pruszkowa z dnia 30 stycznia 2020 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r., poz. 4814 oraz poz. 6050) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zmianie ulegajg § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu i otrzymujg nastepujgce brzmienie:

»$ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
przyshiguje dodatek funkeyjny w wysokoséci okreslonej %, przyjmujac jako wskaznik érednie
wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego (art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela)

1) Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw : 20 — 40 %

2) Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow : 25 — 55%

3) Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 30 oddziatéw : 30 - 65 %

4) Dyrektor szkoty liczacej powyzej 30 oddziatow : 35 —"/5%

5) Wicedyrektor szkoly : 25 -45%

6) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie : 10 - 20%

7) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie : 20 - 40 %

8) Wicedyrektor przedszkola : 15 -25 %

2. Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego, o ktérym mowa w ust. 1.
podaje do wiadomosci wszystkich nauczycieli dyrektor placdwki, po zatwierdzeniu ustawy
budzetowej na dany rok kalendarzowy.”

2) zmianie ulegaja § 7 ust. 1 pkt 2 1 3 Regulaminu i otrzymuja nasté;pujqce brzmienie:

.»2) funkcje doradey metodycznego w wysokosei od 10 % - do 30 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujgcego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1,



3) funkcje mentora oraz do 31 sierpnia 2027 r. opiekuna stazu - w wysokosci 4% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pruszkowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy




