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Pruszkéw

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Pruszkowie

termin skiadania ofert do 30 listopada 2022 r. do godz. 16.00

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej Prezydent miasta Pruszkowa ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury z siedziba w Pruszkowie
przy ul. Bohateréw Warszawy 4, 05 — 800 Pruszkow.

I. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Oérodka Kultury jest spetnienie nastepujacych wymagan:

1. Wymagania formalne:

1) wyksztafcenie wyzsze, co najmniej magisterskie;

2) minimum 5-letnie dos$wiadczenie przy tworzeniu projektow kulturalnych, pracy w instytucji
kultury, organizacji pozarzagdowej lub dziatalno$ci gospodarczej w obszarze kultury;

3) minimum 3-letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralnos¢;

7) terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentow;

8) w przypadku cudzoziemca - znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 627);

9) znajomoé¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu $redniozaawansowanym
poswiadczona certyfikatem lub/i oswiadczeniem kandydata;

10) obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego parstwa, ktorego
obywatelom na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury:
1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania samorzgdowej instytugji kultury;
2) doéwiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzer kulturalnych,
przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej oraz innych dziatan i inicjatyw
kulturalnych;

3) wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji imprez masowych;

4) znajomos¢ zagadnieri zwigzanych z pozyskiwaniem s$rodkow pozabudzetowych, wtym
unijnych, na realizacje projektow kulturalnych;

5) znajomoé¢ specyfiki dziatalnosci zawodowej w zakresie wspdfpracy z jednostka samorzadu
terytorialnego;

6) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Miasta Pruszkowa.
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Dodatkowe kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury:

1) doswiadczenie w zakresie planowania budzetéw zadaniowych;
2) doswiadczenie menedzerskie i umiejetnosc efektywnej wspotpracy z mediami.

ll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja pracy instytucji w sposob, ktéry zapewnia skuteczng realizacje jej zadan
statutowych;

2) kreowanie kierunkdéw rozwoju dziatalnosci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie
i monitorowanie realizacji jej planow finansowych;

3) ksztattowanie organizacji wewnetrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej

instytucji;
4) zarzadzanie mieniem instytucji;
5) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw

i sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami;

6) koordynacja dziatan i nadzér nad pozyskiwaniem przez instytucje funduszy zewnetrznych;

7) wspdipraca programowa instytucji ze $rodowiskami twérczymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng.

Whioski sktadane przez kandydatéw na stanowisko dyrektora musza zawiera¢:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z umotywowaniem kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury — podpisane odrecznie i opatrzone informacja o mozliwodci
skontaktowania sie z uczestnikiem konkursu drogj telefoniczng i elektroniczng;

2) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy (majacy charakter informacyjny) wraz z opisem
dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci, badZ opisem obu tych form
aktywnosci;

3) odpis dyplomu ukoriczenia studidw wyiszych magisterskich i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach —
dopuszcza sie ztozenie kserokopii tych dokumentow;

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letnie dos$wiadczenie przy tworzeniu projektéw
kulturalnych, artystycznych lub pracy w instytucji kultury lub organizacji pozarzadowej
lub dziatalnosci gospodarczej w obszarze kultury oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w zarzadzaniu zespotem (wymagane koniecznie: kopie poswiadczone wtasnorecznie, z data,

za zgodno$¢ z oryginatem na kaidej stronie dokumentu, np. : $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia, umowy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
odpisy z KRS);

5) podpisane oswiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze posiada obywatelstwo
polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych i przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

6) podpisane oswiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze:

a) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

b) nie toczyto sie, ani nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karne-skarbowe;

c) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289, ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) nie byt oraz nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentéw;
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podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazarn do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym;,

podpisane oswiadczenie i/lub certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ przynajmniej jednego

jezyka obcego w stopniu sredniozaawansowanym;

podpisane oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub zobowigzanie

do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury;

podpisana klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach sktadanych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, dla potrzeb jego

realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.

1781);

podpisane o$wiadczenie, ze w przypadku, gdy po zakonczeniu konkursu uczestnik zostanie

zarekomendowany przez komisje konkursowa do powotania na stanowisko dyrektora

Miejskiego Os$rodka Kultury, wyraza on zgode na upublicznienie opracowanego przezen

programu realizacji zadan Miejskiego Osrodka Kultury, o ktérym mowa w pkt. 15 ponizej;

podpisane oéwiadczenie, ze uczestnik konkursu zaznajomit sig z trescig statutu Miejskiego

Oérodka Kultury oraz nastepujacych aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania

i finansowania instytucji kultury: ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej, ustawg o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawg o finansach publicznych,

ustawa o rachunkowosci, ustawg o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawg prawo zamoéwieri publicznych, kodeksem pracy, ustawg o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, ustawg prawo prasowe;

pisemne opracowanie autorskiego Programu realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury (strony ponumerowane), ktéry

powinien:

a) obejmowac okres 3 lat od daty uptywu terminu sktadania ofert w konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury,

b) uwzglednia¢ postanowienia statutu Miejskiego Oérodka Kultury oraz uwarunkowania
organizacyjno-finansowe,

c) wpisywa¢ sie w strategiczne dokumenty Miasta Pruszkowa, w szczegolnosci Strategia
Rozwoju Miasta Pruszkowa na lata 2021 - 2030 : cel strategiczny CEL Ill: Aktywne
spoteczenstwo korzystajace z kompleksowej oferty spotecznej 3.3 Atrakcyjna, nowatorska
i odpowiadajaca na zapotrzebowanie mieszkafcéw oferta spedzania czasu wolnego,
https://www.pruszkow.pl/wpcontent/uploads/2021/03/Strategia_Pruszkow_ZOZ10302.pdf

d) zawieraé koncepcje organizacyjng dot. funkcjonowania Miejskiego Kultury,

e) zosta¢ przekazane przez autora w formie papierowej oraz w wersji elektronicznej
w formacie DOC, DOCX, RTF lub PDF;

wykaz zawierajacy opis wszystkich skfadanych dokumentéw, oswiadczen i pozostatych

materiatow.

Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne musza byc
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.

Oczekiwania Organizatora

Miasto Pruszkéw, zwane dalej ,Organizatorem” oczekuje, ze Miejski Osrodek Kultury bedzie
realizowat i wspierat zadania z zakresu kultury i edukacji kulturalnej przyczyniajac sig do rozwoju
wspétpracy miedzy podmiotami kultury na pfaszczyinie lokalnej lub miedzynarodowej. Program
powinien wpisywac sie w strategiczne dokumenty Miasta Pruszkowa.

Organizator oczekuje zbudowania spdjnego programu dziatan, przy jednoczesnej otwartosci
dla réznych grup artystéw, podmiotdw, organizacji pozarzadowych, instytucji. Program Miejskiego
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Osrodka Kultury powinien uwzglednia¢ aktualnie obowigzujace trendy wystepujace w instytucjach
o podobnej specyfice.

Od uczestnika konkursu oczekuje sie, by Program zawierat w szczegdInosci:

1) propozycje struktury organizacyjnej dot. funkcjonowania oséb zatrudnionych w Miejskim O$rodku
Kultury wraz z harmonogramem jej etapowego wdrazania (dziatania przygotowawcze, rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci merytorycznej, rozwéj w kolejnych latach);

2) plan stworzenia w okresie 3 lat satysfakcjonujgcej spotecznos¢ lokalng oraz zgodnej z jej
aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych przedsiewzie¢ warsztatowych i zajec: artystycznych
i edukacyjnych, skierowanych do wszystkich grup wiekowych, skutkujgcych m.in. ekspresjg
artystyczna, w tym inspirowang lokalng tradycja i historig;

3) przedstawienie zatoien organizacyjnych i artystycznych dotyczacych zamierzeri programowych
obejmujacych réine formy prezentacji — w szczegdlnosci z zakresu muzyki, teatru, filmu i sztuk
pieknych, pozwalajgce kreowac i ksztattowac potrzeby kulturalne mieszkaficéw Pruszkowa oraz
umozliwiajgcych kontakt spotecznosci lokalnej z réznorodnymi przejawami kultury profesjonalnej
i amatorskiej;

4) prébe scharakteryzowania pozycji, jakg wg koncepcji autora Programu miatby zajmowacd Miejski
Osrodek Kultury na kulturalnej mapie Pruszkowa po uptywie 3 lat, tj. okresu realizacji Programu;

5) propozycje dotyczgca zakresu i form wspotpracy Miejskiego Osrodka Kultury z innymi instytucji
kultury miasta Pruszkowa, placowkami oswiatowymi, a takze wspétdziatania Miejskiego Osrodka
Kultury z podmiotami zewnetrznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz z artystami i twércami,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob mieszkajgcych w Pruszkowie;

6) opracowanie zatozen i planéw komunikacyjno-informacyjnych stuzacych ksztattowaniu wizerunku
Miejskiego Osrodka Kultury i promocji jego dziatalnosci.

Do sktadanej przez uczestnika konkursu oferty mogg by¢ dotgczone dodatkowo opinie
lub rekomendacje. Opinie i rekomendacje nie moga zastapi¢ dokumentéw potwierdzajgcych
wymagane doswiadczenie.

Do skladania wymaganych w konkursie oswiadczen nalezy wykorzystaé formularze zawarte
w zatagcznikach do niniejszego ogtoszenia.

W przypadku wskazania przez komisje konkursowg kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury jego autorski Program realizacji zadar zostanie dotgczony do projektu pisemnej
umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci oraz program dziatania Miejskiego
osrodka Kultury (zgodnie z zapisami art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Miejskiego Osrodka Kultury z siedzibg w Pruszkowie przy ul. Bohateréw
Warszawy 4, 05 — 800 Pruszkéw i poza nim. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
z dokumentami, przemieszczaniem sie wewngtrz budynku i poza nim oraz bezposrednim
i telefonicznym kontakcie z pracownikami i instytucjami.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa
w procesie rekrutacji s3 do pobrania na stronie www.bip.um.pruszkow.pl
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta
Pruszkowa lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miasta Pruszkowa
ul. 1.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Pruszkowie w terminie do dnia 30 listopada 2022 r. do godz. 16.00.

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do Kancelarii
Urzedu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentow.







