
Pruszków

Preżydent Miasta Prus2kowa
o8łasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urzędnicze

W Urżędzie Miasta Pruszkowa
ul. J.l, Kraszewskie8o 14116 05-800 PruszkóW

Podinspektor
ds. k5ięgowości jednostki

W Wydziale FinansóW i Budżetu
pełny etat

termin składania ofert do 02 listopada 2022 r, do Bodz, 16,00

Wymagania niezbędne:
. obywatelstwopolskie,
. pełna żdolność do czynności praWnych oraz korżystanie ż pełni praw publicznych,

. niekaralność za umyślne przestępstwo ści8ane z oskarźenia publiczne8o lub umyślne
prze5tępstwo skarboWe,

. nieposzlakowanaopinia,

. wykształcenie średnie lub wyższe,

. co najmniej trzy letni staż pracy - w przypadku wykształcenia średniego,

Wyma8ania dodatkoweI
. prcferowane wyksrtólcerie ekonomiczne,
. umiejętność sprawnej pracy z komputerem,
. komunikatywność, samodzjelność oraż umiejętność pracy w zespole.

zakres Wykon}nłanyah zadań na stanowiskui
. księ8owanie dokumentów źródlowych w zakresie opłaty skarbowej oraż sum do wyjaśnienia

ża pomocą kornputera,

. obsłu8a księgowań dotyczących opłat żajęcia pasa drogi, użytkowania wiecżysie8o,

dzierżaWy,

. anal,ża konl dotyclących operacji księgowań,

. uzgadnianie dochodów po żaksięgowaniu w8 klasyfikacji budżetowej,

. bieżąca obsłu8a interesantóW,

. współudział w prowadzeniu ewidencji składników majątku trwałego,

. sporządżanie sprawozdań wynikających z żakresu wykonanych obowiązków,

lnformacja o Warunkach pracv na danym stanowiskui
Praca W budynku Urżędt],stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze, z dokumentami,
bezpośrednim i telefonicznym kontaktem z interesantami,
Wskaźnik żatrudnienia osób niepełnospraWnych, W rozumieniU przepisóW o rehabilitacjiZaWodowej
i spoleażnej oraz żatrudnianiu osób niepełnospraWnych, W miesiącu poprzedzającym datę
upublicżnienia ogłoszenia o naborże W lJrżędżie Miasta Pruszkowa był niższy niż 6%.
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Wymagane dokumenty i ośWiadczenia:
. kwestiona.iusż osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - podpisany Własnoręcznie,

list motywacyjny,

kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentów potwierdżających Wymagany staź pracy/

W prżypadku pożostaWania W żatrudnieniu zaŚWiadczenie o zatrudnieniu,

kopia dokumentu potwierdzaiącego WVksżtałcenie,

ośWiadczenie o pełnej 2dolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praW

publicżnych - podpisane Własnoręcznie,

ośWiadczenie, że kandydat nie był skażany prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo Ścigane ż oskarżenia publicznego lub umyŚlne prżestępstwo

skarbowe - podpisane własnoręcżnie,

ośWiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane własnoręcznie,

kopia dokumentu potwierdzające8o niepełnosprawność W przypadku kandydala, który
zamierza skorzystaĆ Z uprawnienia, o którym mowa W art, 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008l. o pracownikdch samorządowych.
klauzula informacyjna ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych - podpisana
Własnoręcznie

Druk kwestionariusża oraz informacja o przetwarzaniu danych przeż Urząd Miasta Pruszkowa

W procesie rekrutacjisą do pobrania na stronie WWW.bip,um.pruszkow,pl

Wyma8ane dokumenty należy składać W żamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii UrZędu Miasta
Pruszkowa lLrb przeslać za pośrednictwem pocżty na adres:

Urząd Miasta Prusżkowa

ul, J,l, K.aszewskiego 14/16

05-800 PruszkóW,

z dopiskiem na kopercie: dotycży naboru na stanowisko Podinspektor
ds. księ8owości jednostki W Wydziale Finansów i Budżetu W terminie
do dnia 02 listopada 2022 r. do godz,1,6.00

o zachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wpływu do Kancelarii

Urzędu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed żawarcjem umowy o pracę, żobowiązany jest przedłoźyć do Wglądu

oayginały śWiadectw pracy, zaświadczeń i innych żłoźonych dokumentóW,
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