
Pruszków

Prezydent Miasta Pru§żkoWa
oglasza nabór kandydatóW na Wolne 5tanowisko urżędnicże

W Urzędżie Miasta Pruszkowa
ul. J.l, Kra5zewskie8o 14116 05-800 PrusżkóW

Podin§pektor
ds. księtowości jednostki

W Wydżiale FinansóW i Budżetu
pełny etat

termin składania ofert do 31 październjka 2022 r. do 8odz. 18.00

Wymagania niezbędneI
. obywatelstwopolskie,
. pełna żdolność do czynności praWnych oraż korżystanie z pełni praw publicznych,
. niekaralność za umyślne prżestępstwo ści8ane z oskarżenia publicznego lub umyślne

przestepstwo skarboWe,

. nieposzlakowanaopinia,

. wyksżtałcenie średnie lub wyższe,

. co najmniejtrzy letni staż pracy - w prżypadku wyksżtałcenia średniego,

Wyma8ania dodatkowe:
l pre[erowarewykształcenieekonomi(7re,
. umiejętność sprawnej pracy z komputerem,
. komunikatywność, samodżielność ora2 umiejętność pracy w żespole,

zakles Wykonywanych żadań na stenowisku:
r prowadzenie oaz pelna obsługa ewidencji księ8oWej użytkownikóW Wiecżystych,

dżierżaWcóW 8runtóW, dzierżaWcóW lokali użytkowych, nabywcóW gruntóW i lokali
5przedawanych przez Miasto Pruszków, prżekształcenia prawa użytkowanja Wieczystego W

prawo Własności oraż trwatego zarządu, opłaty adiacenckie, itp,

. sporżądzanie harmono8ramów spłat należności, wystawianie potwierdżeń sald i not
odsetkowych, WystaWianie zaśWiadc2eń itp,

. prowadżenie rejestru VAT W zakresie sprzedaży,

. anali7a ko11 dotyLlących operacii księ8owa1,

. bieżąca obsłu8a interesantóW,

. prowadZenieewidencjiskładnikóWmajątkutrwałe8o,

. sporządzanie sprawożdań wynikających z zakresu wykonanych obowiążków.

lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca W budynku lJrżędu. stanowisko pracy związane z pracą przy komputerże, ż dokumentami,
bezpośrednim i telefonicznyrn kontaktem z interesantami,
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, W ro2Lrmieniu przepjsóW o rehabilitacji zaWodoweJ'
i 5połecznej oraż żatrudnjaniu osób niepełnosprawnych, W miesiącu poprzedżającym datę
upublicznienia ogłoszenia o naborze W Urzędżie Miasta Pruszkowa był niższy niż 6%,



Wymagane dokumenty i oświadazenia:
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnlenie,

Jist motywacyjny,

kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdżających Wymagany staż pracy,

W przypadku pozosiaWania W zatrudnieniu zaŚwiadczenie o zatrudnieniu,

kopia dokumentu potWierdzające8o Wyksżtałcenie,

ośWjadczenie o pełnej żdolności do czynności praWnych i korzystaniu z pełni praw
publicznych - podpisane Własnoręcznie,

oŚWiadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo Ścigane z oskarżenia publicznego lub umyŚlne prżestępstwo

skarbowe - podpisane Własnoręcżnie,

oŚWiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskie8o- podpisane własnoręcżnie,
kopia dokumentu potwierdżającego niepełnosprawność W prżypadku kandydata, który
zamierza skorżystaĆ ż uprawnienia, o którym mowa W art. 13a ust, 2 ustawy
z dnia 21 li§topada 2008l. o procownikoch sąmorządawych.
klaużula informacy]'na że z8odą na przetwarżanie danych osobowych - podpisana
Własnoręcznie

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarżaniu danych prżez Urząd Miasta Pruszkowa

W procesie rekrutacjisą do pobrania na stronje WwW.bip.um.prusżkow,pl

Wyma8ane dokumenty należy składać W żamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urżędu Miasta
Prusżkowa lub przesłać za pośrednictwem pocżty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa

ul, J,l, Kraszewskie8o 14/16

05-800 PruszkóW,

kopercie: dotycży naboru naz dopiskiem na stanowisko Podinspektor
i Budżetu w terminieds. księ8owości j€dnostki W Wydziale Finansów

do dnia 31 paźdriernika 2022 r. do godż. 18.00

o zachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyinvch decyduie data Wpłvwu do Kancelarii

Urzędu Miasta Prusżkowa.

Wybrany kandydat prżed zawarciem umowy o pracę/ zobowiązany jest

ory8inały śWiadectw pracy, zaświadcżeń i innych złożonych dokumentóW,

przedłożYć do Wglądu
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