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Prezydent Miasta Pruszkowa
o8łasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urżędnicże

W Urzędzie Miasta Pruszkowa
ul, J,l. Kraszewskiego 14/16 05,800 Pru5zkóW

Radca Prawny
W Biurze Prawnym

termin składania ofert do dnia 28 paźdżiernika 2022 r, do 8odziny 14,00

Wymagania niezbędne:
. obywatelstwopolskie,
o pełna zdolność do czynności prawnych oraż korzystanie z pełni praw publicznych,
o niekaralność za umyślne prżestępstwo ścisane ż oskarżenia publicznego lub umyślne

prze5tępstWo skarboWe,
. niepo5zlakoWanaopinia,
. wykształcenie wyższe o kierunku prawo,
. Wpis na listę radcóW prawnych uprawniający do Wykonywania zawodu,

Wymagania dodatkowe:
. doświadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu radcy prawne8o,
. dośwjadczenie w jednostkach 5ektora finansów publicznych,
. staź pracy Wjednostkach samorżądu terytorialnego,
. dośWiadczenie procesowe W prowadzeniu spraw W postepowanju prżed sądami

powszechnymi, administracyjnymi i organami egzekucyjnymi;
. rżetelność, odpoWied7ialnośt, dyspożycyjno5ć.

zakres Wykonywanych zadań na stanowiskui
. opiniowanie pod Względem formalno-prawnym projektóW zarządżeń Prezydenta

Miasta Prusżkowa, uchwał Rady Miasta Pruszkowa, umóW, decyżji
przysotowywanych przez wząd oraz innych spraw przekazanych do zaopiniowania,
Wykonywanie zastępstwa procesowego przed sądami powszechnymi, sądem
Najwyższym, sądami administracyjnymi oraż innymi or8anami orzekającymi,

. udzielanie porad prawnych, konsultacji oraz Wyjaśnień i Wydawanie opinii prawnych
W żakresie stosowania praWa,

. monitorowanie zmian przepisów prawa,

. uczestnictwo W negocjacjach, naradach, konsultacjach i innych spotkaniach, podczas
ltorych nierbędne będzie WsparCie praWne,

. obsłu8a prawna Rady Miasta Pruszkowa.



lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca W budynku ipoza budynkiem urżędu.
stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze, prowadzeniem rozmóW telefonicznych,
cią8łego kontaktowania się z innymi stanowiskami, instytucjami oraż przemieszczaniem
się WeWnątrż budynku ipoza nim,
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, W rozumieniu prżepisóW o rehabilitacji
zaWodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepe|nospraWnych, W miesiącu
poprzedżającym datę upublicznienia o8łoszenia o naborze W Urzędzie Miasta Pruszkowa
b\t niższy niż 6%.

Wymagane dokumenty i ośWiadczenia:
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
. list motywacyjny,
. kopie świadectw pracy Iub innych dokumentów potwierdzających staż pracy,

W przypadku pozostaWania W zatrudnieniu zaŚWiadcżenie o żatrudnienju,
. kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych na kierunku prawo,
. kserokopia wpisu na listę radców prawnych,
. oświadczenie o pełnejzdolności do czynności prawnych ikorzystaniu ż pełni praw

publicznvch - podpisane WlasnoręCznie,
. ośWiadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe-
podpisane Własnolęcznie,

. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskie8o - podpisane własnoręcznie,

. kserokopia dokumentu potwierdzająceso nlepełnospraWność W przypadku
kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa W ań, 13a Ust, 2
ustawy ż dnia 21 listopada2oo8l. o prucownikach samoĘqdowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o prżetważaniu danych przez Urząd Miasta Prusżkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WWW,bip.um,pruszkow.pI
Wyma8ane dokumenty należy skladać W żamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urzędu
Miasta Pruszkowa lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa
ul. J.l. Kraszewskie8o 14/16

05-800 PruszkóW,
ż dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Radca Prawny w Biurze PraWnym
W terminie do dnia 28 paźdżiernika 2022 r. do godz. 14.00

o zachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wplywu
do Kancelarii Urzędu Mia5ta Pruszkowa,

Wybrany kandydat przed zaWarciem umowy o pracę, zobowiążanyjest przedlożyć do W8Ęóu-
ory8inały śWiadectw pracy, zaśWiadczeń i innych złożonych dokumentóW,


