PREZYDENT MIASTA PRUSZKOWA

Zarzadzenie nr A g?//2022
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia 2 moiph\'azozz r;

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie,
ul. Jarzynowa 21

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 13, art. 15
ust. 4 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi do lat 3 (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1324 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogfaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ziobka Miejskiegp nr 3 w Pruszkowie,
ul. Jarzynowa 21.
2. Treéé ogtoszenia o konkursie, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana odrebnym zarzgdzeniem.
Komisja konkursowa bedzie pracowac¢ na podstawie Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§3

Ogtoszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu Miasta Pruszkowa.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§5

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania. P
Prezydent Miasta-Rruszk

S

Pa Makuch

/



URZAD MIASTA PRUSZKOWA

Zatgcznik Nr 1 '{

do Zarzadzenia Nr /2022
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia sierpnia 2022r.

PREZYDENT MIASTA PRUSZKOWA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA Z£OBKA MIEJSKIEGO NR 3 W PRUSZKOWIE

I. Miejsce pracy

Ztobek Miejski Nr 3 w Pruszkowie, ul. Jarzynowa 21

Il. Stanowisko

Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie, ul. Jarzynowa 21.

lll. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora zfobka

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi

albo

co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia pracy

z dzie¢mi

a) preferowane kwalifikacje: pielegniarka, potoina, opiekunka dziecieca, nauczyciel

wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog
opiekuriczo- wychowawczy, pedagog spoteczno — wychowawczy, pedagog wczesnej
edukacji, terapeuta pedagogiczny

lub

b) ukoriczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalizacji: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dziecka w ramach pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

6) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych

jednostek budzetowych w szczegdlnosci: ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawy

o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach

samorzgdowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

przepiséw o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,

znajomos$¢ przepiséw BHP i PPOZ,

7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,

8) kandydat nie jest i nie byt/a pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie

zostata jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

9) kandydat wypetniania obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
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11) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2021r. poz. 289 ze
zm.),
12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnosé,
3) znajomos¢ statutu Ztobka.
IV. Zakres zadar dyrektora Ztobka:
1) organizowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscig oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej,
edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
3) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
4) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,
5) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,
6) zarzadzanie powierzonym majatkiem, dbanie, o jego nalezyte zabezpieczenie,
7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzenie sprawozdawczosci,
8) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,
9) wykonywanie innych, powierzonych zobkowi zadan, w tym wynikajgcych z przepiséw
szczegOlnych.
V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu na czas okreslony z mozliwoécia przedtuzenia na czas
nieokreslony. Miejsce pracy - Ztobek Miejski Nr 3 w Pruszkowie, ul. Jarzynowa 21.
WskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byt nizszy niz 6%.
VI. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, opatrzony wtasnorecznym
podpisem (wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do ogloszenia),
2) CV wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem,
3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego nr 3 w Pruszkowie opatrzona
wiasnorecznym podpisem,
4) dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (do wgladu komisji w trakcie Il etapu rekrutacji),
5) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
6) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata,
7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe oraz wymagany staz pracy,
okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z
2022 r. poz. 1324 ze zm.), potwierdzone za zgodno$c z oryginatem przez kandydata,
8) odwiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem,
9) odwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe, opatrzone wilasnorecznym
podpisem,



URZAD MIASTA PRUSZKOWA

10) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadczenia
0 niekaralnosci uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy,
11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza, ze
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona, opatrzone wtasnorecznym podpisem,
12) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego zatwierdzonego przez sad,
opatrzone whasnorecznym podpisem,
13) oswiadczenie kandydata, Ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, opatrzone wlasnorecznym podpisem,
14) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440), opatrzone wiasnorecznym podpisem,
15) oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, opatrzone
wtasnorecznym podpisem,
16) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
17) informacja o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji opatrzona wiasnorecznym
podpisem (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),
18) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,
19) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego opatrzone wtasnorecznym podpisem.
VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ informacje:

a) imie i nazwisko

b) adres e-mail,

c) numer telefonu kontaktowego kandydata,

d) oraz dopisek:
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Ziobka Miejskiego Nr 3
w Pruszkowie”
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta Pruszkowa lub
przestac za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miasta Pruszkowa
ul. 1.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow,

do 12 sierpnia 2022 r. do godz. 12.00.
O zachowaniu terminu skfadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do
Kancelarii Urzedu Miasta Pruszkowa.
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyc
oryginaty $wiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentéw.

wgladu
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Zatgcznik Nr 2 48?,

do Zarzadzenia Nr /2022
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia 2 sierpnia 2022r.

Regulamin Konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie

Formalne kryteria doboru kandydatéw
§ 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie wytania sie w drodze
konkursu.
§ 2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
§ 3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
a) nazwe i adres jednostki
b) okreslenie stanowiska
¢) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
e) informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZznik
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b przepiséw niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%
g) wskazanie wymaganych dokumentéw
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw
§ 4. Ogtoszenie o konkursie powinno by¢ zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pruszkowa
b) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Pruszkowa
§ 5. Termin sktadania dokumentéw okreslony ogtoszeniem w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.
§ 6. Kandydat na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie powinien spetnia¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze. Spetnienie wymagan dodatkowych
stanowic bedzie dodatkowy atut.
Komisja Konkursowa
§ 7. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3
w Pruszkowie Prezydent Miasta Pruszkowa powotuje czteroosobowg Komisje konkursow3.
2. Imienny sktad Komisji Konkursowej okreslony zostanie przez Prezydenta Miasta Pruszkowa w drodze
Zarzadzenia.
3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji Prezydent Miasta Pruszkowa niezwtocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania danego cztonka.
4. Komisja powinna rozpoczac prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
5. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego pracg
Komisji kieruje jeden z cztonkéw Komisji Konkursowej.



6. Komisja prowadzi konkurs, jesli w posiedzeniu, bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

7. Przewodniczgcy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdéinie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata, cztonkéw komisji)

8. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.
9. Jesli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

10. Do zadan komisji nalezy:

a) Przeprowadzenie postepowania konkursowego

b) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji

c) Wytonienie kandydatéw spetniajacych wymagania formalne celem zatrudnienia wybranego

kandydata
Tryb Przeprowadzenia konkursu
§ 8. 1. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.
a) letap

1) Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania
niezbedne okreslone w ogfoszeniu

2) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajagce wszystkich dokumentdw oraz oferty
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia niezbednych wymagan podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do postepowania konkursowego.

3) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego postepowania
droga telefoniczng oraz pocztg elektroniczng
b) Il Etap

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
ktorzy spetnili wymagania formalne, w trakcie ktérych zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci oraz
predyspozycje kandydatéw na stanowisko dyrektora.

2)Kazdy z czfonkdw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw, przyznajac punkty w
skali od 0 do 10 pkt.

3) Komisja ustala, ktory z kandydatow otrzymat najwiekszg liczbe punktéw. W przypadku, kiedy
kandydaci otrzymujg takg samg liczbe punktéw przewodniczacy wskazuje, ktéry z kandydatéow w
najwiekszym stopniu spetnia wymagania konkursowe.

4) Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata lub odmowie zatrudnienia, badZ o ponownym
naborze na w/w stanowisko w przypadku niedokonania wyboru podejmuje Prezydent Miasta
Pruszkowa.

§ 9. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany przedtozyé do wgladu
oryginaty Swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentéw. Kandydat przed zawarciem
umowy o prace jest zobowigzany do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci, prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umyéine przestepstwo
skarbowe.

§ 10. Po zakoriczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.

§ 11. Protokét z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.



§ 12. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym stanowisku kolejnej osoby, ktéra otrzymata najwiekszg ilosé punktéw. .

§ 13. Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.

Uwagi Koricowe

§ 14. Cztonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. Pracy Komisji.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywat bedzie
rozstrzygnigl przez glosowanie zwykta wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym




