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Regulamin Konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie

D

Formalne kryteria doboru kandydatéw
§ 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie wytania sie w drodze
konkursu.
§ 2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
§ 3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé w szczegélnosci:
a) nazwe i adres jednostki
b) okreslenie stanowiska
¢) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania
d) wskazanie zakresu zadarn wykonywanych na stanowisku
e) informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb przepiséw niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%
g) wskazanie wymaganych dokumentéw
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw
§ 4. Ogtoszenie o konkursie powinno by¢ zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pruszkowa
b) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Pruszkowa
§ 5. Termin skfadania dokumentéw okreélony ogfoszeniem w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.
§ 6. Kandydat na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3 w Pruszkowie powinien spetniac
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze. Spetnienie wymagan dodatkowych
stanowic bedzie dodatkowy atut.
Komisja Konkursowa
§ 7. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 3
w Pruszkowie Prezydent Miasta Pruszkowa powotuje czteroosobowa Komisje konkursowa.
2. Imienny sktad Komisji Konkursowej okreslony zostanie przez Prezydenta Miasta Pruszkowa w drodze
Zarzadzenia.
3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym albo pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji Prezydent Miasta Pruszkowa niezwiocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania danego cztonka.
4. Komisja powinna rozpoczac prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
5. Praca komisji kieruje jej przewodniczgcy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca
Komisji kieruje jeden z cztonkéw Komisji Konkursowej.



6. Komisja prowadzi konkurs, jesli w posiedzeniu, bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdéw Komisiji.

7. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata, cztonkéw komisji)

8. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.
9. Jesli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

10. Do zadan komisji nalezy:

a) Przeprowadzenie postepowania konkursowego

b) Sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji

c) Wytonienie kandydatow spetniajacych wymagania formalne celem zatrudnienia wybranego

kandydata
Tryb Przeprowadzenia konkursu
§ 8. 1. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.
a) |l etap

1) Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania
niezbedne okreslone w ogtoszeniu

2) Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia niezbednych wymagan podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczeni do postepowania konkursowego.

3) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego postepowania
droga telefoniczng oraz pocztg elektroniczng
b) Il Etap

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
ktorzy spetnili wymagania formalne, w trakcie ktorych zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci oraz
predyspozycje kandydatow na stanowisko dyrektora.

2)Kazdy z cztonkow komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow, przyznajgc punkty w
skali od 0 do 10 pkt.

3) Komisja ustala, ktory z kandydatow otrzymat najwiekszg liczbe punktéw. W przypadku, kiedy
kandydaci otrzymujg takg samg liczbe punktéw przewodniczagcy wskazuje, ktory z kandydatow w
najwiekszym stopniu spetnia wymagania konkursowe.

4) Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata lub odmowie zatrudnienia, bgdZ o ponownym
naborze na w/w stanowisko w przypadku niedokonania wyboru podejmuje Prezydent Miasta
Pruszkowa.

& 9. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany przedtozy¢ do wgladu
oryginaty swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentdw. Kandydat przed zawarciem
umowy o prace jest zobowigzany do przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci, prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

§ 10. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét.

§ 11. Protokot z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.



§ 12. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym stanowisku kolejnej osoby, ktora otrzymata najwieksza ilos¢ punktéow. .

§ 13. Komisja zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu.

Uwagi Koncowe

§ 14. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. Pracy Komis;ji.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywac bedzie
rozstrzygnigc przez glosowanie zwykta wiekszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym
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