
Wymagania nieżbędnei
. obywatelstwopolskie,
. pełna zdolność do czynności prawnych
. niekaralność za umyślne przestępstwo

prżestępstWo skarboWe,
. nieposżlakowana opinia,
. wykształcenie średnie lub wyższe:

- W przypadku Wyksztalcenia Wyższe8o
- W przypadku Wykształcenia Średniego

Pruszków

oraz korzystanie ż pełni praW publicznych,
ścigane z oskarżenia pUblicznego lub umyślne

co najmniej 3 lat stażu pracy
co najmniej 5 lat 5tażu pracy.

Preżydent Miasta Prusżkowa
o8łasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urzędnicze

W Urzędzie Miasta Pruszkowa
u|, J,l. Kraszewskiego 14/16 05-800 PruszkóW

lnspektor
W Biurze Promocii i Marketingu

pełny etat
termin składania ofeń do 11lipca 2022 r. do Bodz, 18,00

Wymagania dodatkowe:
. doświadczenie w administracji publicznej,
. umiejętność pracv W zespole,
. znajomość obsłu8i urządzeń biurowych,

zakres Wykonywanych zadań na stanowisku:
. stworzenie pro8ramu lojalnościowe8o dIa pruszkowskiej kańy Mieszkańca,
. realizacja programu lojalnościowe8o dla pruszkowskiej karty Miesżkańca,
. pozyskiwanie Partnerów do programu Pruszkowskiej Kańy Mieszkańca,
. praca nad 5troną internetową dla Pluszkowskiej Kańy Mieszkańca,
. konflguracja i obsłu8a systemu Pruszkowskiej Karty Mieszkańca,
. Wdrożenie aplikacji Pruszkowskiej Kany Mieszkańca,
. prowadzenie działań mających na celu promocję Pruszkowskiej Karty Mieszkańca,
. udział W Wyda rzen iach kulturalnych iimprezach mjejskich,
. przygotowywanie relacji z Wydarzeń kulturalnych i imprez mi€jskich,
o współpraca przy prowadzeniu profili Miasta PlUszkowa W social Mediach.

lnformacja o Warunkach prary na danym stanowisku:
Praca W budynkU Urzędu i pobliskim otoczeniu, stanowisko pracy związane
z przemiesżczaniem się Wewnątrz budynku oraż W obrębie Miasta Pruszkowa, Praca prży
komputerze, z dokumentami, bezpośredni i telefoniczny kontakt
z interesantami.



Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych/ W rozumieniu prżepisóW o rehabilitacji
zaWodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych/ W miesiącu
poprzedzającym datę upublicznienia ogloszenia o naborze W lJrzędzie Miasta Pruszkowa był
niższy niż 6%.

Wymagane dokumenty i ośWiadczenia:
. kwestionariusż osobowy dla osoby ubie8ającej się o zatrudnienie - odpisany

Własnoręcznie,
. list motvwacyjny - podpisany Własnoręcznie,
. kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdzających Wyma8any

staż pracy, W przypadku pozostawania W zatrudnieniu żaśWiadczenie o zatrudnieniu,
. kopiadokumentupotwierdzającegowyksztalcenie,
. ośWiadczenie o pełnejzdolności do czynności prawnych ikorzystaniu z pełni praw

publicznych - podpisane Własnoręcznie,
oŚWiadczenie, że kandydat nie byl5kazany prawomocnym Wyrokiem sądU za umyŚlne
przestępstwo ścigane z o5karżenia publiczne8o lub umyślne przestępstwo skarbowe-
podpisane Własnoręcżnie,
ośWiadczenie o posiadaniu obywatelstwa po|skie8o - podpisane Własnoręcznie,
kopia dokumentu potwie.dżające8o niepełno5prawność W przypadku kandydata,
który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa W art, 13a ust, 2 Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych,

DrUk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przeż Urząd Miasta Prusżkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WWW,bip.um.pruszkow.pI

Wymagane dokumenty należy składać W zamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii UrżędU
Miasta Pruszkowa lub przeslać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Pru5zkowa
ul. J.l, Kraszewskie8o 14l16

05-800 Pru5zkóW,

ż dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko lnspektor W Biurze Promocji
i Marketingu W terminie do dnia u lip.a 2022 l. do godż. t8.oo

o zachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data WpłyWu
do Kancelarii Urzędu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem !mowy o pracę, zobowiązany jest przedtożyć do W8lądu
oryginaty śWiadectw pracy, zaśWjadczeń i innych złożonych dokumentóW.


