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Preżydent Mia5ta Pruszkowa
o8łasża nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urzędnicze

W Urżędzie Miasta Pru5zkowa
ul. J.l, Kraszewskie8o 14/16 05,800 PruszkóW

lnspekto.
W Biurze Promocji i Marketingu

pełny etat lub pół etatu
termin składania ofeń do 22.zerwca 2022l, do godz. 16.00

Wymagania niezbędne:
. obywatelstwopo15kie,
o pelna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie ż pełni praw publicznych,
. niekaralność za umyślne prżestępstwo ści8ane ż oskarżenia publicznego lub umyślne

przestęp5tWo skarboWe,
. nieposzlakowanaopinia,
. wykształcenie średnie lub wyższe:

- W prżypadku Wykształcenia Wyższego co najmniej 3 lat §tażu pracy
- W przypadku Wyksztalcenia średniego co najmniej 5 lat 5tażu pracy,

Wymagania dodatkoWe:
. doświadczenie w administracji publicżnej,
. umiejętność pracy w zespole,
. znajomość obsługi urządzeń biurowych,

zakre§ Wykonywanych zadań na stanowisku:
. stworzenie pro8ramu lojalnościowe8o dla Pruszkowskiej Kańy Mieszkańca,
. realiżacja programu lojalnościowego dla Pruszkowskiej Karty Mieszkańca,
. pozyskiWanie PańneróW do programu Pru5zkowskiej Karty l\4ieszkańca,
. praca nad stroną jnternetową dla Pruszkowskiej Karty Mieszkańca,
. konfiguracja i obsługa systemu Pruszkowskiej KańV Miesżkańca,
. wdrożenie aplikacji pruszkowskiej karty Mieszkańca,
. prowadzenie działań mających na celU promocję Pruszkowskiej Kańy Mieszkańca,
. udział W Wyda rżen iach kulturalnych iimprezach miejskjch,
. przygotowywanie relacji z Wydarżeń kulturalnych i impreż miejskich,
. współpraca prży prowadzeniu profili l\y'iasta pru5zkowa w social Medjach,

lnformacja o warunkach pracy na danym stanowiskui
Praca w budynku Urzędu i pobliskim otoczeniu. stanowisko placy związane
z przemieszczaniem się Wewnątrz budynku oraz W obrębie Miasta Pruszkowa, Praca przy
komputerze, z dokumentami, beżpośrednj i telefonicżny kontakt
ż interesantami,



Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, W rozumieniu przepisóW o rehabilitacji
żawodowej i społecznej oraż żatrudnianiU osób niepełnosprawnych, W miesiąću
poprżedzającym datę upublicznienia o8łoszenia o naborze W Urzędzie Miasta Pruszkowa był
niższy niż 6%.

Wymagane dokumenty i ośWiadcżenia:
. kwestionariusz o5obowy dla o5oby ubie8ającej się o zatrudnien;e,

list motywacvjnV,
kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdzających Wymagany
staż pracy, W przypadkU pozostawania W zatrudnieniu zaśWiadczenie o ZatrudnieniU,
kopia dokumentu potwierdzającego Wykształcenie,
ośWiadcżenie o pełnejzdolności do czynności prawnych ikorzystaniu ż pełni praW
publicznych - podpisane Wlasnolęcznie,
ośWiadczenie, że kandydat nie był skażany prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe-
podpisane WlasnoIęcznie,
ośWiadcżenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane wlasnoręcznie,
kopia dokumentu potwierdzające8o niepełnosprawność w przypadku kandydata,
który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa W ań. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pldcownikoch samorządowych,

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urząd Miasta Prusżkowa
W procesie rekrutacji 5ą do pobrania na stronie WWW,bir,um.pru5żkow.pI

Wyma8ane dokumenty należy składać W żamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urzędu
Miasta P.u5zkowa lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa
ul, J,l. Kraszewskie8o 14l16

05-800 PrusżkóW,

z dopiskiem na kopercie: dotycży naboru na stanowisko lnspektor W Biurze Promocji
i Marketingu W terminie do dnia 22 czerwca 2022 l, do godż. 16.00

o żachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wpł}vu
do Kancelarii Urżędu Miasta Pruszkowa,

Wybrany kandydat przed żaWarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć do Wglądu
ory8inaly śWiadectw pracy, zaśWiadczeń i innych ztożonych dokumentów,


