Pruszkow

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
oglasza nahdr kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa
ul. J.1. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkow

Skarbnik Miasta
petny etat
termin sktadania ofert do 26 maja 2022 r. do godz. 16.00

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub parstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

posiada pefng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo
skarbowe;

nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci

zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa écigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukorczyt $rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiagg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

posiada znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowiazkéw,

a w szczegolnosci: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy

o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o podatkach i optatach

lokalnych, Ordynacji podatkowej, ustawy prawo zaméwieri publicznych, ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu

postepowania administracyjnego;

posiada nieposzlakowang opinie.



Wymagania dodatkowe:
® umiejetnosc praktycznego stosowania przepiséw prawa;
e dobra znajomosc obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS
Office, programu BESTIA@ oraz innych programdéw ksiegowych i budzetowych;
® umiejetnos¢  zarzadzania  personelem, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, zdolnosci analityczne, organizacyjne, komunikacyjne,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e opracowywanie, nadzorowanie i kontrola projektu budzetu Miasta oraz projektu
uchwaty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej;

e opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej gminy,
sprawozdan finansowych i sprawozdan z wykonywania budietu oraz innych
dokumentow finansowych;

e koordynowanie przygotowywania budzetu Miasta i przygotowanie zmian w budzecie
wynikajacych z biezgcego wykonywania budzetu;

e wykonywanie funkcji gtownego ksiegowego budzetu Miasta;

¢ wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkdw w zakresie rachunkowosci;

e kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie
zobowiazan pienieznych;

e wspotdziatanie w sporzadzaniu sprawozdawczosci budzetowej;

® organizacja i czuwanie nad prawidtowym obiegiem informacji i dokumentacji
finansowej;

® opracowywanie analiz gospodarki finansowej Miasta;

e nadzdér nad Wydziatem Finanséw i Budzetu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku urzedu. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze
i zdokumentami, bezposrednim i telefonicznym kontakcie z interesantami oraz instytucjami.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa
byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e list motywacyjny;

* kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz
pracy, a w przypadku pozostania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz dodatkowe kwalifikacje;

e oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane wtasnorecznie;

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko



dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw — podpisane wtasnorecznie;

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —
podpisane wtasnorecznie;

* oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi — podpisane wtasnorecznie;

¢ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, paristwa cztonkowskiego europejskiego
porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badZ innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — podpisane
wtasnorecznie;

® wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych — podpisane wtasnorecznie
(w zatgczeniu informacja o przetwarzaniu danych osobowych);

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa
w procesie rekrutacji sg do pobrania na stronie www.bip.um.pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, osobiécie w Kancelarii Urzedu
Miasta Pruszkowa lub przestac za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow,
z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Skarbnik Miasta w terminie
do dnia 26 maja 2022 r. do godz. 16.00

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu
do Kancelarii Urzedu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedtozyé do wgladu
oryginaty Swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentéw.

Umowa o prace zostanie zawarta na podstawie podjetej przez Rade Miasta uchwa’fy
0 powofanie na wyzej wymienione stanowisko. -



