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Prezydent Mia5ta Pruszkowa
o8łasza nabór kandydatóW na stanowisko urzędnicże

W Urzędżie Miasta Pruszkowa
ul. J.l, Kraszewskiego 14l16 05,800 PruszkóW

skarbnik Miasta
pełny etat

termin składania ofeń do 26 maja 2022l. do 8odz, 16.00

Wymagania niezbędne:
. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unij Europejskiej,

Konfederacji szwajca15kiej lub państwa członkowskiego Europejskiego PolozUmienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim obszarze Gospodarczym;

r posiada pełną zdolność do czynności plawnych oraz korzysta z pełni praw
publicznych;

r nie był prawomocnie skazany za plzestępstwo przeciwko mieniU, przeciwko obrotowi
8ospodarczemu, przeciwko dzialalności instytucjj państwowych oraz samorżądu
terytorialne8o, przeciwko Wiarygodności dokumentóW lub za przestępstwo
skarboWe;

. nie ma orżeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych W postaci
żakazu pelnienia funkcji zwiążanych z dy5ponowaniem środkami publicznymi;

. nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ści8ane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe;

. posiada zna]'omość języka polskiego W mowie i piśmie W żakresie koniecznym
do WYkonywania obowiązkóW 8łóWne8o księ8owe8oj

. spełnia jeden ż poniżsżvch warunków:
a) ukończył ekonomiczne jednolite studia ma8isterskie, ekonomiczne Wyższe studia

żaWodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe iposiada co najmniej 3-1etnią praktykę W księ8oWosci,

b) ukończył średnią, poIicealną lub pomaturalną sżkołę ekonomiczną i posiada
co najmniej 6-1etnią praktykę W księgowości,

c) jest Wpisany do rejestru biesłych rewidentóW na podstawie odrębnych
przepisóW,

d) posiada certyfikat księgowy upraWniający do u5ługowe8o prowadzenia k5iąg
rachunkowych albo śWiadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usłUgowego
prowadzenia ksją8 rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisóW,

o posiada żnajomość przepisóW prawa z zakresu Wykonywanych obowiązkóW,
a W sżcze8ólności: ustawy o finan5ach publicżnych, ustawy o rachunkowości, ustawy
o dochodach jednostek samorządu ter}torialne8o, ustawy o podatkach iopłatach
lokalnych, ordynacji podatkowej, ustawy plawo zamóWień publicznych, ustawy
o samoĘądzie 8minnym, ustawy o pracownikach samorżądowych, Kodeksu
postępowania administracyjne8o;

. posiada nieposżlakowaną opinię.



Wyma8ania dodatkoWe:
. umiejętnoŚĆ praktyczne8o stosowania przepisÓW praWa;
. dobra znajomość obsłu8i komputera W środowisku Windows, pro8ramóW pakietu MS

office, pro8ramu BEsTlA@ oraz innych programóW księ8owych ibudżetowych;
. umiejętność zalządzania personelem/ odpowiedzialność, żaan8ażowanie,

dyspozycyjność, samodzielność, zdolności analityczne) or8anizacyjne, komunikacyjóe,
umiejętność pracy W zespole, odporność na stres, Wysoka kultura osobista,

zakres Wykonywanych zadań na stanowiskui
. opracowywanie, nadzorowanie i kontrola projektu budźetu Miasta oraz projektu

uchwaly W spraW!e Wieloletniej Pro8noży Finansowej;
. oplacowywanie oraz sporządzanie okresowych analiz sytuacji finansoWej gminy,

5praWożdań finansowych i spraWozdań z Wykonywania budżetu oraz innych
dokumentóW finansowych;

. koordynowanie przygotowywania budżetu Miasta i przy8otowanie zmian W budźecie
Wynikających z bieżące8o Wykonywania bUdżetu j

. wykonywanie funkcji główne8o księ8owego budżetu Miastaj

. wykonywanie określonych przepisami prawa obowiązków w zakresie rachunkowości;

. kontlasygnowanie czynności prawnych mogących spowodować powstanie
zobowiązań pieniężnych;

. wspóldziałaniewsporządzaniu sprawozdawczości budżetowej;

. or8anizacja i czliwanie nad prawidłowym obie8iem informacji i dokumentacji
finansoWej;

. opracowywanie analiż 8ospodarki finansowej Miasta;

. nadzór nad Wydzialem FinansóW i Budżetu.

lnformacja o Warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca W budynku urzędu, stanowisko pracy związane jest z pracą przy komputerze
i z dokumentami, bezpośrednim itelefonicznym kontakcie ż interesantami oraz instytucjami.
Wskaźnjk zatrudnienia osób niepełnosprawnych, W rozUmieniu przepisóW o rehabjlitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, W mie5iącu
poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze W Urzędzie Miasta Pruszkowa
byl niższy niż 6%.

Wymagane dokumenty i ośWiadczenia:
. kwestionariu5z osobowy dla osoby ubiegającej 5ię o zatrudnienie;
. llst motywacyjny;

. kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwjerdzających Wymagany staż
pracy, a w przypadku pozostania W zatrudnieniu zaśWiadczenie o zatrudnieniu,

. kopia dokumentu potwierdza jące8o Wykształcenie, doświadczenie zawodowe
oraz dodatkoWe kWalifikacje;

. ośWiadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korżystaniu ż pełni praw
publicznych - podpisane własnoręcznie;

. ośWiadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym Wyrokiem 5ądu
za przestępstwo przeciWko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, prżeciwko



działalności instytucji państwowych oraż samorządu ter\,łorialnego, przeciWko
Wiary8odności dokumentóW * podpisane Własnoręcżniej

ośWiadczenie, że kandydat nie był skazany praWomocnym Wyroklem sądU za umyślne
prżestępstwo ści8ane z oskarżenia publiczne8o lub umyślne przestępstwo skarbowe -
podpisane Wła§noręcznie;

ośWiadczenje o braku orzeczone.j kary za naruszenie dyscypliny finansóW publicznych
W postaci zakazu pelnienia funkcji zW;ązanych z dysponowaniem środkami
publicznymi - podpisane Wlasnoręcznie;
ośWiadczenie o posiadaniU obywatelstwa polskie8o lub obywatelstwa kraju Unii
Europejskiej, Konfederacji szWajcarskiej, państWa członkoWskie8o europejskie8o
porozumienia o Wolnym handlu (EFTA), bądź innych państw, którym na podstawie
umów międzynarodowych lub przepisóW prawa Wspólnotowe8o przysługuje prawo
do podjęcia zatrudnienia na ter}torium Rzecżypospolitej Polskiej - podpisane
Wlasnoręcznie;
Wyrażenie z8ody na przetwarzanie danych osobowych - podpisane Własnoręcznie
(W załączeniu informacja o przetwarzaniu danych osobowych);

kopia dokumentu potwierdzające8o niepełnosprawność w przypadku kandydata,
który żamierza skorzystać z uprawnienia/ o którym mowa W ań, 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o prdcownikach somorzqdowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o prżetwarzaniu danych przez Urząd Miasta Pruszkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WWW,bip,um.pruszkow,pI

Wymagane dokumenty należy 5kładać W zamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urzędu
Miasta Pruszkowa lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa

ul, 1,1. Kraszewskie8o 14116

05-800 PruszkóW,

z dopiskiem na kopercie: dotvczv naboru na stanowisko skarbnik Miasta W terminie
do dnia 26 maja 2022 r. do godz. 16.00

o zachowaniu termjnu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wpływu
do Kancelarii tJrzędu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę/ żobowiązanyjest przedlożyć do W8lądu
orysinały śWiadectw pracy, zaśWiadcżeń i innych złoźonych dokumentóW.

lJmowa o pracę zostanie zawarta na podstawie podjętej

o powołanie na Wyżej Wymienione stanowisko.

przez Radę Miasta uchwały


