UCHWA¢LA NrlLVI.543.2022

RADY MIASTA PRUSZKOWA
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 25 lutego 2022 r. na Dyrektora Centrum Ustug
Wspodlnych w Pruszkowie

Na podstawic arl. 18 b usl 1 uslawy ¢ dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzle
gminnym (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372, 1834) , w zwigzku z § 42 a Statutu Miasta Pruszkowa
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty XXXI11.351.2017 Rady Miejskiej w Pruszkowie z dnia
1 czerwca 2017 r. ( 1j. Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2019 r. poz. 12985), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uznaje sig skarge z dnia z dnia 25 lutego 2022 r. przekazang do Rady Miasta Pruszkowa,
zgodnie z wtasciwoscig w dniu 7 marca 2022 r. na Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Pruszkowie za bezzasadng z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Pruszkowa
zobowigzujac Przewodniczgcego do doreczenia uchwaty skarzgcemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miasta P s}owa(/\




UZASADNIENIE

Rada Miasta Pruszkowa, w dniu 31 marca 2022 r. Uchwatg nr L'V.538.2022 skierowala skarge
na Dyrektora Centrum Ushug Wepdinveh w Pruszkowie, ktora wplyngha do Prezydenta Miasta
Pruszhowa w duiv 25 lutego 2022 1 zgodnic 1 wiandciwodcig costala przekazana
do Przewodniczacego Rady Miasta w dniu 7 marca 2022 roku do rozpatrzenia przez Komisje
Skarg, Wnioskdw i Petycji Skarga dotyeryia rorwigzania umowy o prace ze Skarzacy.

Komisjn na postedzemu w dntu 5 kwietnwe 2022 ¢, po aualizie preedstawione dokumentac
oraz wystuchaniu wyjasnien strony skarzonej uznata skarge za bezzasadng. W ocenie Komisji
osoba skladajaca skarge w istotnym stopniu uchybila zasadom komunikacji z pracedawca
w okresie przediuzajacego sig, wielomiesiecznego zwolnienia lekarskiego, co w znacznym
stopnin dezorganizowalo prace jednostki, oraz narazilo pracodawcge na ponoszenie
dodatkowych kosztow, Zachowanie skarzacej, ktora tuz po jej zatrudnieniu udala si¢ na
wielomiesieczne zwolnienie lekarskie, nie utrzymujac w tym czasie Zzadnego kontaktu
z pracodawea i nie informujge go dokladnie o przyczynach tak dlugiej nieobecnosci w pracy
oraz dalszych rokowaniach, w ocenie Komisji, usprawiedliwia dzialania podjete przez
dyrektora jednostki. W zwigzku z powyzszym skarge nalezalo uznac¢ za bezzasadng.




