
Pruszków

Prezydent Miasta Pruszkowa
ogłasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urzędnicze

W Urzędżie Miasta Pruszkowa
ul, J,l. Kraszewskie8o 14116 05-800 PruszkóW

lnspektor
W Biurze Promo€ji i Marketin8u

pełny etat
termin składania ofeń do 20 maja 2022 r. do 8odz, 16,00

Wymagania nieżbędne:
. obywatelstwopolskie,
. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie 2 pelni praw publicznych,
. niekaralność za umyślne przestępstwo ścisane ż oskarżenia publicznego lub umyślne

przestępstwo 5karboWe,
. nieposzlakowana opinia,
. wyksżtałcenieśrednie,
. co najmniej5lat stażu pracy,

Wymagania dodatkowe:
. doświadczenie w administracji publicznej,
o znajomość obsłu8i urządzeń biurowych,

zakres Wykonywanych zadań na stanowisku:
. Współpraca przy prowadzeniu profili Mia5ta Prusżkowa W social Mediach,
. zbieranie i reda8owanie informacji na 5tronę Miasta Pruszkowa WWW,pruszkow,pl,
r planowanie, koordynacja i nadzór kampanii promocyjnych ksztattujących wizerunek

Miasta Prusżkowa,
. prowadzenie dzialań public relations oraż utrzymylvanie relacji z mediami W zakresie

prom ocji,
. współpraca przy przygotowywaniU materia|óW reklamowo - informacyjnych

promujących PruszkóW (WydaWnictwa, albumy, plakaty, ulotki,8adżety, itp.},
. przy8otowywanie materiałóW graficżnych (plakaty, ulotki, posty),
. monitoring wybranych medjów,
. prżygotow}ryVanie 5prostowań i reagowanje na teksty medialne,
. udział w wydarzeniach kulturalnych i imprezach miejskich,
. przy8otowywanie relacji z Wydarzeń kulturalnych i imprez miejskich,
. Współpraca W Wykonywanju zadań z innymi Wydżiałami i Biurami Urzędu,

lnformacja o Warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca W budynku urzędu i pobliskim otocżeniu. stanowisko pracy związane
z przemjeszczaniem się WeWnątrz bUdynku oraz o ile zajdzie konieczność W obrębie Miasta
Pruszkowa. Praca przy komputelze, z dokumentami, bezpośredni i telefoniczny kontakt



z jnteresantami,

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, W rozumieniu przepisóW o rehabilitacji
zawodowe.i i 5polecżnej oraż zatrudnianiu osób niepełnospraWnych, W miesiącu
poprżedzającym datę upublicżnienia o8łoszenia o naborze W Urzędzie Miasta Pru5zkowa był
niższy niż 60ń,

Wymagane dokumenty i ośWiadcżenia:
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubie8ającej się o zatrudnienie,
. list motywacyjny,
. kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdżających Wyma8any

staż pracy, W prżypadku pozostawanja W zatrudnieniu u aśWiadczenie o zatrudnieniU,
. kopiadokumentupotwierdzające8oWykształcenie,
. ośWiadczenie o pełnejzdolności do czynności prawnych ikorżystaniu z pełni praw

publicżnych - podpisaneWłasnoręcznie,
. ośWiadczenie, źe kandydat nie byl skazanV prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne

plżestępstwo ści8ane z o5karżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 5karbowe-
podpisane W|asnoręcznie,

. ośWiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane Własnoręcznie,

. kopja dokumentu potwierdżającego niepelnosprawność W przypadku kandydata,
który zamierza skorżystać z uprawnienia, o którym mowa W art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008l. o pracownikoch samorzqdowych.

D.uk kwestionariusza oraz informacja o przetwarżanju danych przez Urząd l\y'iasta Pru5zkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WWW.bip.um.pruszkow,pI

Wymagane dokumenty należy skladać W zamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urzędu
Miasta Pruszkowa lub przesłać za pośrednictwem pocżty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa
ul. J.l, Kraszewskie8o 14/16

05-800 PruszkóW,
z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko lnspektor W Biurże Promocji
i Marketin8u W terminie do dnia 20 maja 2022 r. do godz. 16,00

o żachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wpływu
do Kancelarii Urzędu Miasta Pluszkowa,

Wybrany kandydat prżed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć do Wg|ądu
oryginały śWiadectw pracy/ żaśWiadczeń i innych złożonych dokumentóW,
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