Pruszkéw

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkdéw

Inspektor
w Biurze Promocji i Marketingu
petny etat
termin sktadania ofert do 20 maja 2022 r. do godz. 16.00

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢ niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e wyksztatcenie $rednie,

® co najmniej 5 lat stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie w administracji publicznej,
e znajomosc obstugi urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e wspotpraca przy prowadzeniu profili Miasta Pruszkowa w Social Mediach,

® zbieranie i redagowanie informacji na strone Miasta Pruszkowa www.pruszkow.pl,

e planowanie, koordynacja i nadzér kampanii promocyjnych ksztaftujacych wizerunek
Miasta Pruszkowa,

e prowadzenie dziatai public relations oraz utrzymywanie relacji z mediami w zakresie
promocji,

e wspoOfpraca przy przygotowywaniu materiatdw reklamowo — informacyjnych
promujacych Pruszkéw (wydawnictwa, albumy, plakaty, ulotki, gadzety, itp.),

® przygotowywanie materiatow graficznych (plakaty, ulotki, posty),

e monitoring wybranych medidw,

® przygotowywanie sprostowan i reagowanie na teksty medialne,

e udziat w wydarzeniach kulturalnych i imprezach miejskich,

® przygotowywanie relacji z wydarzen kulturalnych i imprez miejskich,

e wspotpraca w wykonywaniu zadan z innymi Wydziatami i Biurami Urzedu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku wurzedu i pobliskim otoczeniu. Stanowisko pracy zwiazane
z przemieszczaniem sig¢ wewnatrz budynku oraz o ile zajdzie konieczno$é¢ w obrebie Miasta
Pruszkowa. Praca przy komputerze, z dokumentami, bezposredni i telefoniczny kontakt



z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byt
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e list motywacyjny,

e kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany
staz pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane wtasnorecznie,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe—
podpisane wtasnorecznie,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wiasnorecznie,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa
w procesie rekrutacji sg do pobrania na stronie www.bip.um.pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie, osobiscie w Kancelarii Urzedu
Miasta Pruszkowa lub przestac za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow,
z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Inspektor w Biurze Promocji
i Marketingu w terminie do dnia 20 maja 2022 r. do godz. 16.00

O zachowaniu terminu skfadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu
do Kancelarii Urzgdu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaty swiadectw pracy, zaswiadczer i innych ztozonych dokumentéw.




