
Pruszków 4F.*-.dń- J
Prezydent Miasta Prusżkowa

ogłasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urzędnicze
W Urzędzie Miasta Pruszkowa

ul,1,1. Kraszewskiego 14116 05,800 PruszkóW

Podinspektor/ln5pektor
(stanowisko ds. sportu i turystyki)

w Wydziale lnicjatyw społecznych
pełny etat

termin składania ofeń do27 .Judnia 2o2I l. do 8odz. 18,00

Wyma8ania nie2będnei
. obywatelstwopolskie,
r pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publiczne8o lub umyślne

przestępstwo skarboWe,
. njeposzlakowanaopinia,
. wyksztaicenie średnie lub wyższe,
. minimum 3lata staźu pracy,

Wymagania dodatkoWe:
. minimum 1 rok doświadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,
. wykształcenie wyższe magisterskie, studia podyplomowe lub kursy i sżkolenia

W zakresie kultury fizycżnej, spońu, turystyki lub rekreacji,
. znajomość i umiejętność stosowania przepisów ustaw: o sporcie, ustawy prawo

o stowalzyszeniach, ustawy o fundacjach, ustawy o działalności pożytku publicznego
io Wolontariacie, ustawy prawo zamóWień publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o 5amorządzie gminnym, Llstawy o dostępie do jnformacji

pubIicznej, o ochronie danych osobowych, KPA, rozporządzenia Prezesa Rady

MinistróW W sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych neczowych WykazóW akt
oraz instrukcji W sprawie organjzacji i zakresu dżiałania archiWóW zaktadowych,

. umjejętność interpretacji przepisów prawa normujących zakres dziatania na danym
stanowisku oraz innych prżepisóW prawa,

. biegła obslu8a komputela w żakresie pakietu Ms office oraz innych urządzeń
biuroWych,

. dyspozycyjność, sumienność, odpowiedzialność, komunikatywność, odporność na

stres,
r zdolność analitycżne8o myślenia i umiejętność organizacji pracy, żdolność

żapobiesania konfliktom,
. samodzielność oraz umiejętność pracy w zespole,
o prawo jazdy kat. B,



zakres Wykonywanych zadań na stanowisku:
. kreowanie rozwoju spońu irekreacjiwśród mieszkańców miasta,
. Wspólpraca oraz realizacja zadań z zakresu Wspótpracy z oĘanizaqarni

pozarządowymi, stowarzyszeniami i innYmi podmiotami z terenu miasta
W szczególności W obszarze kultury fizycznej, 5pońu i rekreacji, turystyki oraz
wypoczynku,

. współpraca z innymi wydziałami, jednostkami miejskimi, inst}.tucjami, organami
administracji rządowej isamorządowej oraż innymi podmiotami z Polski izasranicy
W zakresie 5pońu irekreacji,

. tworzenie dokumentów, w sżczególności umów, re8ulaminów, projektów uchwal,
poleceń przelewóW, niezbędnych do udzielania dotacji celowych z budżetu miasta
Pruszkowa różnym organizacjom pozarządowym, W tym W zakresje sportu, turystyki,
wypoczynku/

. współpraca z orsanizacjami pozarządowymi oraz stowarzyszeniami w żakresie
przy8otowywania projektu programu współpracy z or8anizacjami pozarządowymi,

. realizacja programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i przeprowadzanie
konkursóW na realizację zadań publicżnych,

. inicjowanie, realjzacja i koordynacja działań w obszarze kultury fizycznej w mieście

a) propa8owanie i upowszechnianie idei Współpracy z organizacjami
pozarządoWymi,

b) opracowanie kalendarża impreż 5portowych, .ekreacyjnych i turystycznych
W mieście,

c) or8anizacja lub Wspólorganizacja imprez spońowych, których miasto
jest bezpośrednim or8aniżatorem, Wspótorganizatorem, obejmuje nad nim
formalny patronat, bądź udziela dofinansowania na ich realiżację,

d) pozyskiWanie zewnętrżnych or8anizatoróW imprez i wydarzeń sportowych
i rekreacyjnych w mieście,

. prowadżenie spraw z zakresu przyznawania stypendióW sportowych,

. obsłu8atechnicżno-administracyjna Radysportu,

. praWidłoweprżechowywaniedokUmentacjj.

lnformacja o warunkach pracy na danym stanowiskui
Praca W budynkU Urzędu i poza nim, stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze,
z dokumentami, przemiesżcżaniem 5ię WeWnątrz budynku i W terenie. Prowadzenie rozmóW
telefonicznych oraz bezpośredni kontakt z interesantami iinnymi instytucjami.

Wskaźnik zatrudnienla osób niepełnosprawnych, W rozumieniu przepisóW o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz żatrudnianiu osób niepełnosprawnych, W miesiącu
poprzedzającym datę upublicznienia o8ioszenia o naborże W t]rzędżie Miasta Pruszkowa był
niższY njż 60ń.

Wymagane dokumenty i ośWiadczenia:
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
. list motywacyjny,
. kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdzających Wyma8any staż

pracy, w przypadku pozostawania W zatrudnieniu zaśWiadczenie o zatrudnieniu,
. kopia dokumentu potwierdzającegowykształcenie,



. oświadczenje o pełnejzdolności do czynnoścj prawnych ikorzystanju z pelni praw
publiC7nych - podpisane Własnoręcznie,

. oświadczenie, że kandydat nie był 5kazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ści8ane z o5karżenia publiczne8o lub umyślne przestępstwo skarbowe-
podpisane Wtasnoręcznie,

. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane własnoręcznie,

. kopia dokumentu potwierdzające8o niepełnosprawność w przypadku kandydata,
który zarnierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa W art. 13a ust. 2 ustawy
ż dnia 21 listopada 2008 r, o procownikach samorzqdowych,

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urząd Miasta Pru5zkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WWW.bip.um. pruszkow,pI

Wymagane dokumenty należy składać W zamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarij Urzędu
Miasta Prusżkowa lub przeslać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta PrUszkowa
ul, J,l. Kraszewskie8o 14/16

05-800 PruszkóW,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor/lnspektor
(stanowisko ds.9pońu i turystyki) w Wydziale lnicjatYw spolecżnych W terminie
do dnia 27grudnia 2021r. dotodz. 18.00

o zachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data wpływu do
Kancelari; Urzędu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć do W8lądu
ory8inały śWiadectw pracy, zaśWiadczeń i innych złożonych dokumentów,
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