Pruszkow

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkow

Podinspektor/Inspektor
(stanowisko ds. sportu i turystyki)
w Wydziale Inicjatyw Spotecznych
petny etat
termin sktadania ofert do 27 grudnia 2021 r. do godz. 18.00

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

minimum 3 lata stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, studia podyplomowe lub kursy i szkolenia
w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki lub rekreacji,

znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow ustaw: o sporcie, ustawy prawo
o stowarzyszeniach, ustawy o fundacjach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie do informaciji
publicznej, o ochronie danych osobowych, KPA, rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
umiejetnosé¢ interpretacji przepisow prawa normujacych zakres dziatania na danym
stanowisku oraz innych przepisdw prawa,

biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office oraz innych urzgdzen
biurowych,

dyspozycyjnosé, sumienno$é, odpowiedzialno$é, komunikatywnosc, odpornosé¢ na
stres,

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ organizacji pracy, zdolnos¢
zapobiegania konfliktom,

samodzielnos$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
¢ kreowanie rozwoju sportu i rekreacji wérdéd mieszkarncéw miasta,
e wspotpraca oraz realizacja zadan z zakresu wspodtpracy z organizacjami

pozarzadowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami z terenu miasta
w szczegolnodci w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji, turystyki oraz
wypoczynku,

e wspotpraca z innymi wydziatami, jednostkami miejskimi, instytucjami, organami
administracji rzgdowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami z Polski i zagranicy
w zakresie sportu i rekreacji,

e tworzenie dokumentow, w szczegdlnosci umdw, regulaminow, projektow uchwat,
polecen przelewdw, niezbednych do udzielania dotacji celowych z budzetu miasta
Pruszkowa réinym organizacjom pozarzadowym, w tym w zakresie sportu, turystyki,
wypoczynku,

e wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami w zakresie
przygotowywania projektu programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

e realizacja programu wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i przeprowadzanie
konkursow na realizacje zadan publicznych,

e inicjowanie, realizacja i koordynacja dziatan w obszarze kultury fizycznej w miescie
w tym:

a) propagowanie i upowszechnianie idei wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,

b) opracowanie kalendarza imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
W miescie,

c) organizacja lub wspotorganizacja imprez sportowych, ktérych miasto
jest bezposrednim organizatorem, wspoforganizatorem, obejmuje nad nim
formalny patronat, badz udziela dofinansowania na ich realizacje,

d) pozyskiwanie zewnetrznych organizatoréw imprez i wydarzen sportowych
i rekreacyjnych w miescie,

e prowadzenie spraw z zakresu przyznawania stypendiow sportowych,

e obstuga techniczno-administracyjna Rady Sportu,

e prawidtowe przechowywanie dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
z dokumentami, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie. Prowadzenie rozmdw
telefonicznych oraz bezposredni kontakt z interesantami i innymi instytucjami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byt
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
e list motywacyjny,
e kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,
e kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,



e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane witasnorecznie,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe—
podpisane wiasnorecznie,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wtasnorecznie,

e kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa
w procesie rekrutacji sg do pobrania na stronie www.bip.um. pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, osobiscie w Kancelarii Urzedu
Miasta Pruszkowa lub przestac¢ za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkow,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor/Inspektor
(stanowisko ds. sportu i turystyki) w Wydziale Inicjatyw Spotecznych w terminie
do dnia 27 grudnia 2021 r. do godz. 18.00

O zachowaniu terminu skfadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do
Kancelarii Urzedu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaty swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentow.



