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Prezydent Miasta Pruszkowa
o8lasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urzędnicze

W lJrzędzie Miasta Pru52kowa
ul..].l, Kraszewskiego 14/16 05-800 PruszkóW

lnspektor
(stanowisko ds, zdrowia i pomocy społecznej)

w Wydziale lnicjatw społecznych
pełny etat

termin składania ofeń do 27 8rudnia 2021 r do 8odż, 18.00

Wyma8ania niezbędne:
. obywatelstwopolskie,

pełna zdolność do cżynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
niekaralność za umyślne przestępstwo ści8ane z oskarżenia pubIiczne8o lub umyślne
prze5tępstwo skarboWe,
nieposzlakowana opinia,
Wykształcenie Wyźsże,

minimum 3lata stażu pracy,

Wymagania dodatkowe:
. wykształcenie uzupelniające (studia podyplomowe) w zakresie problematyki żdrowia

i pomocy społecznej,
. minimum 1 rok doświadcżenia zawodowego na stanowisku zwiążanym z ochroną

zdrowia i pomocą społeczną,
. znajomość prżepisów ustaw: o samorządzie gminnym, o ochronie zdlowia

psychicznego, o prżeciWdziałaniu narkomanii, o Wychowaniu W trzeźWości
i przeciwdziałaniU alkoholizmowi, oświadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze środków publicżnych, o ochronie danych osobowych, Kodeks Postępowania
Administracyjnego, o dostępie do informacji publicznej,

. znajomość i umiejętność stosowania przepisóW rozporządzenia Prezesa Rady
MinistróW W sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt
oraz instrukcji W sprawie organizacji i zakresu działania archiWóW zakładowych,

. umiejętność interpretacji przepisóW prawa normujących zakres działania na danym
stanoWisku oraz innych przepisóW p.aWa,

. sprawna obsłu8a komputera,

. umiejętność przeprowadzania rozmów z interesantami,

. umiejętnosć samodżielnejor8anizacji pracy,

. wysoka kultura osobi§ta,

. dyspozycyjność, 5amodzielność, dokładność W WykonywaniU obowiązkóW,

. umlejętność pracy w zespole,

. prawo jazdy kat, B.



zakres Wykonywanych żadań na stanowisku:
. współdzialanie w ramach realizacjj zadań z jednostkarńi organizacyjnymi ochrony

zdrowia, administracją rządoWą, administracją jednostek samorządowych,
samorżądamizawodóW medycznych, inst}łucjami ubezpiecżenia żdrowotnego itp,,

. opracowywanie) wdrażanie, rea|izacja olaz monitorowanie prosramów polityki
zdrowotnej, Wynikających ż rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkańcóW PruszkoWa,

. wspólpraca z jednostkami pomocniczymi Miasta prusżkowa, or8anizacjami
pozarządowymi oraz innymi podmiotami W zakresie ochrony zdlowia ipromocji
zdrowia, W tym prowadzenie spraw związanych że żlecaniem realizacji zadań
publicznych z Wyżej Wymienione8o zakresu i rozlicżaniem dotacji udzielonych przez
Miasto na ich realiżację,

. inicjowanie i realizacja przedsięwzięć wynikających z celów określonych
W Narodowym Pro8ramie Zdrowia oraz Narodowym Pro8ramie ochrony Zdrowia
Psychicżne8o,

. inicjowanie i or8anizowanie działań z zakresu profilaktyki chorób i promocji zdrowia
mających na celu zachowanie zdrowia itworzenie WarunkóW sprzyjających żdrowiu,

. wspóldziałanie z instytucjami i or8anjzacjami w zakresie identyfikacji problemów
i potrzeb W obsza.ze och.ony ipromocjizdrowia,

lnformacja o Warunkach pracy na danym stanowiskui
Praca W budynku Urzędu ipoza nim. stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze,
z dokumentami, przemieszczaniem się WeWnątrz budynku iW terenie. Prowadzenie rozmóW
telefonicznych o.az bezpośredni kontakt z interesantami i innymi in5t}łucjami.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, W rozumieniu przepisóW o rehabilitacji
zaWodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, W miesiącU
poprzedzającym datę upub|icznienia o8łoszenia o naborze W lJrzędżie Miasta Pruszkowa
był niższy niż 6%.

Wymagane dokumenty i ośWiadczeniai
. kwestionariusz o5obowy dla osoby ubie8ającej się o zatrudnienie,
. list motywacyjny,
. kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdżających wyma8any staż

pracy, w przypadku pozostaWania W zatrudnjeniu zaśWiadczenie o zatrudnieniu,
. kopia dokumentu potwierdzające8owyksżtałcenie,
. oświadczenie o pełnejzdolnoścido czynności prawnych ikorzystaniu z pełni praw

publicznyCh - podpisane Wlasnoręcżnie,
. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestęp§two ścigane z oskarżenia publicznego lUb umyślne przestępstwo skarbowe-
podpisane Własnoręcznie,

. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa po15kiego - podpisane własnoręcznie,

. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata,
który żamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa W art, 13a ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o prqcownikach somoĘqdowych.

Druk kwestionariusza oraż informacja o przetwarżaniU danych przez Urżąd Miasta Pruszkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie W!!!.b j_p.!!!._pl!§a!9w.pl



Wymagane dokumenty należy składać W zamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urzędu
Miasta Prusżkowa lub przesłać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Pruszkowa
ul. J.|. Kraszewskiego 14/16

05-800 PruszkóW,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko lnspektor (stanowisko ds. żdrowia
i pomocy spolecznej) W Wydziale lniciatyw spolecżnych W terminie do dnia
27 gudnia 2o2L (. do godz. 18.00

o żachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wptywu
do Kancelarii Urzędu Miasta Prusżkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest prżedłożyć do WglądU
oryginaly śWiadectw pracy, zaśWiadczeń i innych złożonych dokumentóW,


