U M O W A  _____/ 2021      WZÓR

zawarta w dniu ..............................2021r. pomiędzy:

Gminą Miasto Pruszków z siedzibą w Pruszkowie, ul. Kraszewskiego 14/16, NIP ………………., reprezentowaną przez:
Prezydenta Miasta Pruszkowa – Pawła Makucha
zwaną w dalszej części umowy Zmawiającym 
a 
.........................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………….
zwanym  w  dalszej  części „Wykonawcą”

Umowa zawarta na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy wyłonionego w wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 
§ 1

Przedmiot i sposób wykonania umowy

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie polegające na świadczeniu usług w zakresie zapewnienia uczniom niepełnosprawnym zamieszkałym na terenie miasta Pruszkowa transportu i opieki w czasie przewozu do szkół i placówek oświatowych.  
2. Zamówienie, o którym mowa w ust. 1 realizowane będzie przez Wykonawcę na poniżej wymienionych trasach: 

trasa Nr ....  - ........................................................................................................................................

trasa Nr ....  - ........................................................................................................................................

trasa Nr ....  - ........................................................................................................................................

trasa Nr ....  - ........................................................................................................................................

3. Wykonawca w ramach wykonywania umowy zapewni:
a) transport uczniów niepełnosprawnych przystosowanymi do tego celu samochodami, wyposażonymi w atestowany sprzęt zabezpieczający,
b) transport wózków inwalidzkich dzieci, które mają problemy z samodzielnym poruszaniem się,
c) opiekę nad przewożonymi dziećmi i pomoc dzieciom w przemieszczaniu się,
d) stały kontakt telefoniczny z pojazdami w czasie trwania dowozu uczniów z domu do szkół

i ze szkoły do domu pod następującymi numerami telefonów ………………………………………………… 

4. Przed przystąpieniem do realizacji usługi Wykonawca ustali optymalny rozkład jazdy mając na względzie, że dziecko powinno być dowożone do szkoły przed godziną rozpoczęcia zajęć lekcyjnych i zabierane ze szkoły wkrótce po zakończeniu zajęć oraz jak najkrótszy czas przebywania dziecka w pojeździe.

5. Pracownicy Wykonawcy sprawujący opiekę nad przewożonymi dziećmi powinni posiadać przygotowanie do wykonywania podstawowych czynności pielęgnacyjno – opiekuńczych wobec dzieci w czasie ich przewozu na trasie dom – szkoła – dom oraz przeszkolenie 
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
6. Pracownicy Wykonawcy sprawujący opiekę będą wyposażeni w środek łączności np. telefon
komórkowy.
7. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia na żądanie szkoły ucznia lub Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego w Pruszkowie aktualnego rozkładu przewozów.
8. Wykonawca oświadcza, że przed podpisaniem umowy zapoznał się z wszystkimi warunkami wykonania umowy.

§ 2

Wynagrodzenie

1. Z tytułu wykonywania przedmiotu umowy opisanego w § 1 strony ustalają stawkę ryczałtową dzienną brutto za każde dowiezione dziecko w kwocie: 

Trasa Nr ............. - kwota brutto: ................................  (słownie:....................................................................................................................................)

Trasa Nr ............. - kwota brutto: ................................  (słownie:....................................................................................................................................)

Trasa Nr ............. - kwota brutto: ................................  (słownie:....................................................................................................................................)
2. Maksymalne wynagrodzenie umowne ustala się na kwotę ...............................  brutto 
(z należnym podatkiem VAT)słownie:......................................................................................zł. 

3. Rozliczenie usługi nastąpi w okresach miesięcznych, na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT wraz z zaświadczeniami ze szkół, potwierdzającymi liczbę dni pobytu w szkole każdego dziecka w danym miesiącu. 
4. Zamawiający dokona zapłaty faktur VAT w terminie 14 dni licząc od daty jej doręczenia wraz z dokumentami rozliczeniowymi.
5. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 3

Czas obowiązywania umowy

Umowa zawarta jest na okres od dnia 3 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.
§4

Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy zgodnie z warunkami określonymi w niniejszej umowie, w Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz w złożonej przez Wykonawcę ofercie. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:
a) dowozu niepełnosprawnych uczniów z domu do szkoły oraz ze szkoły do domu według tras określonych w § 2 ust. 1,
b) dowożenia uczniów do szkół przed pierwszą godziną lekcyjną zajęć uczniów,

c) zapewnienia stałego kontaktu telefonicznego z pojazdami w czasie trwania dowozu uczniów z domu do szkoły oraz ze szkoły do domu pod następującymi numerami telefonów ………………..

d) zapewnienia stałej opieki nad dziećmi w czasie ich przewozu z domu do szkoły oraz ze szkoły do domu,
e) zapewnienie żeby pracownicy Wykonawcy posiadali niezbędne przygotowanie 
do wykonywania podstawowych czynności pielęgnacyjno – opiekuńczych wobec dzieci 
w czasie przewozu na trasie dom – szkoła – dom.
2. Wykonawca oświadcza, że dysponuje pojazdami samochodowymi przystosowanymi 
do przewozu osób niepełnosprawnych, wyposażonymi w specjalistyczny sprzęt typu podesty do mocowania wózków, pasy do mocowania wózków, oznakowanymi zgodnie 
z ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym oraz że będzie realizować umowę wyłącznie przy użyciu takich pojazdów.

3. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy zgodnie z przepisami prawa, 
w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym oraz ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność prawną za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy wobec Zamawiającego oraz jest zobowiązany do naprawienia szkód wynikających z wykonania przedmiotu umowy.

5. Pracownicy Wykonawcy którzy będą wykonać niniejszą umowę będą posiadać ważne badania lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie bhp i p.poż.
6. Wykonawca oświadcza, że przedmiot zamówienia wykona siłami własnymi
bez udziału podwykonawców.
7. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną polisę ubezpieczeniową w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę co najmniej 300 000,00 zł oraz  ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) i że będzie posiadał je przez cały okres wykonywania umowy.
8. W przypadku czasowej niemożności świadczenia usługi w zakresie przewozu 
z uzasadnionych przyczyn Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zorganizowania zastępstwa zapewniającego równorzędny poziom świadczenia usługi. Przez uzasadnione przyczyny strony rozumieją np. awarię pojazdu. Wszelkie koszty związane ze zorganizowaniem zastępstwa i wykonaniem usługi w ramach zastępstwa ponosi Wykonawca. 
§ 5
Przedstawiciele

1. Zamawiający wyznacza przedstawiciela upoważnionego do dokonywania w jego imieniu czynności zmierzających do zapewnienia prawidłowego wykonania umowy      ………………………………………………………………………………………………………………………
2. Wykonawca wyznacza przedstawiciela upoważnionego do dokonywania w jego imieniu czynności zmierzających do zapewnienia prawidłowego wykonywania umowy ………………………………………………………………………………………………………………. 

§6
Kary umowne

1. W przypadku nienależytego wykonywania usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne: 
a) za niezrealizowanie dowozu dziecka do szkoły lub odbioru ze szkoły 
i dowiezienia do domu w wysokości 0, 3 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 2 ust. 2 umowy za każdy przypadek  nie przewiezienia dziecka,
b) za każdy przypadek braku opiekuna w pojeździe, w którym maja być przewożone dzieci w wysokości 0,2 % maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto określonego w  § 2 ust. 2 umowy.
c) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności zawinionych przez Wykonawcę w wysokości 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto określonego w  § 2 ust. 2 umowy.
2. Łączna wysokość kar umownych nałożonych przez Zamawiającego 
na Wykonawcę nie przekroczy 30 % wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 2 ust. 2 umowy. 
3. W przypadku wyrządzenia przez Wykonawcę poprzez niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy szkody przewyższającej wysokość zastrzeżonych kar umownych Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia jej naprawienia na zasadach ogólnych.   
4. W okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii 
w związku z COVID-19 i przez 90 dni od daty odwołania stanu, który obowiązywał jako ostatni Zamawiający nie dokona potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy, zabezpieczenia należytego wykonania umowy  lub z innych jego wierzytelności kar umownych zastrzeżonych na wypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy powstałego na skutek okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19, o ile zdarzenie, w związku z którym zastrzeżono karę umowną nastąpiło  w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii. 
§ 7
Zmiana umowy
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w przypadkach i na zasadach określonych w art. 455 ustawy prawo zamówień publicznych. 

2. Poza warunkami zmiany umowy określonymi w art. 455 ustawy prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy 
w przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć, tj:
a) zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w sytuacji zwiększenia lub zmniejszenia liczby dzieci korzystających z usługi (wskutek nieprzewidzianych wcześniej okoliczności),
b) zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku całkowitego zamknięcia szkół dla nauki stacjonarnej, wynikającego z przepisów powszechnie obowiązującego prawa poprzez przyjęcie, że Wykonawcy będzie przysługiwać wynagrodzenie za gotowość do świadczenia usługi dowozu dzieci niepełnosprawnych z terenu Miasta Pruszków polegającej na utrzymania odpowiedniej floty samochodowej 
i stanu zatrudnienia określonego wymogami SWZ i złożoną ofertą w celu niezwłocznego wznowienia świadczenia usługi po ustaniu prawnych ograniczeń w wysokości stanowiącej iloczyn dni nauki szkolnej w danym miesiącu i 42,5% dziennej stawki dowozu brutto – obliczonej jako suma dziennych stawek brutto określonych w umowie dla każdego ucznia zgłoszonego do dowozu,
c) zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku częściowego zamknięcia szkół dla nauki stacjonarnej, bądź w sytuacji spadku frekwencji dowożonych dzieci do szkół w stosunku do zgłoszonych do dowozu dzieci poniżej 80% poprzez przyjęcie, że Wykonawca będzie uprawniony do otrzymania wynagrodzenia miesięcznego złożonego z dwóch składowych, tj. za dowiezionych w danym miesiącu uczniów 
w wysokości iloczynu dni nauki szkolnej w danym miesiącu i dziennej stawki dowozu brutto, obliczonej jako suma dziennych stawek brutto określonych 
w umowie dla każdego ucznia dowiezionego, a za uczniów nieobecnych w szkole, a zgłoszonych do dowozu Wykonawcy należeć się będzie wynagrodzenie za gotowość do świadczenia usługi  w wysokości stanowiącej iloczyn dni nauki szkolnej w danym miesiącu i 42,5% dziennej stawki dowozu brutto obliczonej jako suma dziennych stawek brutto określonych w umowie dla każdego ucznia nieobecnego w szkole, a zgłoszonego do dowozu.  

d) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku konieczności zmiany lub dodania
     nowych tras przejazdu,
e) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wynikającej z rezygnacji z części usługi przez Zamawiającego lub wprowadzenie usługi zamiennej.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.

§ 8
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy do końca okresu jej wykonywania w przypadku:

1) stwierdzenia nie realizowania przedmiotu umowy przez Wykonawcę bez uzasadnionych przyczyn,
2) stwierdzenia wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę w sposób niezgodny 
z umową i nie doprowadzenia do wykonywania umowy w sposób określony w umowie 
w wyznaczonym Wykonawcy terminie,

3) nie posiadania przez Wykonawcę aktualnych polis ubezpieczeniowych OC oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków,
4) postawienia Wykonawcy w stan likwidacji lub upadłości,
5) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy.

2. Wykonawca jest uprawniony do odstąpienia od umowy do końca okresu jej wykonywania w przypadku:
1) nie zapłacenia przez Zamawiającego wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 2 okresy płatności i nie zapłacenia go w dodatkowo wyznaczonym terminie.

§ 9
Informacja publiczna
1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art.1 ust.1 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej, która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem ust.2.

2. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1 zawartych w niniejszej umowie dotyczących go danych osobowych w zakresie obejmującym imię i nazwisko, a w przypadku działalności gospodarczej również w zakresie firmy. 

§ 10
Klauzula poufności

Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego zachowania poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy, także po zakończeniu realizacji umowy. Obowiązek ten nie dotyczy informacji co do których Zamawiający ma nałożony ustawowy obowiązek publikacji lub które stanowią informacje jawne lub publiczne.

§ 11
Wymogi zatrudnienia
1. Zamawiający działając na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy PZP wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności związane z realizacją Przedmiotem Umowy, których realizacja polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.

2. Zamawiający określa wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności związane z:

- obsługą samochodu przeznaczonego do przewozu dzieci (tj. kierowca), 

- opieką nad dziećmi podczas jazdy samochodem (tj. opiekun). 
3. Wykonawca zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego, stosownie do art. 438 ust. 2 PZP udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1 i 2 . 
W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może żądać w szczególności:

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentów.

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę 
i zakres obowiązków pracownika. 

4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób realizujących Przedmiot Umowy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia, o której mowa w ust. 4 przez cały okres realizacji wykonywanych przez nich czynności, także poprzez wezwanie do okazania dokumentów potwierdzających opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów 
o pracę (wraz z informacją o liczbie odprowadzonych składek), tj. zaświadczenia właściwego oddziału ZUS lub zanonimizowanych dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.

6. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1 i 2 Umowy będzie trwać w całym okresie wykonywania Przedmiotu Umowy, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na to miejsce innej osoby w terminie 14 dni od dnia rozwiązania umowy z zatrudnioną osobą.

7. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji Przedmiotu Umowy osób wymaganych przez Zamawiającego, Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia kary umownej 
w wysokości 3000,00 zł za każdą osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę za dany miesiąc.

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 12
Podwykonawstwo
1. Strony ustalają, że przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawcę osobiście bądź  z udziałem poniżej wymienionych Podwykonawców w następujących zakresach prac ( zgodnie z załącznikiem do oferty):

1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                    ( zakres pracy, firma Podwykonawcy)

2. Przed przystąpieniem do wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca poda dane kontaktowe  Podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy. Wykonawca ma obowiązek zawiadamiania Zamawiającego w trakcie realizacji umowy o wszelkich zmianach dotyczących podwykonawcy.

3. Wykonawca zawiadamiał będzie Zamawiającego o wszelkich zmianach, o których mowa 
w ust. 1 i 2,  w trakcie realizacji przedmiotu umowy, a także przekazywał będzie informacje na temat nowych Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części przedmiotu umowy, a na których zgodę wyraził Zamawiający.

4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 Prawa zamówień publicznych w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je  w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Zamawiający zbada, czy wobec proponowanego innego Podwykonawcy nie zachodzą podstawy wykluczenia, o których mowa w art. 108 Prawa zamówień publicznych, na zasadach określonych w SWZ.

5. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego Podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Wykonawca zobowiązany będzie zastąpić tego Podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania zakresu prac Podwykonawcy. 
§ 13
Przetwarzanie danych osobowych 
 Realizując obowiązek informacyjny, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) Zamawiający informuje, że:

1.Administratorem danych osobowych jest  Urząd Miasta Pruszkowa, reprezentowany przez Prezydenta Miasta. 

05-800 Pruszków, 

ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
tel. (22) 735-88-88 fax (22) 758-66-50  

e-mail: prezydent@miasto.pruszkow.pl
2.W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ochroną danych osobowych można się kontaktować 
z Inspektorem Ochrony:

e-mail: iod@miasto.pruszkow.pl, 

telefonicznie 22 735 88 87 

lub pisemnie pod adresem Urząd Miasta Pruszków, 05-800 Pruszków, ul. J.I Kraszewskiego 14/16

3.Dane osobowe będziemy przetwarzać w oparciu o przepisy prawa krajowego oraz lokalnego, 
w celach wskazanych poniżej: 

a) w celu wypełnienia obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) 

b) w celu realizacji umów (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) 

c) w celu wykonywania zadań realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania władzy publicznej (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

Jeżeli przetwarzanie danych wynika z konieczności realizacji celów wskazanych w pkt. 3, nie jest wymagana Państwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W pozostałych przypadkach, podstawą przetwarzania będzie zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. b). Wyrażenie zgody jest dobrowolne, można ją wycofać w dowolnym momencie.  Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt. 3, dane osobowe mogą być udostępniane:

a) organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne 
lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;

b) osobom wnioskującym o dostęp do informacji publicznej w trybie ustawy o dostępnie 
do informacji publicznej, w przypadku w którym nie zachodzi podstawa do ograniczenia dostępu zgodnie z art. 5 Ustawy o dostępnie do informacji publicznej 
z dnia 6 września 2001 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1330 z późniejszymi. zm.), 
z zachowaniem zasad wynikających z przepisów o ochronie danych osobowych (anonimizacja danych osobowych)

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, chyba że wynika to 
z odrębnych przepisów prawa, nie będą profilowane i nie będą służyły zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

6. Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z wymogami przepisów archiwalnych, przez okres wskazany w Rzeczowym Wykazie Akt (Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach z dn 14 lipca 1983r. ze zm. – tj. z 22.02.2019 r. – Dz. U z 2019 r. poz. 553).

7. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do:

a) Dostępu do swoich danych osobowych - art.15 Rozporządzenia.

b) Sprostowania danych osobowych –art. 16 Rozporządzenia.

c) Żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2  Rozporządzenia.

d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/ Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.

8. Ze względu na fakt, że przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, realizacji zadań wykonywanych 
w interesie publicznym lub sprawowania władzy publicznej, nie przysługuje Państwu prawo do usunięcia danych osobowych- art. 17 ust.3 lit. b, d lub e; prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 Rozporządzenia oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.  

§ 14
Postanowienia końcowe

1. Do spraw nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne przepisy prawa.

2. Wykonawca bez zgody Zamawiającego nie może przelać praw i obowiązków w części lub w całości osobie trzeciej.
3. Spory wynikające z niniejszej umowy rozpatrywać będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w 4-ch egzemplarzach, w tym 1 egz. dla Wykonawcy, a 3 egz. dla Zamawiającego

ZAMAWIAJĄCY 
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