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Prezydent Miasta Prusżkowa
o8lasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko Urzędnicze

W UrzĘdzie Miasta Pruszkowa
ul. J.l, Kra52ewskiego 14/16 05-800 PruszkóW

GłóWny specjali§ta
W Wydziale Planowania Prżestrzennego

1/2 etatu
termin skladania ofeń do 24 września 2027 r. do 8odz, 14,00

Wymagania niezbędne:
. obywatelstwopolskie,
o pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
. niekaralność za umyślne prżestępstwo ścj8ane z oskarźenia publiczneso lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
. nieposzlakowanaopinia,
. wykształcenie wyższe w zakresie architektury, urbanistyki lub gospodarki

przestrzennej,
. minimum 4 letnie doświadczenie zawodowe przy opracowywaniu projektów

architektonicznych, urbanistycznych lub ż żakresu planowania przestrzennego,
. żnajomość przepisów z dżiedżiny p|anowania i za8ospodarowania przestrzenne8o

ń tym spełnienie WarunkóW ań, 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
plżestrzennym, potwierdzone Wykonaniem co najmniej 3 miejscowych planóW
zagospodarowan;a przestrzennego o powierzchni >1 ha W ciągu ostatnich 4 lat,

Wymagania dodatkowei
. znajomość ustaw i przepisów wykonawczych: o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrżennym, przepisów odrębnych odnoszących się do opracowań miejscowych
planów zagospodarowania przestrzennego ( m,in. ustawa o dro8ach publicznych,
o lasach, plawo Wodne, o ochronie zabytkóW iopiece nad żabytkami, o ochronie
gruntóW rolnych ileśnych, o gospodarce nieruchomościami, prawo budowlane,
prawo ochrony środowiska, o udostępnianiu informacji o środowisku ijego ochronie,
udziale społecżeństwa w ochronie środoWiska oraz ocenach oddziaływania na
środowisko, o rewitaliżacji), kodek5 postępowania administracyjne8o, instrUkcja
kancelaryjna, o ochronie danych osobowych, o dostępie do informacji publicznej,
o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządoWVch

. grUntowna znajomość i biegłość w posługiwaniu się infrastrukturą informacji
przestrzennych W zakresie planowania przestrzennego, tworzenie l modyfikacja baz
przestrżennych, przygotowywanie projektóW, WydrukóW itp.,

. umiejqtność pracy W środowisku Gls z opro8ramowaniem Q-G15 lub programu
Autocad, pro8ramu sketchUp,

. obsłu8a komputera W zakresie pakietu Ms office (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PoWer Point),

. umiejętność pracy W zespole, komUnikatywność, Wysoka kultura osobista, zdolność



rożWiążywania problemóW, zaangażowanie, samodżielność, terminowość,
obowiążkowość, od powiedzia lność , dvspozvcyjność, odporność na stres,

Zakres wykonywanych żadań na stanowi§ku:
. opracowanie analiz dotyczących zmian w za8ospodarowaniu przestrzennym gminy,
. sporządzanie/zmiany studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania

przestrzennego gminy żgodnje z ustawą o planowaniu i ża8ospodarowaniu
przestrzennym,

. wykonywanie anaIiz dotyczących zasadności prżystąpienia do sporządzania
miejscowych planóW zagospodarowania przestrzenne8o i stopnia z8odności
przewid$Manych rozwiązań z ustaleniami studium,

. sporządżanie miejscowych planów za8ospodarowania przestrzenne8o żgodnie
z ustaWą o planowaniu i za8ospodarowaniu przestrzennym,

. sporządzanie innych niezbędnych opracowań planistycznych tj. pro8noża
oddzialywania na środowisko, prognoza skutkóW finansowych oraz prowadzenie
procedury strategicznej oceny oddziaływania na środowisko,

. opracowywanie koncepcji projektowych z8odnie z przepisami prawa,

. przy8otowanie niezbędnych materiałóW Wyjściowych i analiz popruedżających
przystąpienie do Wykonania przydzielone8o tematu,

. nadzór nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem 2adań wynikających
z opracowanego harmono8ramu prac/

. koordynowanie powierżonych prac projektowych pod wzslędem merytorycżnym
ipod Względem zgodności z ustaloną procedurą, żapewnienie nadzorU autorskie8o
W zakresie prowadzone8o tematu,

. koordynacja działań związanych z zawańą umową na sporządzenie/żmianę
miejscowego planu zasospodarowania przestrżennego olaz studium uwarunkowań
i kierunkóW za8ospodarowania przestrzenne8o, prżestrże8anie terminu realizacji prac
Wynikających z zawańej umowy W zakresie powierzonych spraW jak róWnież odbiór
prac)

. udżiał i prezentowanie opracowane8o tematu na posiedzeniach Miejskiej komisji
Urbanistyczno-Architektonicznej i na Komisjach Rady Miasta Pruszkowa,

. L]zasadnienie przyjętych rozwiążań projektowych w lożmowach z jednostkami
uz8adniającymi i opiniującymi,

. opracowywanie informacji i opinii w oparciu o ustalenia pro.iektów i planów
za8ospodaroWania przestruennego,

. prży8otowywanie, W zakresie prowadżone8o tematu, projektóW uchwal i innych
materiałóW ż zakresu planowania przestrzenne8o do akceptacji Prezydenta i na sesje
Rady Miasta Pruszkowa,

. preżentowanie projektóW uchwal i innych materiałÓW zzakresu planowania
przestrzennego na sesji Rady Miasta Pruszkowa,

. udział w kompletowaniu dokumentów formalno-prawnych związanych ze
sporządzaniem planóW miejscowych i innych prac projektowych,

. sprawdzanie przy8otowanej kompletności dokumentacji miejscowych planów
zagospodarowania przestrzenne8o, ich odbiór oraz przekazywanie uchWalonych
miejscowych planów zagospodarowania przestrzenne8o/ studium Uwarunkowań
ikierunkóW zagospodarowania przestlzenne8o Wojewodzie, celem stwierdzenia
zgodnościż prawem iprzekazanie do opublikowania W DziennikU Urzędowym,



. dbanie o jednoljty standard sporżądżanych przez wydział planowania przestrzenne8o

opracowań tekstowych i 8raficżnych oraz stosowanie najnowszych
i najodpoWiedniejszych rozwiązań projektowych W prowadzonym opracowaniu/

. rożpatrywanie skarB i wniosków z zakresu planowania przestrżennego,

. prowadżenie powierzonych spraw związanych z rozpatrywaniem WnioskÓW i UWa8
dot. projektóW planóW za8ospodarowania przestrzennego, studium uWarunkowań
i kierunkóW za8ospodarowania przestrzennego,

. współdziałanie merltoryczne z pozostalymi pracownikami wydżiału,

. współpraca z komórkamiorganizacyjnymj urzędu Miasta pruszkowa,

. przy8otowanie opinii o projektach inWestycyjnych Miasta Pruszkowa,

. współpraca w opiniowaniu projektów miejscowych planów zagospodarowania
przestrzenne8o oraz studium uwarunkowań i kierunkÓW zagospodarowania
przestrzenne8o opracowywanych dla terenóW 8min sąsiednich, projektu
żagospodarowania przestrzenne8o i strategii WojewÓdztwa Mazowieckiego oraz
strate8ii PoWiatu PruszkoWskie8o,

. przy8otowanie interpretacji zapisóW miejscowego planu zagospodarowania
przestrżenne8o oraz studium uWarunkowań i kjerunków za8ospodarowania
przestrzennego,

l podsumowanie strate8icznej oceny oddziaływania na środowisko dla mpżp lub
5ukizp.

lnformacja o warunkach pracy na danym §tanowisku:
Praca W budynku urzędu i poza nim, stanowisko pracy związane z pracą plzy komputerze,
z dokumentami, plzemieszczaniem się WeWnątrz budynku ipoza nim, bezpośrednim
i telefonicznym kontakcie z pracownikami, interesantami i instytucjami,

Wskaźnik zatrudnienia osób niepelnosprawnych, W rozumieniu prżepisóW o rehabilitacji
zaWodowej i społecznej oraz żatrudnianiu osób niepełnosprawnych, W mie5iącU
poprzedzającym datę UpUblicznienia o8łoszenia o naborze W Urzędzie Miasta Pruszkowa byl
niżsży niż 6%.

Wymagane dokumentY i oświadczenia:
. kwestionariusz osobowy dla o5oby ubie8ającej się o zatrudnienie,
. list motywacyjny,
. kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających wyma8any staż

pracy, w przypadku pozostawania W zatrudnieniu żaśWiadczenie o zatrudnieniu,
. referencje z wykonanych co najmniej 3 opracowań miejscowych planów

za8ospodaroWania przestrzennego,
. kopia dokumentu potwierdżającegowykształcenie,
. ośWiadczenie o pelnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych- podpi5ane Własnoręcżnie,
. oświadcżenie, że kandydat nie był skazany plawomocnym wyrokiem sądu za umyś|ne

przestępstwo ścigane ż oskarżenia publiczneBo lub umyślne przestępstwo skarbowe-
podpisane Własnoręcznie,

. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego * podpi5ane wlasnoręcżnie,

. kopia dokumentu potwierdza jącego niepelnosprawność W przypadku kandydata,
który zamierża skorżystać z Uprawnienia, o którym mowa W art, 13a ust, 2 ustawv
z dnia 21 listopada 20o8 r. o pracownikach somorzqdowych.



Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urząd Miasta Prusżkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WWW.bip,um.pruszkow.pI

Wymagane dokumenty należy skladać W zamkniętej kope.cie, osobiście W Kance|arii Urzędu
Miasta Pruszkowa lub prżesłać za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Prusżkowa
ul, J.l. Kraszewskie8o 14/16

05-800 Prus2kóW,
z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko Glówny specjalista
W Wydziale P|anowania Prżestrzenne8o W terminie do dnia 24 września 2021 r.
do 8odz. 14.00

o zachowaniu terminu skiadania dokumentóW rekrutacyjnych decyduje data Wpływu do
Kancelarii Urzędu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę) żobowiązanyjest przedłożyć do wglądu
ory8inaly śWiadectw pracy, zaśWiadczeń j innych złożonych dokumentóW.

t,


