
Pruszków

Preżydeni Miasta Pruszkowa
oglasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urzędnicże

W lJrzędżie Miasta Pruszkowa
ul. J.l, Kraszewskiego 14/16 05-800 PruszkóW

Podinspektor/lnspektor
ds. księgowości iednostki

W Wydziale FinansóW i Budźetu
pełny etat

termin składania ofert do 2 sierpnia 2021 r. do godz,18,00

Wyma8ania niezbędne:
. obywatelstwopolskie,

pełna zdolność do czynności praWnych oraż korzystanie z pełni praw publicznych,

niekaralność za umyślne prżestępstwo ścigane z oskarźenia publicznego lub umyśln€
przestępstWo skaabowe,

nieposzlakoWana opinia,

Wyksżtałcenie Wyżsże lub średnie,

m jnimum 3 lata stażu pracy,

znajomość przepisóW W żakresie flnansóW publicżnych, rachunkowości, działalności

5amorządu gminnego.

Wymagania dodatkowe:
. pleferoWane wykształcenie ekonomiczne,
. biegła obsłu8a komputera w zakresie pakietu Ms office ora2 innych urżądżeń bjurowych,

. komunikatywność, umiejętność pracy w ze5pole,

zekres wykonywanych zadań na stanowiskui
. księgowanie dokumentów źaódłowych w zakresie dochodów i wydatków budżetowych za

pomocą komputera,
. analila kont dotvczących operacji księgowań,

r prowadzenie Wstępnej kontroli realizacji dochodóW i WydatkóW budżetowych
w stosunku do planu,

. uzgadnianie dochodów iwydatków po zaksjęgowaniu w8 klasyfikac]'i budżetowej,

. współudział w prowadzeniu ewidencji i rozlicżania podatku od towarów i usług

W ramach żadań realizowanych prżez Miasto PrusżkóW (scentralizowany podatek VAT),

lnformacja o Warunkaah praay na danym stanowisku:
Praca W budynku Urzędu, praca siedząca. stanowisko pracy zwiążane z pńcą plzY komputerze,
ż dokumentami, beżpośrednim i telefonicznym kontaktem z interesantami,
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnospraWnych, W rozumjeniu przepisóW o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraż zatrudnianiu osób njepełnospraWnych, W miesiącu poprzedżającym datę

upublicżnienia ogłoszenia o naborze w Urżędzie Miasta Pruszkowa był niższy niż 6%.



Wymagane dokumenty i ośWiadczenia;
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubie8ającej się o żatrudnienie,

list motywacyjny,

kopie śWiadectw pracy lub innych dokumentóW potwierdzających Wyma8any staż pracy|

W przypadku pozostaWania W zatrudnieniu zaŚWiadczenie o zatrudnieniu,

kopia dokumentu powVierdzające8o Wyksżtałcenie,

oŚWiadcżenie o pełnej zdolności do cżynności prawnych i korżystaniu z pełni praw
publicznych - podpisane Własnoręcznie/

oŚWiadczenie, że kandydat nie był skażany prawomocnym Wyrokiem sądtr ża umyślne
prżestępstwo Ścigane z oskarżenia publicżne8o lub umyŚlne prżestępstwo skarbowe -
podpisane Własnoręcznie,

ośWiadcżenje o posiadaniu obywatelstwa polskiego - podpisane Własnoręcznie,

Kopia dokumentu potwierdżającego niepetnosprawność W prżypadku kandydaia, który
żamierza skorzystaĆ z uprawnjenia, o którym mowa W ań, 13a ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008l. o pracownikach samorzqdowych.

Druk kwestionariusza oraż informacja o prżetwarżaniu danych przeż Urząd Miasta Pruszkowa

W procesie rekrutacji są do pobrania na stronje wWW.bip,um.pruszkow,pl

Wyma8ane dokumenty należy składać W żamkniętej kopercie, osobiście W Kancelarii Urzędu Miasta
Pruszkowa lUb prżesłać za pośrednictwem pocżty na adres:

Urżąd Miasta Pruszkowa

ul. J.l, Kraszewskie8o 14/16

05-800 PruszkóW,

z dopiskiem na kopercie: dotycży naboru na stanowisko Podinspektor/tnspektor ds. kię8owości
jednostki W Wydziale Finansów i Budżetu W terminie do dnia 2 sielpnia 2021 r do dodz.18.00

o zachowaniu terminu sktadania dokumentóW rekrutacy]'nych decyduje data Wpływu do Kancelarii
L'rzędu Mia§ta Pau§zkowa,

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć do W8lądu

ory8inały świadectw pracy, ZaśWiadcżeń i innych złożonych dokumentów,


