Załącznik nr 3
do Zarządzenia Nr 146 /2021

Prezydenta Miasta Pruszkowa

z dnia 15 czerwca 2021 r

Szczegółowy opis realizacji zadań z zakresu zdrowia publicznego  

Numer zadania oraz jego nazwa:

	I.    Realizacja rekomendowanego programu profilaktycznego „Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej” w czasie akcji „Lato w mieście”



Założenia programowe
„Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej” to rekomendowany program profilaktyki i promocji zdrowia spełniający standardy poziomu I. 

Realizator programu jest uprawniony do prowadzenia z uczniami spotkań  do każdego z 10 tematów programu. W przebiegu Akcji „Lata w mieście” realizowany program musi zakładać minimum treści programowych według wymaganych rekomendowanych standardów.  

Tematyka programowa obejmuje:

1. Apteczka skarbów - jak leczyć rany duszy?

2. Optymizm - myśl pozytywnie, wtedy jest łatwiej!

3. Przyjaźń - okazuj miłość i przyjaźń.

4. Kreatywność – ucz się całe życie.

5. Wytrwałość - nie poddawaj się, sukces w życiu to bieg na długi dystans.

6. Zdrowie fizyczne - dbaj o zdrowie i ćwicz codziennie — to poprawia samopoczucie.

7. Szczerość - nie komplikuj niepotrzebnie swojego życia.

8. Życzliwość - próbuj zrozumieć i wspierać innych.

9. Wdzięczność - okazuj wdzięczność za wszystko, co cię spotyka.

10. Marzenia - wyznaczaj sobie cele i podążaj za marzeniami!

Każde spotkanie przebiega według tego samego schematu: nauczyciel przedstawia cel zajęć, przypominane są ustalone na początku zasady, które przypominają o wartościach, jakie cenimy. Na każdym spotkaniu przeprowadzane są krótkie ćwiczenia uważności i realizowane jedno lub dwa zadania, których celem jest przyswojenie przez dzieci przekazywanych treści. Każde spotkanie kończy się krótkim podsumowaniem, kiedy prosimy dzieci o refleksję na temat tego, czego doświadczyły i nauczyły się na danym spotkaniu. Realizacja zajęć powinna prowadzić do: ukształtowania zakładanych postaw, nabycia przez uczniów umiejętności i kompetencji, do zmiany w funkcjonowaniu grupy/klasy, w której program jest realizowany, a także do rozwoju umiejętności wychowawczych nauczycieli.
Grupa docelowa i cel programu

Program jest adresowany do dzieci w wieku 8-12 lat (uczniowie z klas III- VI szkoły podstawowej) uczestniczący w akcji „Lato w mieście” w 5-ciu szkołach podstawowych znajdujących się na terenie miasta Pruszkowa.  

Celem programu „Apteczka pierwszej pomocy emocjonalne” jest rozwijanie dzieci podstawowych umiejętności społecznych i emocjonalnych oraz przygotowanie do radzenia sobie z trudnościami a także kształtowanie postaw optymizmu, empatii, wytrwałości i wiary w siebie. 
Cele szczegółowe: budowanie poczucia własnej wartości i prawidłowej samooceny na podstawie świadomości własnych uczuć i potrzeb, uczenie koncentracji i uważnego, świadomego podejścia do otaczającej rzeczywistości, do siebie i do innych, kształtowanie umiejętności nawiązywania i utrzymywania bliskich relacji z innymi, rozwijanie kompetencji poznawczych i kreatywności. Korzystając z założeń psychologii pozytywnej, sformułowanych przez amerykańskiego psychologa Martina E. P. Seligmana, przyjęto, że optymizmu można się nauczyć, a postawa optymizmu może prowadzić do szczęśliwego i satysfakcjonującego życia. Realizacja programu powinna przyczynić się do rozwijania w dzieciach umiejętności radzenia sobie ze stresem i trudnościami poprzez budowanie pozytywnych przekonań, wiary w siebie i zrozumienia dla innych.

Przedmiot zamówienia obejmuje:

Przeprowadzenie programu profilaktycznego w 5-ciu szkołach podstawowych na terenie miasta Pruszkowa podczas dwutygodniowej akcji „Lato w mieście” w każdej ze szkół w okresie wakacji. Czas trwania programu obejmuje minimum 8 godzin zajęć  dydaktycznych w grupach dziecięcych do 30 osób.

Planowany termin realizacji zadania:  czerwiec - sierpień  2021 r – okres wakacji letnich
Pozostałe informacje

1. Zamawiający przekazuje listę szkół pruszkowskich zgłoszonych i zadeklarowanych do realizacji programu oraz harmonogram „Lata w mieście”.
2. Oferent zapewnia materiały dydaktyczne dla uczestników.

3. Prowadzący program - realizator programu to nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog posiadający certyfikat ukończenia 14 godzinnego szkolenia dla realizatorów Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej.

4. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia  zmian w harmonogramie w realizacji zamówienia  wyłącznie za zgodą Zamawiającego z uwagi na zmiany organizacyjne w miejscach prowadzenia zajęć lub zdarzenia spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezależnymi od Zamawiającego, uniemożliwiającymi realizację zamówienia zgodnie z powyższymi ustaleniami.

5. Za zgodą Zamawiającego, w związku z zaistnieniem nadzwyczajnych okoliczności epidemiologicznych, związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacjami kryzysowymi realizacja usługi może być udzielana za pośrednictwem systemów teleinformatycznych lub systemów łączności z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz przepisów obowiązującego prawa.
Numer zadania oraz jego nazwa:

	II.   Systemowe działania na rzecz prewencji zachowań problemowych dzieci w oparciu o rekomendowany program profilaktyczny „Epsilon”


Założenia i opis programu:

Epsilon to jeden z nielicznych programów profilaktycznych stworzonych i rozwijanych w Polsce. Dzięki temu, jego podstawowa struktura dopasowana jest do specyficznych warunków funkcjonowania polskich placówek oświatowych, poziomu otwartości i motywacji wychowawców oraz uwarunkowań środowiskowych

Realizacja Programu obejmuje:

· Diagnozę oczekiwań wobec programu w ramach konsultacji z pedagogiem lub wychowawcami klas.

· Dwuetapowe warsztaty dla pojedynczych grup klasowych. Pierwszy etap – 3 godz. lekcyjne, drugi etap – 2 godz. lekcyjne.

·  Konsultacje dla wychowawców klas.

·  Przekazanie wychowawcom pisemnych informacji diagnostycznych nt. grupy oraz materiałów edukacyjnych umożliwiających dalszą prace z klasą.

Ważne informacje o realizacji Programu:

· Praca wyłącznie z pojedynczymi grupami klasowymi (grupy nie są łączone).

· Warsztaty realizują doświadczeni, certyfikowani trenerzy (psycholodzy i pedagodzy).

· Dla skuteczności programu niezwykle ważny jest udział wychowawców w warsztatach

prowadzonych w z ich klasami.

· Warsztaty prowadzone są z wykorzystaniem metod aktywnych, w tym dramy (treści programu wprowadzane są w formie opowieści, w których aktywnie uczestniczą dzieci).

Najważniejsze cele Programu:

·  Doskonalenie komunikacji w klasie i budowanie pozytywnego klimatu w grupie;

·  Wypracowanie umiejętności rozwiązywania trudności w relacjach;

·  Konstruktywność w formułowaniu oczekiwań wobec siebie i innych;

·  Rozpoznawanie i nazywanie emocji, umiejętność mówienia o emocjach;

·  Doświadczenie pozytywnej współpracy i wzmacniania przynależności do grupy;

·  Wzmacnianie prawidłowych norm zachowań.
Adresaci:

Bezpośredni odbiorcy: Uczniowie w wieku 7-9 lat, wychowawcy klas biorących udział w programie.    

Pośredni odbiorcy: rodzice uczniów biorących udział w programie.
Założenia:

Wczesna interwencja (rozpoczęta około 6-10 roku życia), skierowana do dzieci i młodzieży szkolnej może przynieść pożądany efekt w zakresie profilaktyki zachowań problemowych, w tym uzależnień, przemocy, zaburzeń zachowania. Działania profilaktyczne w tym okresie rozwoju dziecka są bardziej efektywne niż prowadzone wobec młodzieży starszej, ponieważ presja grupy rówieśniczej odgrywa wówczas mniejszą rolę w porównaniu z okresem adolescencji. Program Profilaktyczno Wychowawczy Epsilon jest oparty na metodach aktywnego uczestnictwa dzieci w proponowanych zadaniach (active participation), w szczególności na dramie edukacyjnej oraz na rozwijanej w zespole realizatora autorskiej technice współprowadzenia warsztatu profilaktycznego we współdziałaniu profesjonalnego trenera z wychowawcą klasy. Program zakłada aktywną pracę warsztatową z małą grupą, jaką jest klasa szkolna. Za poszczególne elementy tego zadania odpowiadają trenerzy zewnętrzni i wychowawcy, którzy pełnią kluczową rolę w realizacji projektu. Działania podejmowane w ramach programu w celu zapobiegania występowaniu zachowań problemowych odnoszą się zarówno do czynników chroniących (wzmocnienie wpływu), jak i czynników ryzyka (osłabienie wpływu), głównie w zakresie indywidualnym, ale pośrednio także środowiskowym. Zdaniem autorów programu, dzięki wsparciu osób znaczących, jakimi mogą i powinni być wychowawcy, dziecko może przekształcić nowe sytuacje stresowe w zadania, które może zrealizować, natomiast szkoła powinna być środowiskiem, gdzie w jak najwyższym stopniu zaspokajane są potrzeby bezpieczeństwa, akceptacji i przynależności do grupy. Najważniejszymi strategiami, na których realizatorzy programu bazują są: strategia rozwijania umiejętności życiowych, strategia społecznego uczenia się, strategia edukacji normatywnej. Strategiami uzupełniającymi są natomiast: zwiększanie osobistego zaangażowania, wzmacnianie umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców, wzmacnianie więzi uczniów ze szkołą. Natomiast angażowanie w trakcie realizacji programu rodziców i wychowawców pozwala na wzmacnianie ich roli jako osób znaczących dla dziecka. Zaangażowanie w program rodziców powoduje pozytywne modyfikowanie ich relacji nie tylko z dzieckiem ale i ze szkołą, praca z wychowawcą przyczynia się do kształtowania środowiska szkolnego jako przyjaznej, przestrzeni w której dzieci mogą zaspokajać własne potrzeby psychiczne.
Przedmiot zamówienia obejmuje w szczególności:

1/Przeprowadzenie programu profilaktycznego „Epsilon”w 9-ciu szkołach podstawowych przy założeniu że średnio w każdej szkole realizacja obejmuje 4 klasy (w zależności od deklaracji szkół oraz kalkulacji kosztów). 
2/szkolenie dla wychowawców klas biorących udział w programie
Planowany termin realizacji zadania:  wrzesień-grudzień  2021 r.

Pozostałe informacje

1. Zamawiający przekazuje listę szkół pruszkowskich zgłoszonych i zadeklarowanych do realizacji programu.
2. Prowadzący program to osoby posiadające  uprawnienia w formie zaświadczenia wydanego przez organizację odpowiedzialną za wdrażanie programu tj. Stowarzyszenie Epsilon Plus.
3. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia  zmian w harmonogramie w realizacji zamówienia  wyłącznie za zgodą Zamawiającego z uwagi na zmiany organizacyjne w miejscach prowadzenia zajęć lub zdarzenia spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezależnymi od Zamawiającego, uniemożliwiającymi realizację zamówienia zgodnie z powyższymi ustaleniami.

4. Za zgodą Zamawiającego, w związku z zaistnieniem nadzwyczajnych okoliczności epidemiologicznych, związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacjami kryzysowymi realizacja usługi może być udzielana za pośrednictwem systemów teleinformatycznych lub systemów łączności z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz przepisów obowiązującego prawa.
Numer zadania oraz jego nazwa:

	III.    Przeprowadzenie warsztatów rozwijających umiejętności wychowawcze dla rodziców oraz nauczycieli w oparciu o autorski edukacyjny program „Pozytywna dyscyplina”



Opis i adresaci zajęć:

Adresaci szkolenia to:

1/ Rodzice dzieci z Pruszkowa zgłoszeni przez placówki oświatowe (szkoły i przedszkola) podzieleni na 2 grupy po 12 -20 osób w zależności od wieku ich dzieci.
1/ Nauczyciele szkół i przedszkoli pruszkowskich podzielonych na 2 grupy po 12 -20 osób. 

Celem programu jest wyposażenie rodziców, nauczycieli w umiejętności społeczne i życiowe oraz nauka rozwiązań konkretnych problemów wychowawczych
Założenia programowe:
„Pozytywna Dyscyplina” jest klasyczną metodą wychowawczą rozwijaną od 1981 roku. Jej korzenie sięgają psychologii indywidualnej austriackiego psychoterapeuty Alfreda Adlera, który jako jeden z pierwszych zainteresował się jednostką w szerszym kontekście społecznym i uważał, że wszyscy ludzie mają jedno podstawowe pragnienie: chcą czuć, że przynależą i że są ważni. Metoda bazuje na psychologii indywidualnej (adlerowskiej), która mocno zwraca uwagę na potrzebę przynależności i znaczenia. Według niej każde zachowanie jest celowe choć nie zawsze zdajemy sobie sprawę z celu do którego zmierzamy. Zauważanie tego pozwala modyfikować swoje zachowanie wobec dzieci i uzyskiwać współpracę płynącą z więzi, a nie ze strachu. Stosowanie Pozytywnej Dyscypliny zmniejsza ilość trudnych zachowań już dziś i pomaga wyposażyć dzieci w ważne życiowe kompetencje.
Program dostarcza rodzicom gotowych narzędzi i technik do pracy nad sobą i do pracy z dzieckiem. Pomaga rodzicom:
– zrozumieć swoje dzieci i wspierać ich naturalny potencjał
– wychowywać je na mądrych, pewnych siebie, odpowiedzialnych i wrażliwych dorosłych
– skutecznie radzić sobie z codziennymi trudnościami, takimi jak ubieranie się, wychodzenie z domu, sprzątanie, mycie zębów i tym podobne
Pozytywna Dyscyplina pomaga nauczycielom:

· zbudować współpracę z dziećmi, która pomaga utrzymać dyscyplinę

· przestać krzyczeć i powtarzać bezustannie te same prośby

· uczyć dzieci życiowych kompetencji takich jak samodyscyplina, samodzielność, proaktywność, zaangażowanie i pracowitość, które pomogą zarówno w codziennej pracy z klasą, jak i w przyszłości

· oferuje kompleksowy, długofalowy program rozwoju kompetencji społeczno-emocjonalnych

Daje odpowiedzi na pytania:

· Co mam robić, gdy nie mogę się dogadać z dzieckiem?

· Jak mam mówić, żeby dziecko/dzieci mnie słyszało i słuchało?

· Jak stworzyć warunki do współpracy z dziećmi?

· Jak wspierać i motywować?

· Jak wyznaczać granice, egzekwować umowy i dzielić się z dziećmi obowiązkami i odpowiedzialnością?

· Jak wzmacniać jego zaufanie do siebie samego?

· Co konkretnie robić, aby bycie nauczycielem było łatwiejsze?

„Pozytywna dyscyplina”  jest  stworzona, aby kształcić młodych ludzi do bycia odpowiedzialnymi, pełnymi szacunku i zaradności członkami społeczeństwa.
Metoda ta uczy ważnych umiejętności społecznych i życiowych w zachęcający dla dzieci i dorosłych, pełen szacunku sposób. Jest oparta o najlepiej sprzedającą się i niezwykle popularną od 30 lat i ciągle aktualizowaną książkę „Pozytywna Dyscyplina” autorstwa dr Jane Nelsen i współautorów Lynn Lott , Cheryl Erwin i innych.

Narzędzia i koncepcje, które obejmuje Pozytywna Dyscyplina to:

– Wzajemny szacunek. Dorośli modelują szacunek do swoich potrzeb i wymagań sytuacji, będąc wymagającymi wobec dziecka, pozostając jednocześnie życzliwymi i pełnymi szacunku dla potrzeb dziecka.

– Identyfikacja przekonań stojących za zachowaniami. Za każdym zachowaniem dziecka kryje się pewne przekonanie, często błędne. Skuteczna reakcja na nieodpowiednie zachowanie dziecka możliwa jest właśnie dzięki zrozumieniu, powodów, dla których dzieci robią to, co robią. Próba zmiany samego zachowania bez zmiany przekonań skazana jest na niepowodzenie.

– Efektywna komunikacja i umiejętności rozwiązywania problemów

– Dyscyplina, która uczy (i nie jest ani zbyt pobłażliwa, ani zbyt każąca).

– Koncentracja na poszukiwaniu rozwiązań, a nie na karaniu.

– Stosowanie zachęcania (zamiast pochwały). Zachęcanie zauważa wysiłek włożony w działanie i osiąganie postępów, a nie wyłącznie sukcesy. Zachęta buduje trwałe poczucie własnej wartości i sprawczości.

Pozytywna Dyscyplina uczy rodziców/nauczycieli  bycia łączenia uprzejmości i stanowczości w tym, samym czasie.
Przedmiot zamówienia obejmuje:

1/ Przeprowadzenie 2 edycji zajęć warsztatowych dla rodziców realizowanych w dwóch grupach wiekowych: dzieci w wieku: 3-6 lat; 7-12 lat. Czas trwania jednej edycji szkolenia (7 spotkań po 3 godziny dydaktyczne realizowane jednego dnia w tygodniu po południu, przez 7 kolejnych tygodni) 

2/ Przeprowadzenie 2 edycji zajęć warsztatowych dla nauczycieli szkół podstawowych i przedszkoli realizowanych w dwóch grupach. Czas trwania jednej edycji szkolenia (warsztat 13 h realizowany w ciągu dwóch dni) 

Planowany termin realizacji zadania:  wrzesień-grudzień 2021 r.

Pozostałe informacje:

1. Oferent zapewnia materiały dydaktyczne w trakcie zajęć dla uczestników warsztatów rodzicielskich.
2. Nauczyciele - uczestnicy warsztatów Pozytywnej Dyscypliny otrzymają wdrożeniowe materiały szkoleniowe  w postaci narzędzi do pracy w klasie przedszkolnej/ szkolnej.
3. Realizatorzy warsztatów rodzicielskich muszą wykazać się uprawnieniem rekomendowanego certyfikowanego edukatora Pozytywnej Dyscypliny a realizatorzy zajęć szkoleniowych dla nauczycieli dodatkowo powinni posiadać uprawnienia trenerskie oraz min 5-cioletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z Pozytywnej Dyscypliny.
4. W przypadku zajęć stacjonarnych Zamawiający zapewnia salę do prowadzenia zajęć.
5. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia  zmian w harmonogramie w realizacji zamówienia  wyłącznie za zgodą Zamawiającego z uwagi na zmiany organizacyjne w miejscach prowadzenia zajęć lub zdarzenia spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezależnymi od Zamawiającego, uniemożliwiającymi realizację zamówienia zgodnie z powyższymi ustaleniami.

6. Za zgodą Zamawiającego, w związku z zaistnieniem nadzwyczajnych okoliczności epidemiologicznych, związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacjami kryzysowymi realizacja usługi może być udzielana za pośrednictwem systemów teleinformatycznych lub systemów łączności z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz przepisów obowiązującego prawa.[image: image1.png]
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