PREZYDENT MIASTA PRUSZKOWA

Zarzadzenie nr 41'[6 /2021
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia Ab czerwca 2021

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan w

obszarze edukacji zdrowotnej dla réznych grup spotecznych.

Na podstawie na podstawie art. 7 ust 1 ppkt.19, art. 26, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 713 ze zm.), art. 14 w zwigzku z art.
13 pkt. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
183), w zwigzku z art. 221 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. z 2021r. poz. 305) oraz art.4' ust.l pkt.1 Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982r
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 2277
ze zm.) jak réwniez Uchwaty Nr XXX.308.2020 Rady Miasta Pruszkowa z dnia 26 listopada
2020r w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Uchwaty Nr XXVI.283.2016 Rady Miejskiej w Pruszkowie z dnia
15 grudnia 2016r. w sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta

Pruszkowa na lata 2017 -2021 zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacje nastepujgcych zadan publicznych z zakresu
zdrowia publicznego w obszarze edukacji zdrowotnej dla réznych grup spotecznych

realizowanych w 2021r:



1. Realizacja rekomendowanego programu profilaktycznego ,Apteczka pierwszej pomocy
emocjonalnej” w czasie akcji ,Lato w miescie”;

2. Systemowe dziatania na rzecz prewencji zachowan problemowych dzieci w oparciu o
rekomendowany program profilaktyczny ,,Epsilon”;

3. Przeprowadzenie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze dla rodzicéw

oraz nauczycieli w oparciu o autorski program edukacyjny , Pozytywna dyscyplina”.

§2

Warunki konkursu oraz rodzaje zadar publicznych zleconych do realizacji okre$laja zataczniki

nrl,2,3,4,5oraz nr 6 do zarzadzenia.
§3

Wykonanie tego zarzadzenia powierzam Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w

Pruszkowie.
§4

Zarzgdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pruszkowa

oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pawet Makuch

Prezydent Miasta Pruszkowa




Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 446 /2021
Prezydenta Miasta Pruszkowa

z dnia /’ 5 czerwca 2021 r
OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Prezydent Miasta Pruszkowa dziatajac na podstawie art. 7 ust 1 ppkt.19, art. 26, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2020 1. poz. 713 ze zm.), art. 14 w zwiazku z art. 13 pkt.
3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o0 zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 183), w zwigzku z art. 221
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz art.4 ust.1 pkt.1
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzeswocci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 2277 ze zm.) jak réwniez Uchwaty Nr XXX.308.2020 Rady Miasta Pruszkowa z dnia 26 listopada
2020 r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Al koholowych oraz Uchwaty
Nr XXVI.283.2016 Rady Miejskiej w Pruszkowie z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii dia Miasta Pruszkowa na lata 2017 -2021.

ogtasza

otwarty konkurs ofert z zakresu zdrowia publicznego w obszarze edukacji zdrowotnej dla réznych grup
spotecznych na realizacje nastepujacych zadan publicznych

I. Rodzaj zadan i wysokoé¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na jego realizacje:

Wysokos¢
Obszar Nr zadania Nazwa zadania srodkéw
| Realizacja rekomendowanego programu
Edukacja profilaktycznego ,Apteczka pierwszej pomocy
zdrowotna : i : . 4 S o 10 000,-zt
emocjonalnej” w czasie akcji ,,Lato w mieécie
dostosowana do
potrzeb réinych . - -
grup I Systemowe dziatania na rzecz prewencji
spofeczeristwa, w zachowan problemowych dzieci w oparciu o
szczegdinosci rekomendowany program profilaktyczny 65 000,-zt

dzieci i mfodziez 2
et i »Epsilon”

i Przeprowadzenie warsztatow rozwijajacych
umiejetnosci wychowawcze dla rodzicéw oraz
nauczycieli w oparciu o autorski program 25 000,-z
edukacyjny ,Pozytywna dyscyplina”

Il. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w ramach konkursu



taczna kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania ogtoszone w konkursie: 100 000 zt.
Kwota moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, iz w/w zadanie mozna zrealizowac mniejszym
naktadem finansowym lub zaistnieje koniecznoé¢ zmiany budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje
zadania z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu ogtoszenia konkursu.

Prezydent Miasta Pruszkowa zastrzega sobie prawo odwotania konkursu przed uptywem terminu na
ztozenie ofert oraz mozliwosci przedtuzenia terminu ztozenia ofert i terminu rozstrzygniecia konkursu.

Termin i miejsce sktadania ofert
Oferte naleiy zfozy¢ wytacznie w formie pisemnej osobiscie lub za posrednictwem poczty do dnia
23 czerwca 2021r o godz. 10:00 (decyduje data wplywu).

. Miejsce sktadania ofert: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul.Helenowska 3a, 05-804 Pruszkow,

Punkt Obstugi Interesentéw (parter, wejscie od strony ul.Helenowskiej).

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietej i wtasciwie opisanej kopercie, tj. nazwa i adres Oferenta (pieczatka)
wraz z dopiskiem , Otwarty konkurs ofert z zakresu zdrowia publicznego - (Numer czesci oraz nazwa
zadania z ogtoszenia)”.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg braly udziatu w postepowaniu i zostang zwrdcone
Wykonawcy. Decyduje data wptywu oferty do Zamawiajacego.

IV. Zasady powierzenia realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego i przekazania érodkéw
finansowych:

1.

Do ztozenia ofert w konkursie uprawnione s3 podmioty, ktérych cele statutowe lub przedmiot
dziatalnosci dotyczg spraw objetych zadaniami okreslonymi w art. 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2015 r., w
tym organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziafalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania Gminy Miasta Pruszkowa, niedziatajgce w celu
osiggnigcia zysku oraz ktorych dziatalnosé statutowa zgodna jest z dziedzing powierzanego zadania.
Warunkiem przystgpienia do konkursu jest wypetnienie formularza oferty, stanowiacego zatacznik nr 2
do zarzadzenia oraz ztozenie go wraz z wymaganymi zatacznikami w terminie i w sposob okreslony w
niniejszym ogtoszeniu.

Wykonawca moze ztozy¢ oferte tylko na jedng cze$¢. W przypadku ztozenia kilku ofert zostang one
odrzucone jako niezgodne z warunkami konkursu.

Do oferty dotacza sie:

a) aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie prawnym
podmiotu sktadajacego oferte i umocowanie 0séb go reprezentujacych;

b) ofertg realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego wraz z zaznaczonymi oéwiadczeniami:

— oSwiadczenie potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu sktadajgcego oferte nie stwierdzono
niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkow publicznych;

— o$wiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte o
niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi oraz
niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

— o$wiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktéry zostang
przekazane srodki, i zobowigzuje sie go utrzymywac do chwili zaakceptowania rozliczenia tych
srodkow pod wzgledem finansowym i rzeczowym;

— o$wiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte wskazujace, ze
kwota srodkow przeznaczona zostanie na realizacje zadania zgodnie z ofertg i ze w tym zakresie
zadanie nie bedzie finansowane z innych Zrédet;

¢) oswiadczenie, ze podmiot skfadajacy oferte poinformowat osoby wchodzace w sktad kadry
realizatoréw wskazanego w ofercie o przekazaniu ich danych osobowych do Miejskiego Osérodka
Pomocy Spotecznej w Pruszkowie oraz zapoznat ich z klauzulg informacyjng dotyczaca



przetwarzania danych osobowych stanowigca zatacznik nr 5 do Zarzgdzenia;
d) uprawnienia realizatora/trenera zgtoszonego do realizacji przeprowadzenia szkolenia/warsztatéw.

5. Oferent winien przedstawi¢ oferte zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujgc wykonanie
zadania w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy.

6. Oferent odpowiada za rzetelnos¢, poprawnos¢ i kompletnosc oferty oraz zawartych w niej informaciji.

7. Terminowe ztozenie poprawnej i kompletnej oferty nie jest rownoznaczne z powierzeniem realizacji
zadania i przekazaniem $rodkéw finansowych.

8. Komisja Konkursowa proponuje wysokoé¢ srodkéw finansowych w oparciu o kryteria okreélone w
niniejszym ogtoszeniu, w zaleznoéci od iloéci uzyskanych punkow, zakresu i charakteru zadania objetego
ofertg oraz kalkulacjg kosztéw jego realizacji.

9. Realizacja zadania ma forme sfinansowania zadania publicznego.

10.W celu wyeliminowania podwdjnego finansowania, z budzetu Gminy Miasta Pruszkowa moze by¢
przyznana tylko jedna kwota na realizacje konkretnej oferty zgtoszonej do konkursu w ramach
poszczegdlnych zadan.

11.W przypadku powierzenia realizacji zadania publicznego podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o zdrowiu publicznym, ktére ztozyty oferte wspding, w umowie o
wspotfinansowanie realizacji zadania publicznego wskazane zostang prawa i obowigzki kazdej z
organizacji lub podmiotdw, w tym zakres ich éwiadczen sktadajacych sie na realizowane zadanie.

12.W przypadku, gdy Oferent otrzyma $rodki finansowe w wysokoéci nizszej niz wnioskowana kwota,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruszkowie oraz realizator zadania dokonujg uzgodnier, ktérych
celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizacji zadania lub odstepujg od jego realizacji.

13.Decyzja o przyznaniu $rodkéw finansowych nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego.

14.0d wynikéw konkursu mozna odwotac sie do Prezydenta Miasta Pruszkowa w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikéw konkursu. Prezydent w wyniku rozpatrzenia odwotania moze:

a) powierzy¢ realizacje zadania,

b) zaproponowac zmiany w ofercie i kosztorysie po zaakceptowaniu ktdrych przez Oferenta powierzy
mu realizacje zadania,

¢) podtrzymac decyzje o niepowierzaniu zadania Oferentowi.

15.Informacje o ofertach niespetniajacych wymogéw formalnych, jak réwniez o odrzuceniu oferty oraz
przyznaniu $rodkow finansowych na realizacje zadan zostang zamieszczone w formie wykazu w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pruszkowa oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Pruszkowie.

16.Warunkiem przekazania srodkéw finansowych jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

17.Upowaznieni przedstawiciele Oferenta zobowiazani sg do osobistego zgtoszenia sie w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Pruszkowie w celu dokonania aktualizacji harmonogramu i kosztorysu, zgodnie z
pkt. 12 ogtoszenia, w terminie do 3 dni od ogtoszenia wynikéw konkursu.

18.Niedotrzymanie powyiszego terminu jest rownoznaczne z rezygnacja z przyznanych srodkow
finansowych.

19.0ferent przyjmujac zlecenie realizacji zadania zobowiazuje sie do wykonania zadania w zakresie i na
zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt. 16.

20.0Oferent, ktéremu powierzono realizacje zadania publicznego jest zobowigzany do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej otrzymanych $rodkéw oraz
dokonywanych z tych srodkéw wydatkdw.

21.Z wykonania zadania objetego umowga podmiot realizujacy sporzadza sprawozdanie oraz zobowigzuje sie
do przeprowadzenia wsrdd uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych na zakoriczenie zajec, oceniajacych
osiggnigcie zaktadanych celéw zadania wchodzacego w zakres zamowienia.



V. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonania wyboru ofert:

1.

10.

11.

12

Oceny ofert dokonuje komisja powotana przez Prezydenta Miasta Pruszkowa, z zastrzezeniem art.
24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 735 ze zm.).

Komisja Konkursowa opiniuje oferty w terminie do 7 dni od daty okreslajacej koncowy termin
sktadania ofert.

Ocena formalna i merytoryczna dokonywana bedzie na podstawie karty oceny ofert, stanowiacej
zafgcznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

Oferta nie podlega ocenie merytorycznej i zostaje odrzucona z powodu nastepujgcych btedéw
formalnych:

a) ztozenie oferty po terminie,

b) ztozenie oferty w sposdb niezgodny z ogtoszeniem konkursu,

¢) ztozenie oferty na niewtasciwym formularzu, innym niz okreslony w ogtoszeniu o konkursie,

d) ztozenie oferty przez podmiot nieuprawniony,

e) zlozenie oferty przez organizacje, ktéra zgodnie z celami ujawnionymi w odpisie z Krajowego

Rejestru Sadowego nie prowadzi dziatalnosci w dziedzinie objetej konkursem:;

f) ztozenie oferty zawierajacej brak jednoznacznie zdefiniowa nego zakresu zadania,

g) zlozenie oferty niepodpisanej przez osoby upowaznione do tego zgodnie z zapisami statutu i
aktualnego odpisu Krajowego Rejestru Sadowego (KRS); w przypadku zmian osobowych w
reprezentacji oferenta nieujawnionych na dziei sktadania oferty w KRS, dla wykazania
umocowania do dziatania w imieniu oferenta nalezy przedtozy¢ uchwate podjetg we wiasciwym
dla oferenta trybie oraz potwierdzenie ztozenia wniosku o dokonanie wpisu zmian w KRS.

Komisja Konkursowa moze iada¢ od oferentéw dodatkowych wyjaénien dotyczgcych tresci

ztozonych ofert w tym niewypetnionych wszystkich punktéw formularza oferty.

Oferty niespetniajgce wymogéw formalnych bedg mogty by¢ uzupetnione w zakresie uzupetnionych

wymaganych zatgcznikéw terminie trzech dni od dnia wezwania oferenta do uzupetnienia.

Wezwanie bedzie dostarczone poczta elektroniczng na adres e-mail podany w ofercie.

Oferty nieuzupetnione w terminie okreslonym w ust. 6, bedg odrzucone z przyczyn formalnych.

Komisja Konkursowa po zaopiniowaniu ofert spetniajgcych wymogi formalne przystepuje do ich

oceny pod wzgledem merytorycznym, zgodnie z kryteriami zawartymi w karcie oceny

merytorycznej - zatgcznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

Maksymalna liczba punktéw, jakg mozna w sumie uzyskaé¢ po dokonaniu oceny merytorycznej

wynosi 40 punktow. Oferty, ktére uzyskaja mniej niz 20 punktéw nie bed3 rekomendowane przez

Komisjg konkursowg. Oferty, ktore zdobeda najwieksza liczbe punktdw, zostang zarekomendowane

do realizacji zadania.

Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzja o wysokosci przyznanych $rodkéw finansowych

dokonuje Prezydent Miasta Pruszkowa.

Srodki finansowe udzielone z budzetu Miasta Pruszkowa wykorzystane niezgodnie z

przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlegaja zwrotowi do budzetu

wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

. Otwarty konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony w przypadku, gdy:

a) nie zostanie ztozona zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie bedzie spetnia¢ wymogéw zawartych w niniejszym ogtoszeniu.



Vi,

Klauzula informacyjna -
WYKONAWCY BIORACY UDZIAL W OTWARTYM KONKURSIE OFERT Z ZAKRESU PLROFILAKTYKI UZALEZNIEN

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedziba w Pruszkowie
(05-804), przy ul. Helenowskiej 3A. Mozna sie z nami skontaktowac:

listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,
telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 728 11 81,
mailowo, przesytajac korespondencje na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powofalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna sie skontaktowac;

listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,,10D"),
mailowo, przesytajac korespondencje na adres: odo@mopspruszkow.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu:

realizacji czynnosci zmierzajacej do zawarcia umowy, lub te: realizacji zawartej umowy, zgodnie z art. 6 ust 1 lit b
RODO,

realizacji obowigzku prawnego ciazacego na nas, zgodnie art. 6 ust 1 lit ¢ RODO, wynikajgcego z ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym, ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach - archiwizacja dokumentéw oraz ustawyz dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci — przechowywanie
dokumentacji ksiegowej,

realizacji obowigzkdw wynikajacych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadan realizowanych w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, jak roszczenia oraz obrona przed roszczeniami,
zgodnie z ustawg z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny oraz ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢: Organ Nadrzedny, Urzad Skarbowy, dostawcy ustug pocztowych

oraz podmioty wspodtpracujace z nami:

w ramach realizacji organizowanych wydarzen,
podmioty obstugujace informatyczne systemy dziedzinowe,
wykonawcy, z ktorymi zawierane sg umowy/porozumienia na realizacje zadar.

Okres retencji danych

Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres:

do czasu wytonienia najkorzystniejszej oferty,

niezbgdny do realizacji celéw, a po tym czasie przez okres 5 lat (po zakoriczeniu sprawy) zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt w oparciu o Ustawe z dnia 14.07.1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach),
5 lat (od zakonczenia roku) zgodnie z Art. 74 Ustawy o Rachunkowodci, w zakresie danych ktdrych przetwarzanie
reguluja przepisy prawa,

do czasu przedawnienia roszczen.

Przystugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:

prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do sprostowania danych,

prawo do usunigcia danych w przypadku gdyby$my je przetwarzali bez podstawy prawnej,

prawo do przenoszenia danych, przetwarzanych na podstawie umowy,

prawo ograniczenia przetwarzania,

prawo wniesienia sprzeciwu,

prawo wniesienia skargi do UODO(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych jest warunkiem ztozenia oferty.



VIl. Postanowienia koficowe

1) Osoba upowazniong do kontaktu w przedmiocie niniejszego zamowienia jest:
Renata Rzepka — specjalista d.s. zaméwien publicznych e- mail: zamowienia@mopspruszkow.pl

2} Informacja o sposobie porozumiewania sie z wykonawcami:
Postgpowanie o udzielenie zamowienia prowadzi sig z zachowaniem formy pisemnej. O$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Oferenci przekazujg pisemnie lub elektronicznie. Aby
Zamawiajacy mogt potwierdzi¢ fakt otrzymania terminowych dokumentéw musi je otrzymaé w taki sposéb,
aby mogt zapoznac sie z ich trescia. Godziny pracy Zamawiajgcego: pon.10.00-18.00, wt. — pt. 8.00-16.00.

3) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu sktadania ofert, rozstrzygniecia oraz ogtoszenia o
rozstrzygnigciu, jak réwniez zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego Konkursu.




cznik nr 2
/2021

af
do Zarzgdzenia Nr A ésq

Prezydenta Miasta Pruszkowa

z dnia /] ; czerwca 2021 r

OFERTA REALIZACJI ZADANIA
Z ZAKRESU ZDROWIA PUBLICZNEGO

podstawa prawna:
ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 roku
0 zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 183 ze zm.)

Edukacja zdrowotna dla réznych grup spotecznych

(nazwa obszaru zgodnie z ogtoszeniem konkursowym)

CzZESE

(Nazwa zadania)

(Wysokos¢ wnioskowanych srodkow finansowych na realizacje zadania)



L Podstawowe informacje o ofercie

1) Termin realizacji zadania:

a) data rozpoczecia (dd/mm/rrrr)":

b)data zakoriczenia (dd/mm/rrrr)’:

2} Miejsce realizacji zadania:

I Dane oferenta(-tow)

1) Nazwa:

2) Adres siedziby:

3) Forma prawna:

4)  Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji: ,

data wpisu lub rejestracji:

5) NIP:

6) REGON:

7) Cel statutowy oferenta lub przedmiot wykonywanej przez oferenta dziatalnoéci, ktory dotyczy spraw objetych

zadaniami okreslonymi w art. 2 pkt 2, 3,51 8 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym:

8) Jezeli oferent/oferenci prowadzi/prowadzg dziatalnoé¢ gospodarczg:

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw:
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej:

9) Numer rachunku bankowego®:

nazwa banku:

10) Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie (nalezy wypetnic, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy,

placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta):

' Data rozpoczgcia realizacji zadania nie moze by¢ wezesniejsza niz data okreslona w szczegtowym opisie zadania z zakresu zdrowia publicznego
? Data zakorczenia realizacji zadania nie moze by¢ péZniejsza niz data okreslona w szczegdtowym opisie zadania z zakresu zdrowia publicznego

¥ Numer rachunku bankowego musi widnie¢ w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych
i przywroconych do rejestru VAT - https://www.podatki gov. pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka. Jesli podmiot nie ma obowigzku zgloszenia

do ww. rejestru, nalezy wskazac podstawe prawng
2



11) Imiona i nazwiska oraz stanowiska 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta wobec organu

administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej:

12) Osoby do kontaktu:

a)imie i nazwisko:

b) adres e-mail:

c) telefon:

. Informacje dotyczgce sposobu realizacji zadania

1) Szczegdtowy sposob realizacji zadania:

2} Zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania:

3) Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania i planowany poziom ich osiagniecia (nalezy opisac zaktadane rezultaty

zadania - czy bedg trwafe, w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu oraz wskazad wartogé poczqtkowq oraz

docelowq planowanych do osiggniecia rezultatow, mierniki osiggniecia planowanych rezultatdw powinny by¢ wyrazone w procentach lub

liczbowo):




4) Harmonogram dziatan w zakresie realizacji zadania (nalezy podaé terminy rozpoczecia
i zakonczenia poszczegdlnych dziatan; w przypadku oferty wspolnej obok nazwy dziatania nalezy poda¢ nazwe
oferenta realizujacego dane dziatanie)®:

Lp. Nazwa dziatania Planowany termin realizacji

5) Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego i kompetencje 0s6b
zapewniajgcych wykonanie zadania, a takze o zakresie obowigzkow tych oséb
(nalezy opisac kwalifikacje uprawniajgce realizatoréw do przeprowadzenia szkolenia, opisac doswiadczenie osdb oraz sposob ich
zaangazowania w realizacje poszczegdinych dziatar, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkéw stowarzyszeti swiadczqcych prace
spoteczng, bez podawania numerdw PESEL)
Dotgczenie uprawnien trenera zgloszonego do realizacji przeprowadzenia szkolenia/warsztatéow

6) Dysponowanie odpowiednig bazg lokalows, sprzetem, materiatami — adekwatne do rodzaju zadania w trakcie
jego realizacji (nalezy wskaza¢ m.in. baze lokalowa, sprzet, materiaty itp.)

* W przypadku wigkszej liczby dziataf istnieje mozliwosc dodania kolejnych wierszy.



7)  Informacja o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte, jezeli dziatalnosé ta dotyczy zadania

okreslonego w ogtoszeniu o konkursie ofert

8) Partnerstwo z innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze objetym zadaniem (nalezy wskazacé z jakimi
podmiotami oferent zamierza wspdtpracowaé w ramach realizacji zadania. Spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie dotgczonych do wniosku dokumentéw potwierdzajqcych wspdtprace)

9) Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej oraz liczba oséb objetych dziataniami (nalezy szczegétowo opisac do
jakich grup i w jaki sposéb kierowane bedq dziatania oraz wskazanie przyblizonej liczby 0séb objetych
dziataniami w ramach zadania):

10) Opis wkfadu wiasnego oferenta- jeéli zostat przewidzia ny (nalezy opisac sposcb wyceny niepienieznego wktadu

wtasnego oferenta, np. sposdéb wyliczenia stawki godzinowej pracy, wartosci towarow i ustug wnoszonych jako
wktad wtasny):




V.

Informacja o wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania oraz

kosztorys wykonania zadania, w szczegdlnosci  uwzgledniajacy  koszty
administracyjne
Tabela 1. Kosztorys wykonania zadania®
Numer podmiotu
we (W (e
L R ey Jedn. |llosé Koszt Koszty W tym fifEnaowan wktadu we m;kw k") "
p: Miary | (liczba) | jednostkowy | ogétem VAT o ns.f) e wiasnego wprz\‘:pa l_” b
dotacji zadanie realizowane
oferenta L SEERRET
bedzie przez wiecej niz
jednego oferenta)
1.
Z.
3.
4,
5.
Koszty
administracyjne
7.
SUMA

Tabela 2. Plan finansowy zadania

1. Koszt catkowity oferty zt
1.1. Wysokos¢ wktadu wtasnego oferenta zt
1.2. Wysokos¢ wnioskowanych srodkéw zt
2. Koszty administracyjne zt

3. Udziat wkiadu wtasnego w stosunku do kosztow catkowitych
zadania

%

4. Udziat kosztéw administracyjnych w stosunku do kosztéw
catkowitych zadania

%

S w przypadku wigkszej liczby kosztow istnieje mozliwosé dodania kolejnych wierszy.




V.

1.

2.

b

Vi.

1

L)

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze w stosunku do

(nazwa podmiotu) nie
stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych. Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze nie bytam/-tem karana/-ny zakazem petnienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem $rodkami
publicznymi oraz nie bytam/-tem karana/-ny za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
lestem swiadomy odpowiedzialnodci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Oswiadczam, ze podmiot - (nazwa podmiotu) jest
jedynym posiadaczem rachunku, na ktéry zostang przekazane $rodki i zobowigzuje sie go utrzymywac do
chwili zaakceptowania rozliczenia tych érodkéw pod wzgledem finansowymi rzeczowym. Jestem sSwiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze kwota srodkdw przeznaczona zostanie na realizacjg zadania zgodnie z ofertg i ze w tym
zakresie zadanie nie bedzie finansowane z innych Zrodet. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osdwiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w ofercie oraz zaigcznikach sg zgodnez aktualnym stanem
prawnym i faktycznym oraz ze zapoznatem sie z klauzula informacyjng dotyczacg administrowania danymi
osobami.

Oswiadczam, ze podmiot, ktdry reprezentuje jest podatnikiem podatku VAT/nie jest podatnikiem podatku
VAT* oraz figuruje w ewidencji podatnikéw podatku VAT/nie figuruje w ewidencji podatnikéw podatku VAT* i
realizujgc powyiszg operacje moze odzyska¢ uiszczony podatek VAT/nie moze odzyska¢ uiszczonego podatku
VAT*®

lednoczeénie oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanego w ramach dofinansowania
realizowanego zadania podatku VAT, jeseli zaistniejq przestanki umozliwiajace odzyskanie przez podmiot
ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania tego podatku.

Zatgczniki:

Aktualny odpis z odpowiedniego rejestru lub inne dokumenty informujace o statusie prawnym podmiotu
sktadajgcego oferte i umocowanie 0séb go reprezentujacych

Dokumenty uprawnien trenera zgtoszonego do realizacji przeprowadzenia szkolenia/warsztatow.
Oswiadczenie, ze podmiot skfadajacy oferte poinformowat osoby wchodzgce w sktad kadry realizatoréw
wskazanego w ofercie o przekazaniu ich danych osobowych do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pruszkowie oraz zapoznat ich z klauzula informacyjna dotyczacy przetwarzania danych osobowych stanowiaca
zatacznik nr 5 do Zarzadzenia.

(podpis osoby upowaznionej lub 0séb upowainionych do sktadania oferty)

Data:

“* _ niepotrzebne skresli¢. Jesli podmiot nie jest podatnikiem podatku VAT nalezy wskazaé podstawe prawna.




Zafqcznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 4 Z(G /2021
Prezydenta Miasta Pruszkowa

z dnia A 5_’ czerwca 2021 r

Szczegotowy opis realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego

Numer zadania oraz jego nazwa:

l. Realizacja rekomendowanego programu profilaktycznego , Apteczka pierwszej pomocy
emocjonalnej” w czasie akcji ,Lato w mieécie”

Zatozenia programowe
~Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej” to rekomendowa ny program profilaktyki i promocji
zdrowia spetniajacy standardy poziomu I.

Realizator programu jest uprawniony do prowadzenia z uczniami spotkan do kazdego z 10 tematéw
programu. W przebiegu Akcji ,Lata w miescie” realizowany program musi zaktada¢ minimum treéci
programowych wedtug wymaganych rekomendowanych standardow.

Tematyka programowa obejmuije:

Apteczka skarbow - jak leczy¢ rany duszy?

Optymizm - mysl pozytywnie, wtedy jest fatwiej!

Przyjain - okazuj mitos¢ i przyjazn.

Kreatywnosc¢ — ucz sie cate zycie.

Wytrwato$¢ - nie poddawaj sie, sukces w zyciu to bieg na dtugi dystans.

Zdrowie fizyczne - dbaj o zdrowie i éwicz codziennie — to poprawia samopoczucie.
Szczerosc - nie komplikuj niepotrzebnie swojego zycia.

Zyczliwo$¢ - prébuj zrozumieé i wspierac innych.

VO NDYEWNR

Wdzigcznos¢ - okazuj wdzieczno$é za wszystko, co cie spotyka.

10. Marzenia - wyznaczaj sobie cele i podgzaj za marzeniami!

Kazde spotkanie przebiega wediug tego samego schematu: nauczyciel przedstawia cel zajec,
przypominane s3 ustalone na poczgtku zasady, ktére przypominajg o wartosciach, jakie cenimy. Na
kazdym spotkaniu przeprowadzane sg krétkie ¢wiczenia uwaznoéci i realizowane jedno lub dwa
zadania, ktérych celem jest przyswojenie przez dzieci przekazywanych tresci. Kazde spotkanie konczy
sig krotkim podsumowaniem, kiedy prosimy dzieci o refleksje na temat tego, czego dodwiadczyly i
nauczyly sie na danym spotkaniu. Realizacja zaje¢ powinna prowadzi¢ do: uksztattowania
zaktadanych postaw, nabycia przez ucznidéw umiejgtnosci i kompetencji, do zmiany w
funkcjonowaniu grupy/klasy, w ktérej program jest realizowany, a takze do rozwoju umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli.



Grupa docelowa i cel programu

Program jest adresowany do dzieci w wieku 8-12 lat (uczniowie z klas Ill- VI szkoty podstawowej)
uczestniczacy w akcji ,Lato w miescie” w 5-ciu szkotfach podstawowych znajdujgcych sie na terenie
miasta Pruszkowa.

Celem programu ,Apteczka pierwszej pomocy emocjonalne” jest rozwijanie dzieci podstawowych
umiejgtnosci spotecznych i emocjonalnych oraz przygotowanie do radzenia sobie z trudnoéciami a
takze ksztattowanie postaw optymizmu, empatii, wytrwatosci i wiary w siebie.

Cele szczegotowe: budowanie poczucia wlasnej wartosci i prawidiowej samooceny na podstawie
swiadomosci wiasnych uczué i potrzeb, uczenie koncentracji i uwaznego, swiadomego podejscia do
otaczajacej rzeczywistosci, do siebie i do innych, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i
utrzymywania bliskich relacji z innymi, rozwijanie kompetencji poznawczych i kreatywnodci.
Korzystajac z zatozen psychologii pozytywnej, sformutowanych przez amerykanskiego psychologa
Martina E. P. Seligmana, przyjeto, ze optymizmu mozna sie¢ nauczyc, a postawa optymizmu moze
prowadzi¢ do szczgsliwego i satysfakcjonujacego zycia. Realizacja programu powinna przyczyni¢ sie
do rozwijania w dzieciach umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i trudnosciami poprzez budowanie
pozytywnych przekonan, wiary w siebie i zrozumienia dla innych.

Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

Przeprowadzenie programu profilaktycznego w 5-ciu szkotach podstawowych na terenie miasta
Pruszkowa podczas dwutygodniowej akcji ,Lato w mieécie” w kazdej ze szkot w okresie wakacji. Czas
trwania programu obejmuje minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w grupach dzieciecych do 30
0s0b.

Planowany termin realizacji zadania: czerwiec - sierpieri 2021 r — okres wakacji letnich

Pozostate informacje

1. Zamawiajacy przekazuje liste szk6t pruszkowskich zgtoszonych i zadeklarowanych do realizacji
programu oraz harmonogram , Lata w miescie”.

2. Oferent zapewnia materiaty dydaktyczne dla uczestnikéw.

3. Prowadzgcy program - realizator programu to nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog
posiadajacy certyfikat ukoriczenia 14 godzinnego szkolenia dla realizatoréw Apteczka Pierwszej
Pomocy Emocjonalnej.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia zmian w harmonogramie w realizacji zamodwienia
wylacznie za zgoda Zamawiajgcego z uwagi na zmiany organizacyjne w miejscach prowadzenia
zajec lub zdarzenia spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezaleznymi od Zamawiajacego,
uniemozliwiajgcymi realizacje zamdéwienia zgodnie z powyzszymi ustaleniami.

5. Za zgodg Zamawiajgcego, w zwiazku z zaistnieniem nadzwyczajnych  okolicznosci
epidemiologicznych, zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowymi realizacja ustugi moze byé¢ udzielana za
posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz przepisow obowigzujgcego prawa.



Numer zadania oraz jego nazwa:

Il. Systemowe dziatania na rzecz prewencji zachowan problemowych dzieci w oparciu o
rekomendowany program profilaktyczny , Epsilon”

Zalozenia i opis programu:

Epsilon to jeden z nielicznych programéw profilaktycznych stworzonych i rozwijanych w Polsce. Dzieki
temu, jego podstawowa struktura dopasowana jest do specyficznych warunkéw funkcjonowania
polskich placowek oswiatowych, poziomu otwartosci i motywacji wychowawcow oraz uwarunkowan
Srodowiskowych

Realizacja Programu obejmuje:

— Diagnozeg oczekiwan wobec programu w ramach konsultacji z pedagogiem lub wychowawcami
klas.

— Dwuetapowe warsztaty dla pojedynczych grup klasowych. Pierwszy etap — 3 godz. lekcyjne, drugi

etap — 2 godz. lekcyjne.

Konsultacje dla wychowawcdw klas.

Przekazanie wychowawcom pisemnych informacji diagnostycznych nt. grupy oraz materiatow

edukacyjnych umozliwiajgcych dalszg prace z klasa.

Wazne informacje o realizacji Programu:

— Praca wyfacznie z pojedynczymi grupami klasowymi (grupy nie sg taczone).

— Warsztaty realizujg doswiadczeni, certyfikowani trenerzy (psycholodzy i pedagodzy).

— Dla skutecznosci programu niezwykle wazny jest udziat wychowawcéw w warsztatach
prowadzonych w z ich klasami.

— Warsztaty prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywnych, w tym dramy (tresci programu
wprowadzane sa w formie opowiesci, w ktérych aktywnie uczestnicza dzieci).

Najwazniejsze cele Programu:

— Doskonalenie komunikacji w klasie i budowanie pozytywnego klimatu w grupie;
— Wypracowanie umiejetnosci rozwigzywania trudnosci w relacjach;

— Konstruktywno$¢ w formutowaniu oczekiwan wobec siebie i innych;

— Rozpoznawanie i nazywanie emocji, umiejetno$¢ méwienia o emocjach;

— Doswiadczenie pozytywnej wspotpracy i wzmacniania przynaleznoéci do grupy;
— Wzmacnianie prawidfowych norm zachowarn.

Adresaci:
Bezposredni odbiorcy: Uczniowie w wieku 7-9 lat, wychowawcy klas bioracych udziat w programie.
Posredni odbiorcy: rodzice uczniéw bioracych udziat w programie.

Zatozenia:

Wezesna interwencja (rozpoczgta okoto 6-10 roku zycia), skierowana do dzieci i miodziezy szkolnej
moze przynies¢ pozadany efekt w zakresie profilaktyki zachowar problemowych, w tym uzaleznien,
przemocy, zaburzen zachowania. Dziatania profilaktyczne w tym okresie rozwoju dziecka s bardziej
efektywne niz prowadzone wobec mtodziezy starszej, poniewaz presja grupy rowiesniczej odgrywa
wowczas mniejszg role w poréwnaniu z okresem adolescencji. Program Profilaktyczno Wychowawczy
Epsilon jest oparty na metodach aktywnego uczestnictwa dzieci w proponowanych zadaniach (active
participation), w szczeg6lnosci na dramie edukacyjnej oraz na rozwijanej w zespole realizatora



autorskiej technice wspdtprowadzenia  warsztatu profilaktycznego we  wspdtdziataniu
profesjonalnego trenera z wychowawca klasy. Program zaktada aktywna prace warsztatowg z mata
grupg, jaka jest klasa szkolna. Za poszczegéine elementy tego zadania odpowiadajg trenerzy
zewngtrzni i wychowawcy, ktdrzy petnig kluczowa role w realizacji projektu. Dziatania podejmowane
w ramach programu w celu zapobiegania wystgpowaniu zachowan problemowych odnoszg sie
zarowno do czynnikéw chronigcych (wzmocnienie wptywu), jak i czynnikéw ryzyka (ostabienie
wptywu), gtdwnie w zakresie indywidualnym, ale posrednio takie srodowiskowym. Zdaniem autoréw
programu, dzigki wsparciu 0s6b znaczacych, jakimi mogg i powinni by¢ wychowawcy, dziecko moze
przeksztatci¢ nowe sytuacje stresowe w zadania, ktére moze zrealizowac, natomiast szkota powinna
by¢ $rodowiskiem, gdzie w jak najwyzszym stopniu zaspokajane sa potrzeby bezpieczenstwa,
akceptacji i przynaleznosci do grupy. Najwazniejszymi strategiami, na ktérych realizatorzy programu
bazujq s3: strategia rozwijania umiejetnosci zyciowych, strategia spotecznego uczenia sie, strategia
edukacji normatywne;. Strategiami uzupetniajgcymi $q natomiast: zwigkszanie osobistego
zaangazowania, wzmacnianie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw, wzmacnianie
wigzi uczniow ze szkoty. Natomiast angazowanie w trakcie realizacji programu rodzicow i
wychowawcéw pozwala na wzmacnianie ich roli jako 0s6b znaczacych dla dziecka. Zaangazowanie w
program rodzicow powoduje pozytywne modyfikowanie ich relacji nie tylko z dzieckiem ale i ze
szkotg, praca z wychowawca przyczynia si¢ do ksztattowania $rodowiska szkolnego jako przyjaznej,
przestrzeni w ktorej dzieci moga zaspokaja¢ wtasne potrzeby psychiczne.

Przedmiot zaméwienia obejmuje w szczegéInosci:

1/Przeprowadzenie programu profilaktycznego ,Epsilon”w 9-ciu szkotach podstawowych przy
zatozeniu ze Srednio w kazdej szkole realizacja obejmuije 4 klasy (w zaleznosci od deklaracji szkét oraz
kalkulacji kosztéw).

2/szkolenie dla wychowawcéw klas bioracych udziat w programie

Planowany termin realizacji zadania: wrzesien-grudzien 2021 r.

Pozostate informacje

1. Zamawiajgcy przekazuje liste szkot pruszkowskich zgtoszonych i zadeklarowanych do realizacji
programu.

2. Prowadzacy program to osoby posiadajgce uprawnienia w formie zaéwiadczenia wydanego przez
organizacje odpowiedzialng za wdrazanie programu tj. Stowarzyszenie Epsilon Plus.

3. Dopuszcza sie mozliwoé¢ wprowadzenia zmian w harmonogramie w realizacji zamdéwienia
wylfacznie za zgoda Zamawiajgcego z uwagi na zmiany organizacyjne w miejscach prowadzenia
zajec lub zdarzenia spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezaleznymi od Zamawiajgcego,
uniemozliwiajacymi realizacje zaméwienia zgodnie z powyzszymi ustaleniami.

4. Za zgod3 Zamawiajagcego, w zwigzku z zaistnieniem nadzwyczajnych  okolicznoéci
epidemiologicznych, zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowymi realizacja ustugi moze by¢ udzielana za
posrednictwem systemdw teleinformatycznych lub systemow tfgcznosci z zachowaniem zasad
bezpieczeristwa oraz przepiséw obowigzujacego prawa.



Numer zadania oraz jego nazwa:

lll. Przeprowad:zenie warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci wychowawecze dla rodzicéw oraz
nauczycieli w oparciu o autorski edukacyjny program , Pozytywna dyscyplina”

Opis i adresaci zajeé:

Adresaci szkolenia to:

1/ Rodzice dzieci z Pruszkowa zgtoszeni przez placowki oswiatowe (szkoty i przedszkola) podzieleni na
2 grupy po 12 -20 oséb w zaleznosci od wieku ich dzieci.

1/ Nauczyciele szkét i przedszkoli pruszkowskich podzielonych na 2 grupy po 12 -20 oséb.

Celem programu jest wyposazenie rodzicéw, nauczycieli w umiejetnosci spofeczne i zyciowe oraz
nauka rozwigzan konkretnych problemoéw wychowawczych

Zatozenia programowe:

»Pozytywna Dyscyplina” jest klasyczna metoda wychowawczg rozwijang od 1981 roku. Jej korzenie
siggaja psychologii indywidualnej austriackiego psychoterapeuty Alfreda Adlera, ktdry jako jeden z
pierwszych zainteresowat sie jednostkg w szerszym kontekscie spotecznym i uwazat, ze wszyscy
ludzie majg jedno podstawowe pragnienie: chcg czug, ze przynalezg i ze s wazni. Metoda bazuje na
psychologii indywidualnej (adlerowskiej), ktéra mocno zwraca uwage na potrzebe przynaleznosdci i
znaczenia. Wedtug niej kazde zachowanie jest celowe cho¢ nie zawsze zdajemy sobie sprawe z celu
do ktérego zmierzamy. Zauwazanie tego pozwala modyfikowac¢ swoje zachowanie wobec dzieci i
uzyskiwac wspdtprace ptynaca z wiezi, a nie ze strachu. Stosowanie Pozytywnej Dyscypliny zmniejsza
ilos¢ trudnych zachowan juz dzié i pomaga wyposazyc dzieci w wazne zyciowe kompetencje.

Program dostarcza rodzicom gotowych narzedzi i technik do pracy nad sobg i do pracy z dzieckiem.
Pomaga rodzicom:

—zrozumiec swoje dzieci i wspierac ich naturalny potencjat

—wychowywac je na madrych, pewnych siebie, odpowiedzialnych i wrazliwych dorostych

— skutecznie radzi¢ sobie z codziennymi trudnosciami, takimi jak ubieranie sig, wychodzenie z domu,
sprzgtanie, mycie zgbdw i tym podobne

Pozytywna Dyscyplina pomaga nauczycielom:

— zbudowac wspotprace z dzie¢mi, ktdra pomaga utrzymac dyscypline

— przestac krzycze¢ i powtarzaé bezustannie te same prosby

— uczy¢ dzieci zyciowych kompetencji takich jak samodyscyplina, samodzielnos¢, proaktywnoéé,
zaangazowanie i pracowitos¢, ktére pomoga zaréwno w codziennej pracy z klasa, jak i w
przysztosci

— oferuje kompleksowy, dtugofalowy program rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych

Daje odpowiedzi na pytania:

— Co mam robic, gdy nie moge sie dogadac¢ z dzieckiem?

— Jak mam mowic, zeby dziecko/dzieci mnie styszato i stuchato?

— Jak stworzy¢ warunki do wspotpracy z dzie¢mi?

— Jak wspierac¢ i motywowac?

— Jak wyznaczac granice, egzekwowac umowy i dzieli¢ sig z dzie€mi obowigzkami i
odpowiedzialnoscig?

— Jak wzmacnia¢ jego zaufanie do siebie samego?

— Co konkretnie robi¢, aby bycie nauczycielem byto fatwiejsze?

»Pozytywna dyscyplina” jest stworzona, aby ksztatci¢ mtodych ludzi do bycia odpowiedzialnymi,

petnymi szacunku i zaradnosci cztonkami spoteczenstwa.




Metoda ta uczy waznych umiejetnosci spotecznych i zyciowych w zachecajacy dla dzieci i dorostych,
peten szacunku sposéb. Jest oparta o najlepiej sprzedajacy sie i niezwykle popularng od 30 lat i ciggle
aktualizowang ksigzke ,Pozytywna Dyscyplina” autorstwa dr Jane Nelsen i wspotautoréw Lynn Lott ,
Cheryl Erwin i innych.

Narzgdzia i koncepcje, ktére obejmuje Pozytywna Dyscyplina to:

— Wzajemny szacunek. Dorosli modelujg szacunek do swoich potrzeb i wymagan sytuacji, bedac
wymagajacymi wobec dziecka, pozostajac jednoczeénie zyczliwymi i petnymi szacunku dla potrzeb
dziecka.

—Identyfikacja przekonan stojgcych za zachowaniami. Za kazdym zachowaniem dziecka kryje sie
pewne przekonanie, czesto btedne. Skuteczna reakcja na nieodpowiednie zachowanie dziecka
mozliwa jest wiasnie dzieki zrozumieniu, powodow, dla ktérych dzieci robig to, co robig. Préba
zmiany samego zachowania bez zmiany przekonan skazana jest na niepowodzenie.

— Efektywna komunikacja i umiejetnosci rozwigzywania probleméw

— Dyscyplina, ktéra uczy (i nie jest ani zbyt pobtazliwa, ani zbyt kazaca).

— Koncentracja na poszukiwaniu rozwiazan, a nie na karaniu.

—Stosowanie zachgcania (zamiast pochwaty). Zachgcanie zauwaza wysitek wlozony w dziatanie i
osigganie postepoéw, a nie wytgcznie sukcesy. Zacheta buduje trwate poczucie wlasnej wartosci i
Sprawczosci.

Pozytywna Dyscyplina uczy rodzicéw/nauczycieli bycia faczenia uprzejmosci i stanowczoéci w tym,
samym czasie.

Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

1/ Przeprowadzenie 2 edyc;ji zaje¢ warsztatowych dla rodzicow realizowanych w dwodch grupach
wiekowych: dzieci w wieku: 3-6 lat; 7-12 lat. Czas trwania jednej edycji szkolenia (7 spotkan po 3
godziny dydaktyczne realizowane jednego dnia w tygodniu po potudniu, przez 7 kolejnych tygodni)

2/ Przeprowadzenie 2 edycji zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli
realizowanych w dwdch grupach. Czas trwania jednej edycji szkolenia (warsztat 13 h realizowany w
ciggu dwach dni)

Planowany termin realizacji zadania: wrzesien-grudziers 2021 r.

Pozostate informacje:

1. Oferent zapewnia materiaty dydaktyczne w trakcie zaje¢ dla uczestnikow warsztatow
rodzicielskich.

2. Nauczyciele - uczestnicy warsztatow Pozytywnej Dyscypliny otrzymajg wdrozeniowe materiaty
szkoleniowe w postaci narzedzi do pracy w klasie przedszkolnej/ szkolnej.

3. Realizatorzy warsztatéw rodzicielskich musza wykaza¢ sie uprawnieniem rekomendowanego
certyfikowanego edukatora Pozytywnej Dyscypliny a realizatorzy zaje¢ szkoleniowych dla
nauczycieli dodatkowo powinni posiada¢ uprawnienia trenerskie oraz min 5-cioletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri z Pozytywne;j Dyscypliny.

4. W przypadku zajec stacjonarnych Zamawiajacy zapewnia sale do prowadzenia zajeé.

5. Dopuszcza sig mozliwos¢ wprowadzenia zmian w harmonogramie w realizacji zamdwienia
wytacznie za zgodg Zamawiajgcego z uwagi na zmiany organizacyjne w miejscach prowadzenia
zaje¢ lub zdarzenia spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezaleznymi od Zamawiajacego,
uniemozliwiajacymi realizacje zamoéwienia zgodnie z powyiszymi ustaleniami.

6. Za zgoda Zamawiajgcego, w zwigzku z zaistnieniem nadzwyczajnych  okolicznoéci
epidemiologicznych, zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowymi realizacja ustugi moze by¢ udzielana za
posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systeméw facznosci z zachowaniem zasad
bezpieczeristwa oraz przepisdw obowigzujacego prawa.




KARTA OCENY FORMALNEJ

Zatqgcznik nr 4
do Zarzgdzenia Nr /[ é{ 6 /2021
Prezydenta Miasta Pruszkowa

A5
z dnia b czerwca 2021 r

OFERENT:

NAZWA ZADANIA:

PROPONOWANA
PRZEZ OFERENTA
KWOTA:

e L

Lp.

Kryteria

Tak / Nie Uwagi

L.

Czy ztozona oferta wplyneta w terminie ?

2.

Czy proponowana przez oferenta kwota nie
przekracza wysokosci srodkéw zaplanowanych na
realizacje danego zadania ?

Czy oferta zostat ztozona na odpowiednim
formularzu ?

Czy oferent ( na podstawie KRS )prowadzi
dziatalnos¢ w dziedzinach objetych konkursem, tj.
okreslonych w art. 2 pkt. 2 i 5 ustawy zdnia 11
wrzesnia 2015 r. o0 zdrowiu publicznym?

Czy oferta zostata podpisana przez oferenta lub
osoby upowaznione ?

Czy w zlozonej ofercie wystepuja bledy liczbowe,
btedy w tresci, itp. ?

g,

Czy oferent przedstawit dokumenty uprawniajace
realizatora do przeprowadzenia szkolenia?

10.

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zalaczniki ?

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej odpowiedzialnych
za dokonanie oceny formalnej ztozonej oferty:

1.

Uwagi:




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp. Kryteria Skala punktow Liczba przyznanych
punktéw

14 Mozliwos¢ realizacji zadania: 0-10

- zasoby kadrowe, kompetencje i uprawnienia

0s0b zapewniajacych wykonanie zadania.
2, Kalkulacja kosztow: 0-10

Zasadnos¢ i rzetelnos¢ okreslenia kosztow

projektu: adekwatnos$¢ przyjetych w budzecie

kosztéw do zaplanowanych dziatan
3. Rzetelnos¢ oraz doswiadczenie oferenta: 0-10

- doswiadczenie oferenta w realizacji zadan o

podobnym charakterze
4. Ocena programu w zakresie tematyki oraz 0-10

zatozonych celow

Suma punktéow

Zasada oceny ofert w kryterium: Kazdy z cztonkéw Komisji konkursowe] dokonuje oceng indywidualng kazdej z ofert po czym

sumuje sig wyniki i dzieli na ilo$¢ osdb w komisji. Usredniony wynik do dwéch miejsc do przecinku wpisuje sie w miejscu , Liczba
przyznanych punktéw” w L.p. kryterium

OFERENT:

NAZWA ZADANIA:

PROPONOWANA PRZEZ
KOMISJE KWOTA:

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej odpowiedzialnych za dokonanie oceny merytorycznej
zlozonej oferty:




Zatgcznik nr 5

do Zarzqdzenia Nr 496 /2021

Prezydenta Miasta Pruszkowa

z dnia // 5 czerwca 2021 r

KLAUZULA INFORMACYJNA
0SOB WCHODZACYCH W SKEAD KADRY REALIZATOROW WSKAZANYCH W OFERCIE

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg
w Pruszkowie (05-804), przy ul. Helenowskiej 3A. Mozna sie z nami skontaktowac¢:

* listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,

¢ telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 728 11 81,

*  mailowo, przesytajac korespondencje na adres: sekretariat@mopspruszkow.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac:
* listownie, przesytajac korespondencjg na nasz adres (z dopiskiem ,,10D"),
*  mailowo, przesytajac korespondencje na adres: odo@mopspruszkow.pl.

Zrédto i zakres przetwarzanych danych

Dane osobowe (imie, nazwisko, telefon kontaktowy, email) uzyskalismy od Pana/Pani pracodawcy w zwigzku
z realizacjg postanowieri umowy.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie w celu:

e realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na nas, zgodnie art. 6 ust 1 lit ¢ RODO, jak np. obowigzek
przechowywania dokumentacji ksiegowej,

* realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadan
realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, wynikajacych z
zawartej umowy,

* realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ust 1 lit e RODO, takich jak roszczenia lub obrona przed
roszczeniami.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢:
* wykonawcy, z ktdrymi zawierane s3 umowy/porozumienia na realizacje ustug dla Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie,
¢ podmioty obstugujgce informatyczne systemy dziedzinowe.

Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres:
® 5lat(od zakoriczenia roku) zgodnie z Art. 74 Ustawy o Rachunkowosci,
® 5lat—zgodnie z Ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
e do czasu przedawnienia roszczen — 6 lat,
e do czasu zmiany przez pracodawce,
® do czasu wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:
e  prawo dostepu do tresci swoich danych,
e prawo do sprostowania danych,
e prawo do usunigcia danych w przypadku gdybyémy je przetwarzali bez podstawy prawnej,
®  prawo ograniczenia przetwarzania,
prawo wniesienia sprzeciwu,
® _prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych

/- FPana/Pani datyczgcych narusza przepisy RODO.
e pbicans i
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Zafgcznik nr 6
do Zarzgdzenia Nr 446 /2021

Prezydenta Miasta Pruszkowa

z dnia 45 czerwca 2021 r

Regulamin prac Komisji Konkursowej

§1.

Postanowienia ogdlne

Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,, Komisjg", kieruje Przewodniczgca/-cy Komis;ji
lub w przypadku jej nieobecnosci inny cztonek Komisji wskazany przez Przewodniczgca/-cego
lub Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruszkowie.
Cztonek Komisji podlega wytgczeniu od udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:

1) jego matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia;

2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli:

3) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
Cztonkowie Komisji sktadaja pisemne o$wiadczenie o braku przestanek powodujgcych
ich wytaczenie od udziatu w pracach Komisji.
Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych w liczbie nie mniejszej niz 3 osoby obecne.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét.
Upowaznionymi do prowadzenia korespondencji w sprawach zwigzanych z konkursem ofert
na realizatoréw zadan publicznych z zakresu zdrowia publicznego w 2021 r., zwanego dalej
»konkursem”, s Przewodniczaca/-cy Komisji lub wskazany cztonek komisji a w razie jej
nieobecnosci inna osoba posiadajgca stosowne upowaznienie.

§2.
Czynnosci majgce na celu przeprowadzenie konkursu

Komisja, majac na celu przeprowadzenie konkursu, dokonuje nastepujgcych czynnosci:

1) stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert;

2) odrzuca oferty nadestane po wyznaczonym terminie i nieumieszczone w zamknietej
kopercie;

3) otwiera koperty z ofertami;

4) odrzuca oferty, ktdre nie spetniaja wymogéw formalnych opisanych w Ogtoszeniu
o konkursie;

5) podejmuje decyzje o wezwaniu oferenta do poprawienia/uzupetnienia/wyjasnienia oferty
i podejmuje odpowiednie dziatania w tym zakresie;

6) przygotowuje dla Prezydenta Miasta Pruszkowa liste rankingowga ofert, ktdrej elementem
jest zestawienie zfozonych ofert i ich ocena wraz z rekomendacjg wyboru;

7) informuje oferentéw o wynikach konkursu.

Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcej/-cego Komisji.



§ 3.
Uzupetnienie/poprawienie/wyjasnienie oferty

W przypadku wystgpienia o uzupetnienie/poprawienie/wyjasnienie oferty Komisja kieruje sie
nastepujgcymi zasadami:

1) Komisja wystepuje do oferenta o uzupetnienie/poprawienie/wyjasnienie oferty
niezwtocznie po dokonaniu oceny;

2) jesli oferent w terminie 3 dni od dnia dorgczenia wezwania do uzupetnienia, poprawienia
lub wyjasnienia oferty nie uzupetni lub nie poprawi lub nie wyjasni jej we wnioskowanym
zakresie, Komisja nie kontynuuje oceny tej oferty;

3) uzupetniona/poprawiona/wyjasniona oferta podlega dodatkowe] weryfikacji na podstawie
kryterium formalnego.

§4.
Rozstrzygniecie konkursu

1. Decyzja o rozstrzygnieciu konkursu, zostanie podjeta w formie odrebnego Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Pruszkowa.

2. Oferent moze ztozy¢ do Prezydenta Miasta Pruszkowa za posrednictwem Przewodniczgcej/-cego

Komisji umotywowane odwotanie od rozstrzygniecia konkursu w Cciggu 3 dni roboczych od dnia

powiadomienia Oferenta. Odwotanie jest rozpatrywane przez Prezydenta Miasta Pruszkowa w

ciggu 10 dni roboczych od daty jego otrzymania.

W przypadku uwzglednienia odwotania Komisja dokonuje ponownego rozpatrzenia oferty.

4. W przypadku nieuwzglednienia odwotania Prezydenta Miasta Pruszkowa informuje pisemnie
Oferenta o tym fakcie.

w

§5.
Postanowienie kornicowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.




