Informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa w procesie rekrutacji

Informujemy, ze:
.

VI.

VII.

VIII.

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Pruszkowa z siedzibg przy ul. J.1.
Kraszewskiego 14/16 w Pruszkowie (05-800).
Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie wysytajac

wiadomos¢ mailowa na adres: iod@miasto.pruszkow.pl. Kontakt w sprawie danych osobowych mozna

uzyskac rowniez pod numerem tel. 22 735 88 87.

Cel przetwarzania

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu:

przeprowadzenia rekrutacji do pracy;

Podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

uzasadnionego interesu administratora (zatrudnianie pracownikéw, realizacja lub obrona
przed roszczeniami) — art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

realizacji umowy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

w oparciu o obowigzek prawny wynikajgcy z Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach
samorzadowych lub innych ustaw —art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 9 ust. 2 lit. b

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Urzedu Miasta Pruszkowa oraz podmioty

Swiadczace ustugi na rzecz Urzedu (np. osoby udzielajgce wsparcia prawnego).

Czas przechowywania

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji,

wynikajacy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2019 r. poz. 553; 730).
Uprawnienia

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub do ich usuniecia;

whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z
przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja, gdy Urzad przetwarza dane do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 21 ust. 1 RODO);
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy (dane
okreslone w kwestionariuszu) jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne i nie bedzie miato wptywu na proces rekrutacji. Fakt
przekazania dodatkowych danych, niewymaganych w ogtoszeniu, uznajemy za wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie.
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