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Pruszkéw, dnia 17 maja 2021 r.
WOA.0003.28.2021

Pan

Andrzej Kurzela

Radny

Rady Miasta Pruszkowa

Odpowiedz na interpelacje
w sprawie zarzgdzania targowiskami miejskimi — uzupetnienie.

W zatgczeniu przekazuje odpowiedz na Pana interpelacje, przygotowang przez Panig Karoline
Polak - Kierownika Samorzgdowego Zaktadu Budzetowego Targowisko Miejskie w Pruszkowie.

Do wiadomosci:

1.  Przewodniczacy Rady Miasta Pruszkowa p. Krzysztof Biskupski;
2. aa.

Urzad Miasta Pruszkowa

,
ul. Jézefa Ignacego Kraszewskiego 14/16 PruSZkow /
05-800 Pruszkéw poznasz - polubisz
e-mail: prezydent@miasto.pruszkow.pl

tel. (22) 735 87 77




*TARGOWISKO MIEISKIE1.:
Pgtsffg??%a-?wg Pruszkéw, 17 maja 2021 r.

REGON: 610283002, WP 5341

TM/18/05/2021
Pan Andrzej Kurzela
Radny Miasta Pruszkowa
Odpowiedz na interpelacje z dnia 29 kwietnia 2021 r.
w sprawie zarzadzania targowiskami miejskimi
Ad 1.

W zatgczeniu przekazuje schemat organizacyjny Samorzgdowego Zakladu Budzetowego
Targowisko Miejskie.

Stanowiska na Targowiskach Miejskich:
- kierownik zaktadu;

- glowna ksiegowa,;

- starsza ksiggowa;

- starsza ksiggowa kasjer;

- inkasent;

- administrator,

- pracownik gospodarczy;

- pracownik techniczno-gospodarczy.

01.2020 r. — 9 0sdb 7 etatow
02.2020 r. — 10 0s0b 7,5 etatow
03.2020 r. — 9 0s6b 7 etatow
04.2020 r. — 9 086b 7 etatdw
05.2020 r. — 8 0s0b 6,5 etatu
06.2020r. — 9 os0b 7,5 etatu
07.2020 r. — 9 0sbb 7,5 etatu
08.2020 r. — 9 0s6b 7,5 etatu
09.2020r. -9 0s6b 7,5 etatu
10.2020 r. — 9 0s6b 7,5 etatu
11.2020 r. — 9 0s0b 7,5 etaiu
12.2020 r. - 8 0s6b 7,5 etatu

01.2021 . — 8 0s6b 7,5 etatu
02.2021r. — 8 0s6bh 7,5 etatu

Ad 2.

Koszly zwigzane z zatrudnieniem Kierownika Zaktadu w roku 2020 wyniosty 145 430,47 zt
(wynagrodzenie 122011,66 zt plus koszty ZUS ponoszone przez Zaktad 23 418,81 zh).

Na kwote 122011,66 zt skiada sie wynagrodzenie miesigczne (na kitére skiada sie
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy i premia regulaminoway),
dodatkowe wynagrodzenie roczne ,13" za 2019 r. i 2020 r. ,przyznany ryczalt samochodowy.



W miesigcu styczniu 2020 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit - wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytalny, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 169522 zt plus ryczatt samochodowy
227,94 zi.

W miesigcu futym 2020 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytainy, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 1695,22 zt plus ryczatt samochodowy
239,34 zi.

W miesigcu marcu 2020 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 6846,40 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytainy, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 1338,47 zt. _

W miesigcu kwietniu 2020 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 6846,40 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytalny, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 1338,47 zi.

W miesigcu maju 2020 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt, ,13" za 2019 r. 8650,07 zt plus koszty ZUS (fundusz
emerytalny, rentowy, wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 3386,31 zt plus ryczaft
samochodowy 216,54 zi,

W miesigcu czerweu 2020 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit —~ wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytalny, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 169522 zt plus ryczalt samochodowy
239,34 zt.

W miesigcu lipcu 2020r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt, ,13” za m-ce [-VI/2020 4112,09 2t plus koszty ZUS
(fundusz emerytalny, rentowy, wypadkowy, pracy) poncszone przez pracodawce 2499,13 zt
plus ryczaft samochodowy 216,54 zt.

W miesigcu sierpniu 2020 r. koszt z tytulu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zi, ,13" za m-ce VII-VIII/2020r 1474,10 zt plus Koszty ZUS
(fundusz emerytalny, rentowy, wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 1983,41 zt
plus ryczatt samochodowy 125,34 z1.

W miesigcu wrzesniu 2020r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytalny, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 169522 zt plus ryczatt samochodowy
250,74 zt.

W miesigcu pazdzierniku 2020 r. koszt z tytulu zatrudnienia Kierownika wynosit —
wynagrodzenie miesieczne brutto wynosito 8671,20 zi, ,13" za 1X-X/2020r 1474,10 zt plus
koszty ZUS ponoszone przez pracodawce 1983,41 2t plus ryczatt samochodowy 250,74 zt.
W miesigcu listopadzie 2020 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytalny, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 1695,22 zt plus ryczaft samochodowy
250,74 zt.

W miesigeu grudniu 2020r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt, 13" za XI-X1/2020 1474,10 zl, nagroda za prace
w warunkach pandemii za 2020r. — 2200 zt brutto plus koszty ZUS (fundusz emerytalny,
rentowy, wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 2413,51 zt plus ryczatt
samochodowy 205,14 z.

W oSwiadczeniu majgtkowym z tytutu wynagrodzenia za prace wykazano kwote 119011,66 zt
(wynagrodzenie brutto 122011,66 zt pomnigjszone o koszty uzyskania przychodu 3000 zt.)



W miesigcu styczniu 2021 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit - wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytainy, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 1695,22 zt plus ryczatt samochodowy
193,74 zt.

W miesigcu lutym 2021 r. koszt z tytutu zatrudnienia Kierownika wynosit — wynagrodzenie
miesieczne brutto wynosito 8671,20 zt plus koszty ZUS (fundusz emerytalny, rentowy,
wypadkowy, pracy) ponoszone przez pracodawce 169522 zt plus ryczaft samochodowy
250,74 z4).

Réznice w kwocie ryczattu samochodowego wynikaja z nieobecnosci w pracy (urlop
wypoczynkowy).

Ponadto :

Ad 1.
W zatgczeniu przekazuje wyjasnienia pani Kierownik kuratorow sgdowych dotyczace
dyscyplinowania oséb skazanych.

Ad 2 :
Koszty o, ktére Pan pyta w pkt. 6 interpelacji z dnia 26 marca br., w 2020 roku wynosity

203 022,44 zt. W kwocie tej zawierajg sie wszystkie pozostate koszty zwigzane z zakupami
nie dotyczacymi mediow (wywoz nieczystosci statych, woda, nieczystosci ptynne, gaz, energia
elektryczna) i wynagrodzen. Sa to koszty wynikajace z podpisanych uméw m.in. za wywoz
odpadéw kartonowych, za ochrong targowisk przed szkodnikami, za ustugi telekomunikacyjne,
za ustugi monitoringu targowisk, za sprzatanie targowisk, ale takze zakupy biezgce artykutow
i ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania targowisk takich jak: wszelkie
art. gospodarcze typu $rodki czystosci do toalet, ptyny dezynfekcyjne,, art. metalowe,
hydrauliczne do napraw instalacji sanitarnej, art. biurowe, art. do prac porzadkowych (miotty,
grabie, paliwo do kosiarki) optaty za przeglad sprzetu p. poz, za ustugi kominiarskie,
za przeglad ciagnika itp.

Ze wzgledu na duzg iloé¢ dokumentow jakimi sg umowy i faktury z podmiotami zewnetrznymi,
w przypadku ich kopii koszty sg zbyt wysokie dla zakfadu, moze pan mie¢ wglad w dokumenty
badz wykona¢ ich kopie na wtasny koszt.
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Pruszkéw, 17.05.2021r.

Kurator specjalista Monika Lata
Kierownik I ZKSS
Sad Rejonowy w Pruszkowie
Pani Karolina Polak
Kierownik Targowiska Miejskiego
w Pruszkowie

W odpowiedzi ma zapytanie dotyczgcej interpelacji radnego Andrzeja Kurzeli z dnia
05.05.2021r. informuje, ze na podstawie art. 55 § 1 i 2 kk nadzér nad wykonywaniem kary
ograniczenia wolnosci oraz orzekanie w sprawach dotyczqcych wykonania tej kary nalezq do
sadu rejonowego, w kidrego okregu kara jest lub ma by¢ wykonywana, a czynnosci zwigzane z
organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz obowigzkéw
natozonych na skazanego odbywajgcego tg karg wykonuje sqdowy kurator zawodowy.

Sqdowy kurator zawodowy zgodnie z art. 57 §1, 21 3 kk w terminie 7 dni od doreczenia
orzeczenia wzywa skazanego oraz poucza go o prawach i obowigzkach oraz konsekwencjach
wynikajqcych z uchylania sie od odbywania kary. W wypadku, gdy skazany nie stawi sie na
wezwanie, nie wyrazi zgody na podjecie pracy albo nie podejmie pracy w wyznaczonym
terminie lub w inny sposéb uchyla sig od odbywania kary ograniczenia wolnosci lub wykonania
cigzqcych na nim obowigzkow. kurator kieruje do sqdu wniosek o orzeczenie kary zastepczej.

Na podstawie art. 58 § 2 kk przedstawiciel podmiotu, do kidrego sq kierowane osoby
wykonujgce kare obowiqzana jest do niezwlocznego informowania sqdowego kuratora
zawodowego o istotnych okolicznosSciach dotyczgeych przebiegu pracy i zachowania sie
skazanego, a w szczegblnosci o terminie rozpoczecia i zakoviczenia pracy, liczbie godzin
przepracowanych przez skazanego, rodzaju wykonywanef przez niego pracy, niezgloszeniu sie
do pracy, niepodieciu przydzielonej pracy, przeszkodzie uniemozliwiajgeej wykonanie pracy,
opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia, kazdym przypadku niesumiennego wykonywania
pracy oraz uporczywego nieprzestrzegania ustalonego porzgdku i dyscypliny pracy.

Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw,
w kidrych jest wykonywana kara ograniczemia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna
precyzuje zadania podmiotow, w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci/ praca
na cele spoteczne.

Zadania podmiotow sq nastepujgce:

1. Podmiot przydziela skazanemu prace w wymiarze godzin okreSlonym w orzeczeniu
i dokonuje podzialu godzin pracy na dni w sposéb odpowiadajgcy organizaci
wykonywanej pracy (art.. 5).

2. Podmiot wskazuje sqdowemu kuratorowi zawodowemu osobg odpowiedzialng za
organizowanie i konirolowanie pracy skazanych, zwanq dalej wyznaczong osobg (art. 6).

3. Zgodnie z art. 7 wyznaczona osoba ustala harmonogram pracy skazanych, okreslajqcy
czas, miejsce i rodzaj pracy na okres co najmniej jednego miesigca. Odpis harmonogramu
przekazyje sie sqdowemu kuratorowi zawodowemu.



Wyznaczona osoba przekazuje sqdowemu kuratorowi zawodowemu, w terminach przez
niego wyznaczonych, nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje dotyczgcq:

- wykonania harmonogramu pracy;

—  liczby godzin przepracowanych przez skazanego;

—  rodzaju wykonywanej przez niego pracy;

—  dnia rozpoczecia i zakohiczenia pracy;

—  niezgloszenia sig do pracy;

—  niepodjgcia przydzielonej pracy;

—  opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia.

4. Podmiot jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje prac wykonanych przez skazanych,
w szczegdlnosci dotyczgcq zbiorczego wymiaru godzin przepracowanych przez
skazanych oraz zbiorczego wymiaru godzin okreslonych w orzeczeniach. Informacje z
ewidencji przekazuje si¢ sqdowemu kuratorowi zawodowemu w terminach przez niego
wyznaczonych (art. 8).

Reasumujqgc, przedstawiciele wyznaczonych podmiotow majq ustawowe kompetencje do
dyscyplinowania skazanych wykonujgcych karg w ich placéwee wylacznie w zakresie ewidencji
czasu pracy, przestrzegania ustalonych zasad, harmonogramu i przepiséw BHP. W przypadku
niesubordynacji skazanych lub wystgpienia istotnych okolicznosci dotyczgcych zachowania
skazanych i przebiegu ich pracy, zobowigzani sq do niezwlocznego poinformowania kuratora.




