
Pruszków 4*"*-*.?
Preżydent Miasta Prusżkowa

o8łasza nabór kandydatóW na Wolne stanowisko urżędnicze

W Urzędzie Miasta Pru5zkowa

ul, J,l, Krasżewskieso 14/16 05-800 PrUszkóW

lnspektor

W referacie ds. systemóW teleinformatycznych

W Wydziale organizacyjnym

termin składania ofert do 24 maja 2o2I r. do 8odz, 18,00

Wyma8ania nieżbędneI
. obywatelstwopolskie,
. pełna zdo]ność do cżynności prawnych oraz korzystanie ż pełni praW publicznych,

. niekaralność za umyślne prżestępstwo ścigane z oskarżenia publiczne8o lub umyślne
prżestępstwo skarboWe,

. nieposżlakowanaopjnia,

. wykształcenie wyźsze informatyczne lub pokrewne, lub wyksżtał(enie wyżsże

i ukońcżone kursy specjalistYcżne ż zakresu informatyki,
. minimum 3 lata stażu pracy.

Wyma8ania dodatkowe:
. znajomość przepisów: ustawy o samorządzie 8minnym; ustawy o informatyzacji działalności

podmiotóW realizujących zadania publiczne, rozporządzenia Rady MinistróW W sprawie
Krajowych Ram lnteroperacyjności, minimalnych Wyma8ań dla rejestróW publicZnych

iWymiany informacji W postaci elektronicżnej oraż minimalnych Wymagań dla systemóW

teleinformatycżnych, rożporżądżenia Ministra 5praW WeWnętrznych i Administracji
W sprawie dokumentac.ji prżetwarżania danych osobowych oraz WarunkóW technicznych
i or8aniżacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do
przetwarżania danych o5obowych, ustawy o śWiadczeniu usłu8 dro8ą elektroniczną, ustawy
Kodeks postępowania administracyjnego, ustaWy o ochronie danych osobowych,
ustawy o pracownikach samorżądowych,

. doświadcżeniewadministrowaniusystemamiinformatycznymi,

. wysoki poziom umiejętności komunikacyjnych ukierunkowanych na obsługę użytkownika
WeWnętrznego,

. samodzie]ność w działaniu i właściwe wyznaczanie priorytetów w realizacji żadan,

. odporność na stres,

. umiejętność pracy pod presją czasu,

. umiejętnośćpodejmowaniadecyzji,



. wysoki pożiom kultury osobistej,

. umiejetnośćprzekazvwaniawiedżv,

. znajomość jężyka angielskie8o umożliwiająca korzystanie z instrukcji i dokumentacji
technicżnych programóW, urządżeń i sprzętu komputerowego,

zakres wYkonywanych zadań na stanowiskui
. opracowanie i przygotowanie dokumentacji w zakresie zakupów sprzętu

i opro8ramowania,
. udżiał w planowaniu i monitorowaniu budżetu, w zakresie kompetencji referatu,
. realjzacja projektówinformatycznych,

. rozwiązywanie aktualnych problemów informatyc2nych,

. nadzór nad procesami mającymiwpływ na bezpieczeństwo zbiorów,

. dbanie o rozwój opro8ramowania, także poprzez or8anizowanie i prowadzenie szkoleń,

. współpraca z dostawcamisprzętu komputerowe8o, opiekunami serwisowymi itp,,

. dbałość o bezpieczeństwo przechowywania i przepływu informacji,

. monitorowaniedżiałaniaorażrozwójsieciteleinformatycżnej,

. zapewnienie prawidłowe8o funkcjonowania sprzętu komputerowego, urżądżeń

peryferyjnych, opro8ramowania na stanowiskach pracy W Urzędzie Miasta,

Urzędżie stanu cywilne8o, Punkcie obstu8i MiesżkańcóW,

. pełnienie obowiązkóW Admjnistratora systemóW lnformatycZnych,

. dokumentowanie procedur żarżądzania uslugami realizowanymi przez systemy

teleinformatycżne,
. udział w prowadzeniu analiży ryżyka bezpieczeństwa systemów informatycznych,
. zarządżanie incydentami narusżeń bezpieczeństwa syslemów informatycznych,
. przygotowywanie specyfikacji technicznych dotyczących sprzętt] i oprogramowania,

prowadzenie dokumentacji iudżiał W czynnościach Wynikających z realiżacji procedur

żamóWień publicżnych oraż nadzór nad realizacją umóW W żakresie podległych zadań,

. opracowywanie i realizowanie zadań określonych w planie finansowym objętym cżęścią

budżetu miasta przewidzianą dla Referatu ds. systemóW teleinformatycznych,
. udział w realiżacji projektów wspótfinansowanych ze środków zewnętrżnych,
. zarządzanie dostępem zdalnym do systemów informatycznych, dostępem do sieci lnternet

W strukturach organizacyjnych Miasta,
. obsłu8a i prowadzenie sesji i Komisji Rady Miasta on-line,

lnformaaja o Walunkaah pracy na danym stanowisku:
Praca W budynku urzędu i poza nim, stanowisko pracy związane z pracą przY komputerze,
2 dokumentami, przemieszcżaniem się Wewnątrz budynku olaz bezpośrednim
i telefonicznym kontakcie z pracownikami,

Wskaźnik zatrudnienia osób niepetnosprawnych, W rozumieniu prżepisóW o rehabilitacji zawodowej
i społecżnej oraZ zatrudnianiu osób niepełno5praWnych, W miesiącu poprzedzającym datę

upublicżnienia ogłoszenia o naborze W lJrżędżie Miasta Pruszkowa był niższy nlż 6%.

Wyma8ane dokumenty i oświadcżenia:
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
. list moiywacyjny,
. kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających wymagany staź pracy,

W prżypadku pozostawania W zatrudnieniu żaŚWiadcżenie o zatrudnieniu,
. kopiadokumentupotwierdżające8owyksztatcenje,
. oświadcżenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw



publicżnych - podpisane Własnoręcżnie,

. ośWiadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne
prżestępstwo Ści8ane ż oskarŻenia publicżne8o lub umyŚlne przestępstwo skarbowe -
podpisane Własnorecżnie,

. ośWiadcżenie o posiadaniu obywatełstwa polskiego - podpisane Własnoręcznie,

. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnospraWność W przypadku kandydata, który
zamierza skorżystać z uprawnienia, o którym mowa W art. 13a ust. 2 ustawy
ż dnia 21 listopada 2008 l. o procownikach samorządowych,

Druk kwestionariusza oraż jnformacja o prżetwarzani! danych prżez Urząd Miasta Prusżkowa
W procesie rekrutacji są do pobrania na stronie WwW.biD,Urn,Drusżkow-pI

Wymagane dokumenty należy składać W zamkniętej kopercie, osobiście W Kancelari;

Prusżkowa lub prżesłać ża pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Miasta Prusżkowa

ul. J.l. Krasżewskiego 14/16

05-800 Pruszków,
ż dopiskiem na kopercieI dotycży naboru na stanowiskoI lnspektol
ds, svstemów teleinformatyażnych W Wydziale organiżaayjnym

Urzędu lV]iasta

do dnia 24 maja 2021 roku do godz.18.00
o zachowaniu terminu składania dokumentóW rekrutacvjnych decvduje data Wpłvwu do Kancelarii
Urzędu Miasta Pruszkowa,

Wybrany kandydat prżed zawarciem
oryginał śWiadectw pracy, zaśWiadczeń

umowy o pracę, Zobowiązany jest prżedłoŻyĆ do W8lądu

i innych złożonych dokumentóW,

w referacie

w terminie
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PRF7Y|}iN'r


