Pruszkow

poznasz - polubisz

Prezydent Miasta Pruszkowa
ogtasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pruszkowa

ul. J.I. Kraszewskiego 14/16 05-800 Pruszkéw

Inspektor
w referacie ds. systeméw teleinformatycznych
w Wydziale Organizacyjnym

termin skfadania ofert do 4 maja 2021 r. do godz. 16.00

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztafcenie wyisze informatyczne lub pokrewne, lub wyksztatcenie wyisze
i ukoriczone kursy specjalistyczne z zakresu informatyki,

minimum 3 lata stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym; ustawy o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych, rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych

osobowych, ustawy o $wiadczeniu ustug drogy elektroniczna, ustawy Kodeks



postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o pracownikach samorzgdowych,

doswiadczenie w administrowaniu systemami informatycznymi,

wysoki poziom umiejetnosci komunikacyjnych ukierunkowanych na obstuge
uzytkownika wewnetrznego,

samodzielnos¢ w dziataniu i wtasciwe wyznaczanie priorytetéw w realizacji zadan,
odpornos¢ na stres,

umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

wysoki poziom kultury osobistej,

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,

znajomosc jezyka angielskiego umozliwiajgca korzystanie z instrukgji i dokumentacji

technicznych programoéw, urzadzeri i sprzgtu komputerowego.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

opracowanie i przygotowanie dokumentacji w zakresie zakupdéw sprzetu
i oprogramowania,

udziat w planowaniu i monitorowaniu budzetu, w zakresie kompetencji referatu,
realizacja projektow informatycznych,

rozwigzywanie aktualnych probleméw informatycznych,

nadzér nad procesami majacymi wptyw na bezpieczeristwo zbioréw,

dbanie o rozwéj oprogramowania, takie poprzez organizowanie i prowadzenie
szkolen,

wspétpraca z dostawcami sprzetu komputerowego, opiekunami serwisowymi itp.,
dbatos¢ o bezpieczeristwo przechowywania i przeptywu informacji,

monitorowanie dziatania oraz rozwdj sieci teleinformatycznej,

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sprzetu komputerowego, urzadzen
peryferyjnych, oprogramowania na stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta,
Urzedzie Stanu Cywilnego, Punkcie Obstugi Mieszkaricow,

petnienie obowigzkéw Administratora Systeméw Informatycznych,

dokumentowanie procedur zarzadzania ustugami realizowanymi przez systemy
teleinformatyczne,

udziat w prowadzeniu analizy ryzyka bezpieczenstwa systeméw informatycznych,



¢ zarzadzanie incydentami naruszen bezpieczenistwa systeméw informatycznych,

e przygotowywanie specyfikacji technicznych dotyczacych sprzetu i oprogramowania,
prowadzenie dokumentacji i udziat w czynnosciach wynikajacych z realizacji procedur
zamowien publicznych oraz nadzér nad realizacja uméw w zakresie podlegtych zadan,

e opracowywanie i realizowanie zadan okreslonych w planie finansowym objetym
czgscig budzetu miasta przewidziang dla Referatu ds. systemoéw teleinformatycznych,

® udziat w realizacji projektéw wspdftfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

e zarzadzanie dostgepem zdalnym do systemow informatycznych, dostepem do sieci
Internet w strukturach organizacyjnych Miasta,

e obstuga i prowadzenie Sesji i Komisji Rady Miasta on-line.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku urzgdu i poza nim. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze,
z dokumentami, przemieszczaniem sie¢ wewnatrz budynku oraz bezposrednim
i telefonicznym kontakcie z pracownikami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Urzedzie Miasta Pruszkowa byt
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e list motywacyjny,

* kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

e oswiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane witasnorecznie,

* oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe—
podpisane wtasnorecznie,

® o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wtasnorecznie,

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



Druk kwestionariusza oraz informacja o przetwarzaniu danych przez Urzad Miasta Pruszkowa

W procesie rekrutacji s3 do pobrania na stronie www.bip.um.pruszkow.pl

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, osobiécie w Kancelarii Urzedu
Miasta Pruszkowa lub przestac¢ za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta Pruszkowa
ul. J.I. Kraszewskiego 14/16
05-800 Pruszkéw,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor w referacie ds.
systeméw  teleinformatycznych w  Wydziale  Organizacyjn ym w  terminie
do dnia 4 maja 2021 roku do godz. 16.00

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do

Kancelarii Urzedu Miasta Pruszkowa.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedfozy¢ do wglgdu

oryginaty Swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentéw.



